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VOORONTWERP VAN BESLUIT VAN DE BRUSSELSE 
HOOFDSTEDELIJKE REGERING HOUDENDE HET 
ADMINISTRATIEF STATUUT EN DE BEZOLDIGINGSREGELING 
VAN DE AMBTENAREN VAN DE ECONOMISCHE EN SOCIALE 
RAAD VOOR HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST 
Advies van de Economische en Sociale Raad voor het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest.   16 juni 2005 
 
 
 
Aanhangigmaking 
 
Op 20 mei 2005 heeft de Raad vanwege de Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke 
Regering belast met Economie, Werkgelegenheid, Wetenschappelijk Onderzoek, 
Brandbestrijding en Dringende Medische Hulp en Landbouwbeleid een adviesaanvraag 
ontvangen betreffende het voorontwerp van besluit houdende het administratief statuut en de 
bezoldigingsregeling van de ambtenaren van de Economische en Sociale Raad. 
 
In antwoord op een brief van de Minister van 4 mei 2005, waarin hij vroeg of het Bureau van 
de Raad akkoord ging met de tekst van het besluit alvorens de Regering deze in eerste lezing 
zou goedkeuren, had het Bureau immers gevraagd om de Raad officieel over dit voorontwerp 
van besluit te raadplegen. Tevens had het Bureau gevraagd om de Raad over het ontwerp van 
organiek kader en taalkader van de ambtenaren van de ESRBHG te raadplegen. 
 
Artikel 8 van de ordonnantie van 8 september 1994 houdende oprichting van de Economische 
en Sociale Raad voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest verduidelijkt dat de Regering het 
organiek personeelskader, evenals het administratief statuut en de bezoldigingsregeling van 
dit personeel, op voorstel van de Raad vaststelt. 
 
Ingevolge de werkzaamheden van zijn Uitgebreid Bureau, dat op 2 juni 2005 is 
bijeengekomen, formuleert de Raad het volgend advies. 
 
 
Advies 
 
De Raad stelt vast dat de rang, die het voorontwerp van besluit voor de directiefunctie van de 
Raad heeft gecreëerd een « A3 » is (artikel 5) en dat deze in het Regeringsbesluit van 
26 september 2002 houdende het administratief statuut en de bezoldigingsregeling van de 
ambtenaren van de instellingen van openbaar nut van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
overeenstemt met de directeur van de dienst belast met het beheer van de human resources 
(artikel 3). 
 
De Raad is van oordeel dat voor zover de Regering het economisch en sociaal overleg in het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest wil versterken, zoals hiervan met name in het akkoord van 
het Contract Economie-Tewerkstelling gewag werd gemaakt, het bijzonder ongelegen zou 
zijn om dit overleg een slechte dienst te bewijzen door diens leidende ambtenaren een te lage 
rang toe te kennen.  
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Hij wijst erop dat in de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV) en de Conseil 
Economique et Social de la Région Wallonne (CESRW) de functie van Secretaris-generaal is 
ingevuld door ambtenaren van een hogere rang. Welnu, de taken die de Brusselse 
Economische en Sociale Raad werden toebedeeld zijn dezelfde als diens Vlaamse en Waalse 
tegenhangers. 
 
De Raad is er geen voorstander van om een rang A3 voor zijn leidende ambtenaren te 
behouden en stelt bijgevolg voor om een rang « A4 » voor de Directeur en de Adjunct-
directeur te creëren en om de verdeling van de overige door het voorontwerp van besluit 
voorziene rangen te behouden.  
 
Dit voorstelt sluit aan op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 
26 september 2002 houdende het administratief statuut en de bezoldigingsregeling van de 
ambtenaren van de instellingen van openbaar nut van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, dat 
aan de basis van dit voorontwerp van besluit ligt. Ditzelfde besluit voorziet dat de leidende 
functies bij mandaat worden toegekend. In artikel 18, laatste alinea van het voorontwerp van 
besluit wordt trouwens naar het mandaat verwezen. 
 
De Raad stelt bovendien voor dat de Directeur en de Adjunct-directeur zouden genieten van 
twee afzonderlijke graden binnen éénzelfde rang, ter wille van een serene uitoefening van de 
hiërarchie vastgesteld door de ordonnantie van 8 september 1994 houdende oprichting van de 
Economische en Sociale Raad voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, gewijzigd door de 
ordonnantie van 29 april 2004. 
 
In verband met de evaluatie van de leidende ambtenaren (artikels 14 tot 21) is de Raad van 
oordeel dat de Hoge Raad voor Ambtenarenzaken in het kader van de procedure ter evaluatie 
van de leidende ambtenaren een beroep moet kunnen doen op het advies van de toekomstige 
Raad van Bestuur van de Raad. 
 
Ten overstaan van artikel 32 van het voorontwerp van besluit betreffende de ambtenaren 
afkomstig van de Gewestelijke Economische Raad voor Brabant beveelt de Raad de Regering 
aan om erop toe te zien dat het schrappen van hun toegang tot het mandaat wettelijk is, 
teneinde elk beroep te vermijden door ambtenaren die zich door de nieuwe bepaling 
benadeeld zouden voelen. 
 
De Raad formuleert geen andere beschouwingen bij het voorontwerp van besluit. 
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