
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ADVIES UITGEBRACHT 
 DOOR DE ECONOMISCHE EN SOCIALE RAAD  

VOOR HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST  
TIJDENS ZIJN ZITTING VAN 21 SEPTEMBER 2006 

 
 

inzake 
 

 
het ontwerpbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering houdende uitvoering van 

artikel 8, § 2, inzake peterschap, van de ordonnantie van 1 juli 1993 betreffende de 
bevordering van de economische expansie in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
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ONTWERPBESLUIT VAN DE BRUSSELSE HOOFDSTEDELIJKE 
REGERING HOUDENDE UITVOERING VAN ARTIKEL 8, § 2, 
INZAKE PETERSCHAP, VAN DE ORDONNANTIE VAN 1 JULI 1993 
BETREFFENDE DE BEVORDERING VAN DE ECONOMISCHE 
EXPANSIE IN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST 
Advies van de Economische en Sociale Raad voor het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest.   21 september 2006 
 
 
 
Aanhangigmaking 
 
Op 2 augustus 2006 heeft de Economische en Sociale Raad voor het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest vanwege de Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering belast met 
Economie een adviesaanvraag ontvangen inzake het ontwerpbesluit van de Brusselse 
Hoofdstedelijke Regering houdende uitvoering van artikel 8, § 2, inzake peterschap, van de 
ordonnantie van 1 juli 1993 betreffende de bevordering van de economische expansie in het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
 
Nadat een uitgebreid Bureau dit thema tijdens zijn zitting van 14 september 2006 heeft 
onderzocht, formuleert de Economische en Sociale Raad het volgend advies. 
 
 
Advies 
 
De Raad verheugt zich in de goedkeuring door de Brusselse Regering van het globale 
overdrachtsplan voor de Brusselse ondernemingen op 1 juni 2006. Daar het hier gaat om een 
uitvoering van het CET, vragen de sociale partners om zich via het Brussels Economisch en 
Sociaal Overlegcomité (BESOC) zo snel mogelijk te kunnen uitspreken over zijn 
modaliteiten. 
 
In deze optiek wenst de Raad dan ook de kans te krijgen om voorliggende thematiek rond 
peterschap pas aan te snijden op het moment dat hij in de mogelijkheid wordt gesteld om 
eveneens voornoemd globaal overdrachtsplan te bespreken. 
 
De Raad vindt dit initiatief rond peterschap uitermate lovenswaardig maar wijst er nu al op 
dat het noodzakelijk zal zijn om de maatregelen inzake stage enerzijds en overdracht van 
ondernemingen anderzijds, binnen afzonderlijke hoofdstukken te voorzien. Hij vestigt er 
overigens de aandacht op dat de maatregelen die in dit ontwerpbesluit worden beoogd te zeer 
beperkt, te vaag en te discriminerend lijken om op een realistische manier te beantwoorden 
aan de gestelde doelen zoals geformuleerd onder de memorie van toelichting. De Raad stelt 
zo onverenigbaarheden tussen de ontwerpteksten en de realiteit vast voor wat betreft de 
weerhouden sectoren, de leeftijdsvereisten, de opgelegde statuten en de 
opleidingsmodaliteiten. 
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Gezien de hierboven aangehaalde redenen en gezien het zeer zwakke succes van deze 
maatregel in het verleden is de Raad dan ook van mening dat, om de maatregel de hoogst 
mogelijke slaagkans mee te geven, het aan de orde is om de teksten te herzien in overleg met 
de sociale partners die binnen de ESRBHG verenigd zijn. 
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