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Voorwoord

Overeenkomstig fase IV van het Contract voor Economie en Tewerkstelling heeft de
permanente Opvolgingscel de jaarlijkse evaluatie van de tenuitvoerlegging van het Contract
gerealiseerd, waarin een externe evaluatie werd vervat, met name deze van consultant Price-
Waterhouse-Coopers (PWC), de expertise van het Bestuur Economie en Tewerkstelling,
evenals deze van het Brussels Observatorium van de Arbeidsmarkt en de Kwalificaties.

De Minister-Voorzitter van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering heeft deze evaluatie op
11 september 2006 tot de Raad gericht om het voorwerp te zijn van een verslag van de Raad,
« opgemaakt in het kader van de uitvoering van zijn opdracht om de organisatie van de
arbeidsmarkt te observeren en om de tussenkomsten van de beroepsorganisaties, de
overheidsactoren en hun partners te evalueren » (fase IV van het Contract voor Economie en
Tewerkstelling).

Het Uitgebreid Bureau « Economie-Tewerkstelling » van de Raad heeft de desbetreffende
evaluatie op 4 oktober en 6 november 2006 onderzocht teneinde het gevraagde verslag op te
maken.

Anderzijds is de werkgroep « Evaluatie van het Contract voor Economie en Tewerkstelling »,
die overeenkomstig het Contract in het kader van het BESOC werd opgericht, op 11 oktober
2006 bijeengekomen nadat hij kennis had genomen van zowel het jaarverslag van de
permanente Opvolgingscel voor het Contract als van de verslagen van de ENIAC-cel, van de
CCFEE en van het BNCTO.

Inleiding

Het evaluatieverslag dekt de periode van maart 2005 tot juli 2006. Het geeft een opsomming
van alle initiatieven en beleidsvoeringen, waarmee tijdens dit eerste uitvoeringsjaar van het
Contract van start werd gegaan. Tevens bevat het de prioritaire pistes en acties, die voor het
tweede uitvoeringsjaar van het Contract (2006-2007) worden overwogen.

Aangezien deze evaluatie betrekking heeft op het eerste uitvoeringsjaar erkent de Raad samen
met de auteurs van de evaluatie dat het niet mogelijk was om een volledige effectenanalyse
voor dit eerste werkjaar uit te voeren. Gezien een aantal initiatieven, die uit de uitvoering van
het Contract voor Economie en Tewerkstelling voortvloeien, in de loop van het werkjaar
werden opgestart, zijn de resultaten ervan nog niet voldoende meetbaar.

De Raad wijst echter tevreden op het feit dat een aantal indicatoren betreffende de gevoerde
acties ten overstaan van de verschillende werkterreinen in het kader van de jaarlijkse evaluatie
2005-2006 (Titel II) konden worden geidentificeerd. Hij hoopt dat er voor de volgende
evaluatie ook resultaatindicatoren kunnen worden voorgesteld.
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De Raad maakt zich de eerste algemene waarneming van het advies van het BNCTO
betreffende het gebrek aan een prospectieve budgettaire visie van het Contract voor Economie
en Tewerkstelling in het algemeen en per « werkterrein » of per « krachtlijn » in het bijzonder
eigen.

In deze context zal het eerste verslag van de Raad, « opgesteld in het kader van de uitvoering
van zijn opdracht om de organisatie van de arbeidsmarkt te observeren en de tussenkomsten
van de beroepsorganisaties, de overheidsactoren en hun partners te evalueren », eerder
prospectief dan retrospectief zijn.

Bijgevolg richt de Raad zijn waarnemingen in zijn verslag hoofdzakelijk op het Actieplan
2006-2007, dat voor de verschillende werkterreinen van het Contract werd voorgesteld.

* ok ok

De Raad wijst in het algemeen op het feit dat bepaalde initiatieven, die in het kader van
bepaalde werkterreinen werden genomen, in de « Evaluatie van de acties 2005-2006 » worden
geidentificeerd, maar in het « Actieplan 2006-2007 » niet langer worden vermeld bij de acties
die nog moeten worden uitgevoerd, aangevuld of versterkt, terwijl ze pas in 2005-2006
werden ingeleid of opgestart.

Anderzijds wijst de Raad erop dat Titel I van de Evaluatie een aantal « krachtlijnen »
identificeert, die voor 2005 inzake tewerkstelling, economie en goed bestuur werden
weerhouden, die Titel II (Evaluatie per werkterrein) niet vermeldt.

Dit verslag wil per werkterrein de verschillende acties identificeren, die ofwel moeten worden
gerealiseerd, ofwel tijdens het werkjaar 2006-2007 moeten worden aangevuld of versterkt,
evenals de « krachtlijnen » waarmee tijdens het werkjaar 2005-2006 geen (of onvoldoende)
rekening werd gehouden en die bijgevolg in de evaluatie 2005-2006 zouden moeten worden
vermeld en zonodig opnieuw in het Actieplan 2006-2007 zouden moeten worden opgenomen.

Op basis van de verslagen van de ENIAC-cel, van de CCFEE en van het BNCTO, houdt het
verslag van de Raad rekening met de waarnemingen die deze instanties naar aanleiding van
hun advies over de jaarlijkse evaluatie van het Contract voor Economie en Tewerkstelling
hebben geformuleerd.

De Raad stemt grotendeels in met de waarnemingen van de ENIAC-cel betreffende het
streven naar een betere coherentie en afstemming met de verschillende institutionele
interveniénten, die de tewerkstelling in het Brussels Gewest rechtstreeks beinvloeden.

Voorts wijst hij op de waarneming van de ENIAC-cel, volgens dewelke het Contract voor
Economie en Tewerkstelling de bijdrage van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest tot het
nationaal hervormingsprogramma 2005-2008 vormt. Zo zou de instelling van evaluatie-
indicatoren het moeten toelaten om deze in perspectief te plaatsen ten overstaan van enerzijds
de prestatie-indicatoren, die jaarlijks met het oog op de evaluatie van de tenuitvoerlegging van
de Europese Strategie voor tewerkstelling worden geleverd, en anderzijds ten overstaan van
de uitvoeringsindicatoren en de resultaten van de ESF-programma's, die op het gewestelijk
grondgebied werkzaam zijn en voor de periode 2007-2013 worden uitgewerkt.

Verslag van de Raad

Werkterrein 1 : Contractuele vastlegging et personalisering van de relatie BGDA /
werkzoekenden

In dit opzicht is de goedkeuring van het Beheerscontract van de BGDA
begin 2006 een positief element van de evaluatie. De essenti€le
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strategische opties om de opvolging van de werkzoekenden te dynamiseren
en te versnellen worden hierin gedefinieerd. Het Beheerscontract moet in
2006-2007 nog grotendeels ten uitvoer worden gelegd.

De Raad wenst dat het Actieplan 2006-2007 betreffende de personalisering
van de relatie tussen de BGDA en de werkzoekenden op de Evaluatie van
de acties 2005-2006 wordt afgestemd. Het Actieplan zou de lopende acties,
die in 2006-2007 zullen worden verlengd of versterkt, beter moeten
benadrukken en zou de nieuwe acties, die ten uitvoer zullen worden
gelegd, beter moeten onderscheiden.

De Raad vraagt om de resultaten van de kwalitatieve evaluatie van het CBP
te ontvangen, waaraan de BGDA werkt, en om ze in de mate van het
mogelijke in deze evaluatie op te nemen.

Voorts vraagt de Raad dat het raamakkoord tussen de BGDA en de partner-
uitzendkantoren, met name voor het linken en uitwisselen van gegevens
inzake de tewerkstelling van werkzoekenden die een CBP hebben en zij die
op eigen houtje werk zoeken, zo snel mogelijk wordt gerealiseerd.

Concrete en overlegde acties tussen de BGDA, Bruxelles-Formation en
hun partners, de VDAB en de beroepssectoren, in het bijzonder inzake
opleiding en sociale begeleiding, moeten worden bevorderd.

Vlottere toegang tot jobaanbiedingen

De tenuitvoerlegging van dit werkterrein is in grote mate de taak van de
BGDA, zoals voorzien in zijn Beheerscontract. Het Plan voor de
Tewerkstelling van de Brusselaars voorziet concrete maatregelen, die de
toegang van de Brusselaars tot jobaanbiedingen zouden moeten
vereenvoudigen.

De Raad oordeelt dat dit men deze doelstelling zal kunnen bereiken :

e door de middelen van de organismen voor beroepsopleiding (Bruxelles-
Formation en hun partners, waaronder de SPI-organismen) van ons
Gewest te verhogen ;

e door een deel van de middelen van deze organismen te heroriénteren
naar opleidingen die nuttig zijn om de problemen te verhelpen, die de
studie « knelpuntberoepen » van de BGDA, evenals de nota betreffende
« de identificatie van de sleutelsectoren voor een eerste werkervaring
voor jongeren » hebben vastgesteld.

De Raad vindt dat alle acties, die de toegang van de Brusselaars tot
jobaanbiedingen in het Gewest en rond Brussel kunnen vereenvoudigen,
moeten worden bevorderd. In dit opzicht dringt hij erop aan dat de
verschillende = samenwerkingsakkoorden met betrekking tot de
intergewestelijke mobiliteit van de werknemers dringend operationeel
moeten worden gemaakt of moeten worden voltooid.

Hij verheugt =zich over de instelling van een Strategisch
Ontwikkelingscomité tussen de BGDA en Bruxelles-Formation enerzijds
en de Regionale Dienst Beroepsopleiding (RDB) van de VDAB anderzijds.
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Ook de uitbreiding van het beginsel van de ondertekening van een
Handvest voor aanwerving en opleiding van Brusselse werkzoekenden
door ondernemingen van 50 personen en meer, bij het opstarten of
uitbreiden van activiteiten in het Gewest, moet worden bevorderd.

Net zoals het Plan voor de Tewerkstelling van de Brusselaars voorziet het
Actieplan 2006-2007 een regelmatige en transparante evaluatie van de
behaalde resultaten in termen van banen, die door Brusselaars worden
bekleed. Zoals het advies van de CCFEE het onderlijnt, meent de Raad dat
de modaliteiten van deze evaluatie, evenals de gevolgen ervan, in het kader
van het economisch en sociaal overleg moeten worden geanalyseerd.

Ontwikkeling van de plaatselijke dienstverlening aan werkzoekenden

De Raad is voorstander van de decentralisatie van de BGDA om aldus de
werkzoekenden buurtdiensten en persoonlijke diensten te kunnen
aanbieden (inschrijving, coaching).

In dit opzicht wijst hij op de complementariteit, die tussen de
gedecentraliseerde antennes van de BGDA, de bestaande of op te richten
Huizen van Tewerkstelling en de « Missions Locales » moet worden
gevonden.

De Raad vraagt zich af over de opportuniteit van de instelling van een enig
model voor de ontwikkeling van de plaatselijke dienstverlening aan
werkzoekenden.

De onthaalmogelijkheden voor jonge kinderen (in het bijzonder dringende
opvang) dienen in aanmerking te worden genomen bij de buurtdiensten, die
men werkzoekenden en personen in opleiding moet aanbieden.

De Raad vraagt om te kunnen overgaan tot een globaal onderzoek naar de
vereiste codrdinatie van de decentralisatie van de diensten van de BGDA
en van de talrijke bestaande of geplande plaatselijke initiatieven, om een
versnippering van de trouwens beperkte middelen te vermijden.

Zo vraagt hij om in het kader van de werkgroep Werkterrein 3 van het CET
het verslag te ontvangen van de studie die het GSSO heeft gerealiseerd
betreffende de analyse van de plaatselijke diensten voor hulp bij het zoeken
naar werk in het BHG, van de voorzieningen « Werkwinkel » in
Vlaanderen en « Maisons de I'emploi » in Walloni€ 1.

In diezelfde context vraagt de Raad om zo snel mogelijk het voorontwerp
van ordonnantie betreffende de Missions Locales pour 1'Emploi te
ontvangen.

Proactieve aanpak naar ondernemingen toe

De Raad wenst dat de « Job days » op plaatselijk en sectoraal niveau
worden geévalueerd, zoals het Plan voor de Tewerkstelling van de
Brusselaars dit voorziet. Deze evaluatie zou moeten worden aangevuld met
een tevredenheidsenquéte onder de werkzoekenden die zich daar
aanbieden, alsook onder de ondernemingen die daaraan deelnemen.

' Gsso, Studie

over de «Ontwikkeling van de plaatselijke dienst voor werkzoekenden ».

http://www.piezoworks.be/srdu/

ESRBHG
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Startbanen

Gelet op de belangrijke inzet, met name de werkloosheid van de jonge
Brusselaars terugdringen, vindt de Raad dit een prioritair werkterrein.

Hij meent dat de Regering de kwestie van de jongerentewerkstelling tot op
heden niet correct heeft ingeschat. De ambities van het Actieplan 2006-
2007 zouden moeten worden opgeschroefd en er zouden voldoende
middelen voor de geplande acties moeten worden uitgetrokken.

Ook hier pleit de Raad voor een codrdinatie tussen de verschillende
maatregelen, die op het gewestelijk of het plaatselijk niveau genomen zijn
of zullen worden, en deze die in het kader van het Generatiepact genomen
zijn.

Wat het « heroriénteren »2 van het GECO-programma naar een programma
ter bestrijding van de werkloosheid en voor de ontwikkeling van
opleidingservaringen betreft, bevestigt de Raad de verbintenissen die in het
kader van het Plan voor de Tewerkstelling van de Brusselaars werden
genomen : het gaat om de creatie van nieuwe GECO-functies en dus eerder
om een « uitbreiding » dan om een « heroriéntering » van de bestaande
voorziening.

Het komt er niet op aan om het volledige GECO-programma te
heroriénteren, dat  doorheen de tijd een  gesubsidieerd
tewerkstellingsprogramma van de overheid is geworden dat op de
structurele behoeften van de verschillende activiteiten van de social-
profitsector inspeelt.

Het debat over het GECO-programma in de social-profitsector (en over de
verbintenissen die de Regering terzake is aangegaan) moet van het debat
over de jongerentewerkstelling worden onderscheiden.

De Raad betreurt het dat de wil om via opleidingservaringen een startbaan
te creéren in het kader van het bestaande GECO-programma werd
doorgevoerd, omdat dit leidt tot verwarring tussen de structurele banen van
het bestaande programma en de maatregelen die werden genomen om de
jongerentewerkstelling te ontwikkelen via nieuwe functies, waar de rotatie
van de begunstigden de regel zou worden.

De Raad vestigt de aandacht op de vastlegging van een aangepaste duur
voor een opleidingservaring, die in functie van het domein waarin deze
plaatsvindt en het profiel van de betrokken jongere zou kunnen
schommelen. Hij vraagt dat een studie zich in het kader van het Actieplan
2006-2007 over deze kwestie zou buigen.

Ontwikkeling van de buurtdiensten en promotie van de
dienstencheques

Men moet vaststellen dat de dienstencheques, ondanks de
reclamecampagnes in het BHG (gericht op de gebruikers, met inbegrip van
de mogelijke gebruikers, en niet op de dienstverleners, met inbegrip van de
mogelijke dienstverleners) nog steeds geen succes hebben, in elk geval

> Het woord «recentrage », dat in de Franse versie wordt gebruikt, is geen equivalent van de term
« heroriéntering » die in de Nederlandse versie wordt gebruikt.

ESRBHG
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toch niet in vergelijking met de andere Gewesten van het land : volgens het
evaluatieverslag 2005-2006 is het aandeel van Brussel in de uitgegeven
dienstencheques van 2,4 % in maart 2005 gestegen tot 4,14 % in maart
2006. Het aandeel van de Brusselse werknemers, die met
« dienstencheques » werken, bedroeg eind 2005 slechts 4,3 % (1.252) en
het percentage gepresteerde uren bedroeg 3,8 % (254.983)".

De Raad is bijgevolg van oordeel dat de promotiecampagnes voor de
dienstencheques zich meer in het bijzonder op de potenti€le werknemers
van de voorziening zouden moeten toespitsen.

De Raad vindt dat de federale voorziening van de Dienstencheques in vijf
opzichten zou moeten worden beoordeeld :

e in Brussel

- de remmen op hun succes te Brussel, zowel wat de gebruikers als de
dienstverlenende ondernemingen en de dienstverleners, inclusief de
potentiéle dienstverleners, zelf betreft ;

- de gevolgen van de voorziening « Dienstencheques» op de
buurtdiensten en op de sociale economie in Brussel.

e op het federaal niveau

- het gevolg van de verbintenissen van de dienstverleners
« Dienstencheques » op de terugdringing van het zwartwerk, gezien dit
¢én van de doelstellingen van de invoering van de voorziening
« Dienstencheques » was ;

- een evaluatie van de gevolgen bij de werkgevers en op de gegenereerde
tewerkstelling van de vermindering van de financiering van 21 tot 20 €
per uur prestatie op 1 januari 2007;

- de gevolgen van het bestaan van de voorziening « Dienstencheques »
op de kwaliteit van de gegenereerde banen.

De Raad wenst dat de voorgestelde evaluatie zou leiden tot voorstellen om
de doeltreffendheid van de voorziening op het grondgebied van het Gewest
te verbeteren.

De Raad vraagt om ook de opleiding van de dienstverleners
« Dienstencheques » in het Actieplan 2006-2007 te voorzien.

Svnergieén en links tewerkstelling / opleiding / onderwijs

De Raad stelt vast dat de organisatie van de gewestelijke Conferentie van
de functionele Ministers van de Brusselse Regering, het College van de
FGC en de VGC, de Franse Gemeenschap en de Vlaamse Gemeenschap,
voorzien om met alle partners, die bij tewerkstelling, opleiding en
onderwijs in Brussel betrokken zijn, synergieén te ontwikkelen, ook in het
Actieplan 2006-2007 nog wordt vermeld.

3 « Evaluatie van het stelsel van de dienstencheques voor de buurtdiensten en -banen 2005 », uitgevoerd door
IDEA Consult op verzoek van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg,
eindverslag, april 2006, p 57. Zie ook: http://www.onem.be : Maandelijkse statisticken « Dienstencheques ».
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De Raad betreurt het echter dat de Regering draalt om deze met de sociale
gesprekspartners geplande Gewestelijke conferentie bijeen te roepen.

Het is waar dat er in termen van opleiding vooruitgang werd geboekt
(stijging van de opleidingscapaciteit), dat er synergieén tussen Gewesten en
Gemeenschappen zijn ontstaan en dat deze zich organiseren. Wat niet
wegneemt dat er nog verschillende problemen moeten worden opgelost,
zoals de organisatiec van het sociaal overleg in Brussel over de
aangelegenheden waarvoor de twee Gemeenschappen en de
Gemeenschappelijke Commissies en de partnerschappen tussen overheid
en beroepssectoren in Brussel bevoegd zijn.

De Raad vraagt om over dit werkterrein overleg te plegen om het Actieplan
2006-2007 te verduidelijken, met name in termen van verhoging van de
opleidingsposten voor werkzoekende stagiaires en de inkorting van de
toetredingstermijnen voor de opleiding.

Oprichting van professionele referentiecentra

De Raad is verheugd dat er in juli 2006 een akkoord werd bereikt
betreffende een raamprotocol voor de professionele referentiecentra,
evenals betreffende de keuze van drie projecten voor de oprichting van
PRC. Hij wenst dat dit akkoord zo snel mogelijk wordt uitgevoerd.

Promotie van de taalcheques en de ICT- & opleidings
/aanwervingscheques

De Raad is van oordeel dat het Actieplan 2006-2007 voor dit werkterrein
vrij veel lacunes bevat en zou moeten worden aangevuld.

Hij pleit ervoor om bij alle werkgevers een informatiecampagne over deze
cheques te voeren, om de bekendheid en het gebruik ervan door deze
werkgevers te verbeteren.

Anderzijds betreurt de Raad de uiterst complexe procedure om de cheques
te verkrijgen en vraagt dat men hierover onverwijld zou gaan nadenken.

Gelet op de toestand van pas afgestudeerden op de arbeidsmarkt, wenst de
Raad dat de opleidingscheques ook beschikbaar zouden zijn voor pas
afgestudeerden (« geen houder zijn van een hoger diploma dan dat van het
Hoger Secundair Onderwijs (HSO) »).

Voorts wenst hij dat het gebruik van de opleidingscheques, via nieuwe
budgettaire mogelijkheden, tot werknemers van ondernemingen zou
worden uitgebreid.

In verband met de opleidingsacties, die door de ondernemingen worden
georganiseerd, moeten de in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
gevestigde KMO de mogelijkheden inzake steun in het kader van de
Brusselse wetgeving betreffende economische expansie beter leren kennen.

Strijd tegen discriminaties bij aanwerving

De Raad betreurt het dat de Regering, in het bijzonder in een
aangelegenheid die het voorwerp van het Contract voor Economie en
Tewerkstelling is, geen rekening heeft gehouden met het advies van de
sociale gesprekspartners inzake het voorontwerp van ordonnantie
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betreffende gelijke kansen en de strijd tegen discriminatie bij aanwerving
en tewerkstelling.

In dit opzicht herhaalt hij de bepalingen van voorstel 23 van het Plan voor
de Tewerkstelling van de Brusselaars, dat de Regering samen met de
sociale gesprekspartners heeft goedgekeurd : « Onderzoek met de sociale
partners van de opportuniteit om diversiteitsplannen op te zetten binnen de
private ondernemingen en de openbare instellingen (...) ».

De Raad is bijgevolg van oordeel dat de ori€éntaties die onlangs in het kader
van het Territoriaal pact voor de Tewerkstelling inzake de discriminaties
bij aanwerving en de Diversiteitsplannen werden genomen, het voorwerp
van een overleg in het kader van het BESOC zouden moeten zijn.

Strijd tegen het zwartwerk en de sociale fraude

De Raad merkt op dat er een Plan ter bestrijding van het zwartwerk werd
opgemaakt 4, dat in het kader van het Actieplan 2006-2007 zal worden
toegepast. Hij herhaalt zijn aanbod tot overleg terzake, met name in het
kader van de horecasector en de taxisector.

De Raad stelt ondermeer vast dat de geplande reorganisatie van de
werkterreinen dit werkterrein versmelt met dat van de ontwikkeling van de
buurtdiensten en de promotie van de dienstencheques. Hij vindt dat deze
reorganisatie de oorspronkelijk vastgelegde doelstellingen voor elk van
deze werkterreinen van het Contract voor Economie en Tewerkstelling niet
vermengen : de kwestie van de ontwikkeling van de « Dienstencheques »
beperkt zich niet tot de strijd tegen zwartwerk, terwijl de strijd tegen
zwartwerk niet uitsluitend op de buurtdiensten gericht moet zijn.

Ondersteuning voor de oprichting en ontwikkeling van
ondernemingen (KMO & ZKQ)

De Raad herinnert eraan dat de organisaties, die KMO & ZKO steun en
bijstand verlenen, en de kantoren voor de oprichting van ondernemingen
uit de privé-sector hun medewerking aan de overheidssector aanbieden, in
navolging van wat er voor het Plan voor overdracht van ondernemingen
werd gerealiseerd.

Uitbreiding van de ruimte die ter beschikking wordt gesteld van
sleutelondernemingen voor Brussel

De Raad vraagt om in het kader van het Maatschappij voor de Verwerving
van Vastgoed (MVV) zoveel mogelijk terreinen ter beschikking te stellen
van ondernemingen, in het bijzonder van ondernemingen die in de ITC-
sector en de andere sleutelsectoren voor vernieuwing werkzaam zijn.

Plan voor de aantrekking en ondersteuning van de overheveling van
ondernemingen

De Raad wenst dat de beloofde studie over de interregionale vergelijking
(« benchmark ») van de steunmaatregelen voor ondernemingen binnen een
werkgroep van het CET wordt gerealiseerd en besproken.

4 Zie Website van Minister Cerexhe.
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De Raad meent dat deze studie ook een luik zou moeten bevatten over de
termijnen van de administratieve, stedenbouwkundige en milieugebonden
procedures tussen Gewesten.

Prioritaire steun aan drie sleutelsectoren voor vernieuwing

De Raad staat positief tegenover het Innovatieplan, dat in juli 2006 door de
sociale gesprekspartners en de Raad voor het Wetenschapsbeleid werd
aangenomen.

Hij acht het opportuun om het Plan voor het einde van het jaar kenbaar te
maken, om ervoor te zorgen dat de potenti€le begunstigde ondernemingen
ervan op de hoogte zouden zijn.

De Raad beveelt aan om de oproep tot projecten voor de ICT voor 2006-
2007 te herhalen.

Prioritaire steun aan drie sleutelsectoren voor werkgelegenheid voor
de Brusselaars

De Raad vraagt de daadwerkelijke invoering of de voortzetting van
subwerkgroepen betreffende de prioritaire steun aan drie sleutelsectoren
voor werkgelegenheid, met name handel/horeca, bouws en social-profit.

Economische heropleving van de handel en handelskernen

De Raad vraagt de invoering van een subwerkgroep « handel ».

De Raad pleit voor de opmaak van een inventaris van alle handelsruimten
(bestaande en nog beschikbare en alle handelsoppervlakten samen).

Ondersteuning van de sociale economie

De Raad heeft vragen bij de vrijmaking van de bestaande federale
middelen in dit domein (SINE, Dienstencheques) voor Brussel, alsook bij
de mogelijkheden die de activiteitencoOperatieven bieden.

Een nieuwe impuls voor het sociaal overleg

De Raad zal zijn werkzaamheden voorzetten met het oog op de instelling
van het Stuurcomité voor de investeringen bij de GIMB, die in het kader
van het Contract voor Economie en Tewerkstelling is voorzien.

De Raad verzoekt de gewestelijke Regering om samen met de sociale
gesprekspartners van het Brussels Gewest een overleg in te stellen voor
elke federale aangelegenheid, die een weerslag op het gewestelijk beleid
zou kunnen hebben (zoals bijvoorbeeld het beleid ter activering van het
zoekgedrag naar werk).

> Met inbegrip van het domein « contracting and maintenance », dat nauw bij de bouwsector aansluit.
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