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Vooraf 
Sinds de zesde Staatshervorming zijn de Gewesten bevoegd voor de regelgeving betreffende de 

economische migratie. 

Richtlijn 2016/801 van het Europees Parlement en de Raad van 11 mei 2016 betreffende de 

voorwaarden voor toegang en verblijf van derdelanders met het oog op onderzoek, studie, stages, 

vrijwilligerswerk, scholierenuitwisseling, educatieve projecten of au-pairactiviteiten werd op het 

federaal niveau gedeeltelijk omgezet. 

Krachtens deze wetswijzigingen zullen onderzoekers, stagiairs en vrijwilligers die in België verblijven in 

het kader van een lang verblijf, voortaan onder de procedure van de gecombineerde vergunning vallen. 

In dat opzicht moet de Brusselse wetgeving ook worden aangepast om rekening te houden met deze 

wijzigingen.  

Brupartners heeft een adviesaanvraag ontvangen inzake verschillende wijzigingen aan de tekst van het 

koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende de uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende de 

tewerkstelling van buitenlandse werknemers. Deze tekst bepaalt welke documenten moeten worden 

voorgelegd in het kader van de aanvragen die door onderzoekers, stagiairs en vrijwilligers worden 

ingediend.  

 
Advies 

1. Bijzondere beschouwingen 

1.1 Stagevergoeding  

Brupartners benadrukt het belang om rekening te houden met de vergoeding van stagiairs. Stagiairs 

moeten ofwel van een beurs (eventueel van hun land van herkomst), ofwel van een vergoeding als 

dusdanig kunnen genieten.  Brupartners wijst erop dat België zijn verplichtingen op dit vlak niet altijd 

nakomt1. De bestrijding van stages, waarbij het soms gaat om banen die als echt werk worden 

vermomd, mag niet uit het oog worden verloren, waardoor stages worden uitgesloten die in het kader 

van een opleiding worden uitgevoerd en derhalve deel uitmaken van het opleidingstraject.  

1.2 Studentenstatuut  

Met inachtneming van de federale bevoegdheden op het gebied van het studentenstatuut, wil 

Brupartners er de aandacht op vestigen dat het van belang is om al het mogelijke te doen om ervoor 

te zorgen dat studenten die aan het einde van het academiejaar vrezen dat hun verblijfsvergunning zal 

verlopen, niet plots in een statuut van « mensen-zonder-papieren » terechtkomen, omdat het Bestuur 

hun verblijfsvergunning niet op tijd zou verlengen. Een dergelijke situatie kan hen immers 

moeilijkheden met betrekking tot hun herinschrijving opleveren. 

 
1  Zie bijvoorbeeld de beslissing van het Europees Comité voor Sociale Rechten : Youth Forum (YFJ) v. Belgium, Complaint No. 

150/2017 van 16 februari 2022. 
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1.3 Toekenning gecombineerde vergunning 

Met de invoering van nieuwe verblijfsregels voor onderzoekers, stagiairs en studenten wordt na afloop 

van het onderzoeksproject een periode van 12 maanden toegekend om werk te zoeken of een 

onderneming op te richten. Brupartners vraagt dat zowel de werkvergunning als de beroepskaart 

toegang zouden geven tot een aanvraag voor een verblijfsvergunning, als de persoon in deze periode 

van 12 maanden werk heeft gevonden of een onderneming heeft opgericht. Momenteel kan enkel met 

een werkvergunning een gecombineerde vergunning worden aangevraagd. Het blijft de 

verantwoordelijkheid van het individu om binnen de toegestane tijd aan de verblijfsregels te voldoen.  

1.4 Administratieve last 

Brupartners dringt erop aan dat de betrokken Besturen voldoende middelen zouden krijgen om zich 

van hun taken te kwijten en de nodige controles uit te voeren inzake de geldigheid van vrijwilligers-, 

stage- en gastovereenkomsten. De administratieve last moet zo klein mogelijk worden gehouden, 

waarbij deze controles toch kunnen worden uitgevoerd. 

* 

* * 


