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Vooraf

Het onderhavige voorontwerp van ordonnantie heeft tot doel de diversiteit te bevorderen en
discriminatie te bestrijden in het Brussels gewestelijk openbaar ambt. De voorgestelde maatregelen
omvatten :

- De uitbreiding van de criteria voor directe en indirecte discriminatie zoals bepaald in de
ordonnantie van 4 september 2008, met name inzake discriminatie op basis van sociale
omstandigheden, verblijfsstatuut, gezondheidstoestand in het verleden, borstvoeding,
medisch begeleide  voortplanting, genderidentiteit en -expressie, gezins-
verantwoordelijkheden, adoptie, co-ouderschap en vaderschap ;

- De heroriéntering van de begroting voor diversiteitssubsidies, niet langer om a posteriori
financiering te verstrekken aan instellingen die contractuelen uit bepaalde Brusselse wijken
hebben aangeworven, maar voor de tenuitvoerlegging van de diversiteitsplannen van de
instellingen die onder het toepassingsgebied van de ordonnantie vallen. De regering zal de
doelstellingen bepalen die met deze financiering moeten worden behaald, alsook de criteria
om de verwezenlijking van deze doelstellingen te beoordelen en de rapporteringsmethode.

Advies

1. Algemene beschouwingen

Brupartners wijst erop dat er een gebrek aan overleg is geweest met de instanties waarop dit
voorontwerp van ordonnantie betrekking heeft. Ter herinnering, het Gewestelijk Coordinatiecomité
Diversiteit (GCD) is een instantie die door de afgevaardigde van de minister of staatssecretaris bevoegd
voor het openbaar ambt wordt voorgezeten. Het GCD is samengesteld uit de minister of
staatssecretaris bevoegd voor het openbaar ambt, de diversiteitsmanagers, een diversiteitsconsultent
van Actiris en een afgevaardigde van elke representatieve vakorganisatie. Een afgevaardigde van elke
minister en staatssecretaris van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering wordt uitgenodigd.

Een begeleidingscomité van deze instantie heeft op basis van een audit en feedback vanop het terrein
aan het voorontwerp van ordonnantie gewerkt. Het GCD werd geraadpleegd naarmate de
werkzaamheden vorderden.

Het voorontwerp werd echter op de agenda van het Sector XV-comité geplaatst, terwijl er in het GCD
geen enkele feedback werd gegeven ingevolge de opmerkingen en voorstellen aangaande de laatste
tekst.

Brupartners formuleert derhalve geen algemeen advies over het voorontwerp van ordonnantie totdat
de tekst door het GCD zal zijn goedgekeurd.

Brupartners stelt vast dat het ontwerp van Brussels wetboek inzake non-discriminatie en de
bevordering van diversiteit door de regering in eerste lezing werd goedgekeurd, alvorens het
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onderhavige voorontwerp van ordonnantie werd gewijzigd. Verschillende artikelen van de vroegere
ordonnantie zijn echter al in het ontwerp van wetboek opgenomen. Brupartners nodigt de regering
uit om de banden tussen het Brusselse wetboek inzake non-discriminatie en de bevordering van
diversiteit en het onderhavige voorontwerp van ordonnantie te verduidelijken, om zich van de
coherentie tussen deze twee teksten te vergewissen.

2. Bijzondere beschouwingen

Brupartners stelt vast dat de diensten die verantwoordelijk zijn voor de tenuitvoerlegging van het
voorontwerp van ordonnantie bij regeringsbesluit zullen worden aangewezen. Brupartners nodigt de
regering uit om het Gewestelijk Coordinatiecomité Diversiteit (GCD) voor deze functie aan te wijzen.

Brupartners benadrukt immers dat het noodzakelijk is om het GCD als een belangrijke actor in het
diversiteitsbeleid te behouden, in overeenstemming met wat in de geldende ordonnantie is
vastgelegd. In dit opzicht heeft de audit geconcludeerd dat het GCD een instantie is die naar
tevredenheid functioneert en haar doeltreffendheid heeft bewezen. Bovendien verenigt het
competente actoren die een reéle band met de realiteit op het terrein hebben. Met andere woorden,
het is een gediversifieerd en representatief comité. Deze situatie heeft ook het voordeel dat het
diversiteitsbeleid tussen de verschillende publieke actoren, zoals de plaatselijke besturen en
instellingen van openbaar nut (ION's), evenals met de privésector, wordt geharmoniseerd.

Tot slot verzoekt Brupartners de regering om gedetailleerde informatie over de begrotingen in het
algemeen en over de financiering van het GCD en de instellingen in het bijzonder. De sociale partners
hebben immers geen toegang tot deze begrotingsinformatie gehad omwille van het gebrek aan
voorafgaandelijk overleg hierover.
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