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In dit advies aan het begin van de legislatuur 2024-20291 formuleert de Raad aanbevelingen op vijf 

prioritaire gebieden: 

• Preventie en sensibilisering; 

• Toegang tot huisvesting; 

• Arbeidsmarkt; 

• Toegang tot sociale diensten en gezondheidszorg; 

• Veiligheid en openbare ruimte. 

BRU-EI_ZO, dat niet over de nodige personele middelen beschikte om deel te nemen aan de 

werkzaamheden in verband met dit initiatiefadvies, wenst zich hier niet bij aan te sluiten en spreekt 

zich niet uit over de daarin geformuleerde aanbevelingen.  

1. Preventie en sensibilisering 

1.1 Ondersteuning van de rol van het middenveld 

De Raad beveelt aan om: 

• De financiering van het middenveld dat zich inzet voor de bestrijding van racisme te 

bestendigen; 

• Projecten te steunen die minderheidsverhalen en de bijdragen van immigratie via kunst, 

cultuur en audiovisuele creaties onder de aandacht brengen. 

1.2 Ontwikkeling kritische opvoeding inzake media en sociale 

netwerken 

De Raad beveelt aan om: 

• Een gewestelijk pedagogisch referentiekader te creëren waarin de uitdagingen inzake racisme, 

desinformatie en complottheorieën zijn geïntegreerd, bestemd voor zowel het onderwijs als 

permanente educatie; 

• Samen met andere beleidsniveaus te werken aan een Europees regelgevingskader voor sociale 

netwerken dat minderheden beschermt en de vrijheid van meningsuiting eerbiedigt. 

1.3 Bevordering van een inclusieve publieke communicatie 

De Raad beveelt aan om: 

• De Gids voor inclusieve communicatie op grote schaal te verspreiden onder de Brusselse 

overheidsdiensten en om ervoor zorgen dat deze wordt bijgewerkt; 

• Ervoor te zorgen dat de communicatiemethoden en -dragers rekening houden met de 

intersectionele benadering van racisme, d.w.z. de manier waarop de verschillende vormen van 

onderdrukking die in de samenleving bestaan (racisme, seksisme, classisme, validisme, 

homofobie, enz.) met elkaar samenhangen en elkaar versterken. 

  

 
1 Voor een uitgebreide toelichting op de aanbevelingen verwijzen wij u naar de volledige versie, waarvan dit document een 
samenvatting is. 
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1.4 Bevordering van de erkenning van het verleden en decentratie 

De Raad beveelt aan om: 

• De kalender van officiële herdenkingen uit te breiden en er culturele en educatieve 

evenementen aan te koppelen (bijvoorbeeld 15 maart - strijd tegen islamofobie; 25 maart - 

slachtoffers van slavernij; 2 augustus - genocide op de Roma); 

• In samenwerking met verenigingen die opkomen voor de rechten van mensen van Afrikaanse 

afkomst een officiële dag instellen die gewijd is aan de erkenning van de gevolgen van het 

kolonialisme ;geëngageerde rondleidingen en antiracistische benaderingen van het stedelijk 

erfgoed te ondersteunen; 

• Een gewestelijk openbaar migratiemuseum te erkennen in samenwerking met de sociale 

groepen die de Brusselse geschiedenis vormen, de universiteiten en de bestaande musea2; 

• In overleg met de Fédération Wallonie‑Bruxelles in de leerplannen op te nemen: 

• De historische, wetenschappelijke en culturele bijdragen van niet-Europese samenlevingen; 

• Een historische analyse van racisme; 

• Een kritische analyse van kolonisatie, migratie en antisemitisme; 

• Leerkrachten vanaf hun initiële opleiding en gedurende hun hele loopbaan bewust te maken 

van het belang van decentratie. 

1.5 Versterking van de actie van de gemeenten 

De Raad beveelt aan om: 

• Het gebruik van effectbeoordelingen inzake gelijke kansen in lokale besturen te veralgemenen; 

• Gemeentepersoneel systematisch op te leiden in kwesties rond racisme en kruisdiscriminatie; 

• De contactpersonen inzake “gelijke kansen” te ondersteunen met specifieke middelen en fora 

voor uitwisselingen; 

• Specifieke budgetten toe te wijzen ter ondersteuning van lokale campagnes en 

partnerschappen; 

• Een gewestelijk kader voor intergemeentelijke samenwerking te ontwikkelen om 

instrumenten en goede praktijken voor de bestrijding van racisme te bundelen. 

1.6 De relatie tussen politie en bevolking heroverwegen 

De Raad beveelt aan om: 

• Op federaal niveau het begrip “redelijke gronden” voor identiteitscontroles te verduidelijken 

om willekeurige controles te voorkomen; 

• De registratie en rapportage van haatmisdrijven door de politie en het Parket te verbeteren; 

• De voortgezette opleiding van politieagenten op het gebied van het opsporen van cognitieve 

vooroordelen en het opvangen van slachtoffers verplicht en uniform te maken; 

• Een beschermingsmechanisme voor klokkenluiders binnen de politie in te voeren; 

• Actief te werken aan de versterking van de onafhankelijkheid van het Comité P. 

  

 
2 De Raad herinnert eraan dat er sinds 2019 al een migratiemuseum is te Brussel, een initiatief van de vzw Le Foyer, en is van 
mening dat dit museum officiële erkenning verdient om zijn ontwikkeling te bevorderen. 
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1.7 Strijd tegen discriminatie in ruimten voor socialisering 

De Raad beveelt aan om: 

• In de uitgaanssector sterke stimulansen te voorzien voor de opleiding van veiligheidsagenten, 

programmeurs en verantwoordelijken van etablissementen; 

• In de amateursport, de invoering van antiracistische interne reglementen te ondersteunen, 

bestaande instrumenten te verspreiden (met name het pedagogisch instrument (Stop Racism 

in Sport) en de preventie van discriminatie op te nemen in de subsidiecriteria. 

1.8 Bijzondere aandacht voor bepaalde kwetsbare en/of 

minderheidsgroepen 

De Raad beveelt aan om: 

• Antiziganisme te erkennen als systemisch racisme en de geschiedenis te onderwijzen van de 

Samudaripen (genocide op de Roma); 

• Te waarschuwen voor en het aan de kaak stellen van vooroordelen en haat zaaiende 

uitlatingen tegen moslims of personen die als zodanig worden beschouwd; 

• De rechten van minderheidsgroepen, met name migranten met of zonder verblijfsvergunning, 

te waarborgen en hun recht op veiligheid in de openbare ruimte en in het openbaar vervoer 

te beschermen; 

• De toename van antisemitische uitlatingen en daden te bestrijden, elke vermenging tussen 

joodse afkomst en Israëlisch beleid te voorkomen, het interfederale mechanisme ter 

bestrijding van antisemitisme duurzaam te versterken en dit mechanisme uit te breiden naar 

andere vormen van racisme; 

• Het werk van Urban.brussels inzake de dekolonisatie van de openbare ruimte te ondersteunen 

en toe te zien op de follow-up en de financiering ervan; 

• De organisatie van sociaal-culturele evenementen rond de erfenis van het kolonialisme en de 

slavernij te ondersteunen, in overeenstemming met de twee Internationale Decennia voor 

Personen van Afrikaanse Afkomst (2015-2024 & 2025-2034). 

2. Toegang tot woongelegenheid 

2.1 Versterking van de controlemechanismen 

De Raad beveelt aan om: 

• De effectiviteit van situatietests (praktijktesten en mystery calls) te verbeteren door het aantal 

effectieve controles te verhogen en ervoor te zorgen dat deze als bewijs in de rechtbank 

worden erkend; 

• Het personeelsbestand van de woninginspectie (DGHI) te versterken door meer personeel in 

te zetten om een betere opvolging van de dossiers te garanderen; 

• Verenigingen in het veld te ondersteunen door hen de nodige middelen te verstrekken om 

regelmatig en betrouwbare praktijktesten en mystery calls uit te voeren; 

• Digitale meldingsinstrumenten te ontwikkelen, met name toegankelijke platforms om 

klachten en de opvolging van gevallen van discriminatie te vergemakkelijken. 
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2.2 Sensibilisering van de actoren inzake huisvesting 

De Raad beveelt aan om: 

• Informatiecampagnes te organiseren voor verhuurders en vastgoedagentschappen om hen 

bewust te maken van de uitdagingen van discriminatie en van hun wettelijke verplichtingen; 

• Regelmatig opleidingen voor professionals in de sector te organiseren over de strijd tegen 

discriminatie, met modules over cognitieve vooroordelen en diversiteitsmanagement; 

• Goede praktijken op het gebied van de selectie van huurders te bevorderen door aangepaste 

handleidingen en hulpmiddelen ter beschikking te stellen. 

2.3 Begeleiding van slachtoffers van discriminatie 

De Raad beveelt aan om: 

• De voorzieningen inzake begeleiding en rechtsbijstand te versterken door enige loketten voor 

informatie en ondersteuning op te richten voor personen die met discriminatie worden 

geconfronteerd; 

• Bemiddelingsdiensten op te richten om de minnelijke schikking van geschillen in verband met 

discriminatie op het gebied van huisvesting te vergemakkelijken; 

• Te zorgen voor een betere coördinatie tussen de betrokken actoren, met name 

terreinorganisaties, overheidsdiensten en gerechtelijke instellingen, om slachtoffers een 

geïntegreerde en doeltreffende ondersteuning te bieden. 

2.4 Focus op bijzonder blootgestelde bevolkingsgroepen 

De Raad beveelt aan om: 

• Het overheidsbeleid aan te passen aan de specifieke situatie van mensen zonder 

verblijfsvergunning, rekening houdend met hun uitsluiting van sociale huisvesting en hun 

verhoogde kwetsbaarheid op de privémarkt; 

• De maatregelen voor toegang tot huisvesting voor mensen in precaire situaties te versterken, 

met name via de sector van opvanghuizen en diensten voor daklozen, rekening houdend met 

de veelvuldige vormen van discriminatie waarvan zij het slachtoffer zijn; 

• Specifiek beleid te ontwikkelen voor alleenstaande vrouwen en eenoudergezinnen, om 

dubbele discriminatie op grond van geslacht en gezinssituatie te bestrijden. 

2.5 Intersectorale benadering en bestrijding van bestaansonzekerheid 

De Raad beveelt aan om: 

• Een intersectionele benadering te integreren in het huisvestingsbeleid, om de meervoudige 

discriminatie van mensen met een laag inkomen uit minderheidsgroepen beter te begrijpen 

en te bestrijden; 

• Het beleid ter bestrijding van discriminatie te koppelen aan het beleid ter bestrijding van 

armoede, waarbij wordt erkend dat economische ongelijkheden de discriminatie bij de 

toegang tot huisvesting verergeren. 
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3. Arbeidsmarkt 

BRU-EI_ZO wens zich niet bij de in deze afdeling geformuleerde aanbevelingen aan te sluiten. 

3.1 Versterking van de instrumenten in de strijd tegen discriminatie bij 

aanwerving 

De Raad beveelt aan om: 

• De middelen van de gewestelijke werkgelegenheidsinspectie (GWI) te versterken om 

discriminatie bij aanwerving te controleren, in samenwerking met de meldpunten en de 

actoren die actief zijn in de begeleiding van werkzoekenden; 

• Het ondersteunen van de uitvoering van proactieve, regelmatige en juridisch verantwoorde 

correspondentietesten; 

• Het aanmoedigen van opleidingen binnen ondernemingen in geval van ontvankelijke 

meldingen of positieve testresultaten; 

• De toegankelijkheid van rechtsmiddelen te verbeteren; 

• De zichtbaarheid van klachtenkanalen te vergroten, de procedures te vereenvoudigen en 

lokale ondersteuning op te zetten in samenwerking met lokale verenigingen, in het licht van 

wat al is gerealiseerd in het Brussels Plan voor de inclusie van LGBTQIA+-personen3; 

• Antidiscriminatieclausules opnemen in overheidsopdrachten. 

3.2 Het beleid inzake diversiteit en bestrijding van discriminatie 

intensiveren 

De Raad beveelt aan om: 

• Werkgevers ertoe aan te zetten om een sterk antidiscriminatie- en antiracismebeleid te 

ontwikkelen dat bekend is bij hun personeel, met duidelijke en voor iedereen toegankelijke 

regels inzake onaanvaardbaar gedrag, de meldingsprocedures en het sanctierooster; 

• Directies, human resources-personeel en personeelsvertegenwoordigers op te leiden voor de 

bestrijding van racisme en intersectionele discriminatie, zodat ze deze zouden kunnen 

herkennen en, indien nodig, de passende antwoorden zouden kunnen geven; 

• Werkgevers aan te moedigen om een diversiteitsmonitoring in te voeren, in verhouding tot 

de omvang en de middelen van de organisatie; 

• Meer middelen beschikbaar te stellen voor sociaal overlegde bedrijfsdiversiteitsplannen. In 

ondernemingen waar een ondernemingsraad bestaat, is het noodzakelijk om de teams voor 

syndicale vorming en de mogelijkheden tot vrijstelling voor vakbondsvertegenwoordigers te 

versterken voor de opvolging van deze plannen; 

• De functie van ‘diversiteitsmanager’ te institutionaliseren om inclusie en gelijke kansen te 

bevorderen. 

  

 
3 Brussels actieplan voor de inclusie van LGBTQIA+-personen. 

https://admin.be.brussels/en/bhg/document/download/936
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3.3 Opleiding als hefboom voor transformatie versterken 

De Raad beveelt aan om: 

• Het opzetten en structureel financieren van ondersteuningstrajecten en 

opleidingsprogramma’s binnen bedrijven en overheidsinstanties, gericht op het bevorderen 

van een inclusieve werkvloer en het voorkomen van elke vorm van discriminatie; 

• Werkgevers aan te moedingen aan vertrouwenspersonen, preventieadviseurs en 

inspectiediensten op te leiden in het herkennen van en omgaan met racisme, met inbegrip van 

een intersectionele benadering, in het kader van de wet inzake welzijn op het werk. 

3.4 Erkenning van de competenties van personen die tot een 

minderheidsgroep behoren4  

De Raad beveelt aan om: 

• Ervaringen te valoriseren (EVC), informeel verworven competenties te erkennen en OSPI en 

werkwinkels te ondersteunen bij deze processen; 

• De gelijkwaardigheid van diploma’s te vereenvoudigen en toegankelijke kwalificerende 

opleidingen te ontwikkelen. 

3.5 Ondersteuning inschakeling van mensen zonder papieren met een 

werkaanbod 

De Raad herinnert aan de aanbevelingen van Brupartners5 betreffende de toegang van vrouwen 

zonder verblijfsvergunning tot de arbeidsmarkt en onderschrijft deze aanbevelingen. 

De Raad beveelt aan om: 

• De toegang tot een werkvergunning B voor mensen zonder papieren die over een werkaanbod 

beschikken in een sector met knelpuntberoepen algemeen te vergemakkelijken. 

4. Toegang tot sociale diensten en gezondheidszorg 

4.1 Structurele steun voor de sociale / gezondheidssector 

De Raad beveelt aan om: 

• Te zorgen voor voldoende en voorspelbare structurele financiering voor de actoren van de 

sector: omzetting van facultatieve subsidies in structurele subsidies, automatische indexering 

en stabiele financiering van de teams in het veld en van de ondersteunende teams; 

• Het aanbod van fysieke (niet-digitale) diensten, die onmisbaar zijn voor de toegankelijkheid, 

in stand te houden. 

 
4 Een “minderheidsgroep” wordt niet gedefinieerd door zijn omvang, maar door zijn ervaring van collectieve discriminatie en 
ongelijke behandeling binnen een samenleving. 
5 BRUPARTNERS, Initiatiefadvies van 20 maart 2025 «Vrouwen van buitenlandse oorsprong op de Brusselse arbeidsmarkt», 
aanbeveling nr. 2.9, beschikbaar op A-2025-004-BRUPARTNERS-NL.pdf. 

https://www.brupartners.brussels/sites/default/files/advices/A-2025-004-BRUPARTNERS-NL.pdf
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4.2 Waarborgen van de toegang van geracialiseerde personen tot zorg 

en essentiële diensten6 

De Raad beveelt aan om: 

• Dringend overleg met de OCMW’s te organiseren om de administratieve belemmeringen voor 

de toegang tot de DMH weg te nemen en op federaal niveau te pleiten voor een hervorming 

van de toekenningsvoorwaarden om de doeltreffendheid ervan te verbeteren; 

• De toegangsproblemen van geracialiseerde personen beter in kaart te brengen en de 

ongelijkheden op het gebied van (geestelijke en lichamelijke) gezondheid te objectiveren; 

• Universiteiten, hogescholen en andere onderzoekscentra te vragen om academisch onderzoek 

te verrichten om bruikbare statistieken te kunnen produceren waarmee de ongelijkheden op 

gezondheidsgebied die verband houden met racisme en discriminatie kunnen worden 

geanalyseerd, bijvoorbeeld door middel van formulieren voor zelfverklaring van etnische 

afkomst of identiteit. Er moeten dus belangrijke voorzorgsmaatregelen worden genomen om 

de risico's in verband met de inzameling en archivering van deze gegevens weg te nemen; 

• Ervoor te zorgen dat de gemeenschappen, die door structurele discriminatie worden 

getroffen, rechtstreeks bij het onderzoek, de begeleidingscomités en de evaluaties worden 

betrokken. 

4.3 Versterking geestelijke gezondheid en racismebestrijding 

De Raad verwelkomt het verkennend onderzoek van UNIA naar de impact van racisme op de 

geestelijke en lichamelijke gezondheid.7 

De Raad beveelt aan om: 

• De instellingen voor geestelijke gezondheidszorg te onderssteunen, met name via tolk- en 

bemiddelingsdiensten; 

• Gespecialiseerde diensten op het gebied van racisme en geestelijke gezondheid op te zetten, 

het versterken van de opleiding van het personeel (cognitieve vooroordelen, culturele 

bemiddeling) en het erkennen van de impact van microagressies; 

• Een duidelijk protocol op te stellen voor hulp aan slachtoffers van racisme en om de wetgeving 

inzake cyberhaat te herzien met het oog op een betere bescherming. 

  

 
6 Essentiële diensten omvatten niet alleen gezondheidszorg, maar ook openbare diensten voor informatie en toegang tot 
rechten (OCMW’s, gemeentebesturen enz.). 
7 Studie gevoerd in het kader van de verwezenlijking van actie 42 van het Brussels Plan ter bestrijding van racisme: UNIA, 
«Étude exploratoire sur la prise en compte du racisme sur la santé mentale et physique des personnes»: 
www.unia.be/files/Rapport-final.pdf. 

file:///C:/Users/beatrizcamargo/Library/Containers/com.apple.mail/Data/Library/Mail%20Downloads/0FDFEBFC-BAA3-44B4-A575-F431218AFF82/www.unia.be/files/Rapport-final.pdf
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4.4 Vorming van zorgverstrekkers en verbetering van 

beroepspraktijken 

De Raad beveelt aan om: 

• Een module over cognitieve vooroordelen en decentrering op te nemen in de curricula en 

bijscholing van zorgverleners; 

• HR-afdelingen te trainen in objectieve en inclusieve wervingstechnieken; 

• Medisch lesmateriaal te verrijken om de etnische diversiteit van patiënten beter weer te 

geven. 

4.5 Specifieke sectorale acties 

De Raad beveelt aan om: 

• Projecten te ondersteunen die de banden tussen rusthuizen en de wijken waarin deze zich 

bevinden versterken, om zo de impact van stereotypen te beperken; 

• De personen die instaan voor de begeleiding van EVRAS-workshops op te leiden in cognitieve 

vooroordelen en in het vermogen tot decentrering, om zo een aanpak te bevorderen die 

rekening houdt met de culturele contexten van jongeren. 

5. Veiligheid en openbare ruimte 

De Raad herinnert eraan dat racisme en genderdiscriminatie elkaar kruislings manifesteren in de 

openbare ruimte van Brussel. Vrouwen, en nog meer vrouwen van een andere etnische afkomst, 

worden er vaker lastiggevallen dan andere bevolkingsgroepen. Andere kwetsbare groepen, zoals 

personen in een precaire situatie, zonder verblijfsvergunning of die tot een zichtbare minderheid 

behoren, worden hieraan eveneens blootgesteld. 

5.1 De veiligheid en het vrije verkeer in de openbare ruimte 

verzekeren versus racisme 

De Raad beveelt aan om: 

• Bewustmakingscampagnes te voeren met een intersectionele aanpak, door in de stations van 

de MIVB affiches en boodschappen aan te brengen die eraan herinneren dat geen enkele vorm 

van intimidatie (racistisch, seksistisch, klassistisch, validistisch, enz.) wordt getolereerd en dat 

elke gebruiker op een redelijke manier kan ingrijpen om een einde te maken aan een situatie 

van intimidatie; 

• Ervoor te zorgen dat het indienen van een klacht voor iedereen die het slachtoffer is van 

geweld of misbruik altijd mogelijk is en wordt aangemoedigd, ongeacht de verblijfsstatus, en 

om de procedures voor administratieve controle duidelijk los te koppelen van de toegang tot 

rechten en diensten in de openbare ruimte, met name op het gebied van mobiliteit en 

veiligheid; 

• Partnerschappen aan te gaan met verenigingen die actief zijn in het veld voor het inzamelen 

en opvolgen van klachten, naar het voorbeeld van wat bestaat in het Brusselse Plan voor de 

inclusie van LGBTQIA+-personen; 
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• De opleiding van het personeel in het veld (interventieteams van de MIVB en de wijkpolitie) te 

verbeteren op het gebied van het herkennen van cognitieve vooroordelen en de uitdagingen 

van racisme en discriminatie, om verdere stigmatisering te voorkomen; 

• Personen zonder verblijfsvergunning echte garanties te bieden dat het indienen van een klacht 

hen niet blootstelt aan een uitzettingsprocedure8. 

5.2 Toegankelijkheid van en inclusie in de openbare ruimte 

bevorderen 

De Raad beveelt aan om: 

• Een inclusiehandvest voor de openbare ruimte op te stellen, met normen voor 

toegankelijkheid, veiligheid en vertegenwoordiging (geslacht, sociale afkomst, etnische 

afkomst, handicap, enz.); 

• De methodologie van de bestaande verkenningswandelingen te Brussel te promoten door er 

gericht over te communiceren om de deelname van minderheidsgroepen te bevorderen en 

door de institutionele opvolging van de aanbevelingen, die uit deze initiatieven voortvloeien, 

te versterken; 

• De Fix My Street-app aan te passen zodat informatie over gebieden die als onveilig worden 

ervaren (verlichting, inrichting, enz.) kan worden doorgegeven en de bijbehorende 

stedenbouwkundige maatregelen prioriteit kunnen krijgen; 

• Stedenbouwkundigen bewust te maken door middel van workshops en evenementen (zoals 

de Matrimoniumdagen) die gericht zijn op het democratiseren van de openbare ruimte op 

basis van een feministische en antiracistische benadering; 

• Bepaalde tariefvoordelen voor werkzoekenden te handhaven en de tarieven beter af te 

stemmen op de behoeften en de economische situatie van de gebruikers; 

• Initiatieven te ondersteunen die de aanwezigheid en participatie van jonge geracialiseerde 

vrouwen in de openbare ruimte bevorderen, met name: 

o Door het promoten van feministische zelfverdedigingsworkshops; 

o Door de voortdurende verbetering van recreatieve infrastructuur (culturele centra, 

stedelijke sportvelden, enz.) die op participatieve wijze is herontworpen. 

5.3 Dekolonisatie van de openbare ruimte 

De Raad staat positief tegenover de goedkeuring van het actieplan voor de dekolonisatie van de 

openbare ruimte in het Brussels gewest toe en nodigt de Regering uit om Urban.brussels te steunen 

om de opvolging en de financiering ervan te verzekeren. 

De Raad beveelt aan om: 

• Uit te gaan van de bezorgdheden van groepen die door het kolonialisme gemarginaliseerd zijn 

en van verenigingen die zich inzetten voor antiracisme, door hen bij alle fasen van het 

dekolonisatieproces te betrekken; 

• Te zorgen voor een brede communicatie rond initiatieven van dekolonisatie9; 

 
8 De regio zou zich met name kunnen laten inspireren door het concept van sanctuary cities in de Verenigde Staten, waar de 
lokale politie niet deelneemt aan controles op het verblijfsrecht. 
9 Met name door middel van informatieborden ter plaatse, eventueel voorzien van een QR-code die verwijst naar de 
geschiedenis van de nieuwe naam, de redenen voor de keuze ervan en andere toponymische veranderingen. 
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• Een cyclische evaluatie uit te voeren van de impact ervan bij de betrokken groepen10 op het 

gevoel van verbondenheid of veiligheid in de openbare ruimte; 

• Een duidelijk kader in te voeren in de gewestelijke planning om de doelstellingen van 

feminisering en dekolonisatie te bereiken, met name bij de keuze van namen voor openbare 

plaatsen. 

  

 
10 De Raad benadrukt hier dat de term “betrokken groepen” niet in een uitsluitende zin moet worden opgevat. In het kader 
van antiracistische studies en praktijken verwijst deze term naar personen of afstammelingen van personen die rechtstreeks 
het slachtoffer zijn geweest van historische processen van koloniale overheersing, wier ervaringen en herinneringen ten volle 
moeten worden erkend. Het gebruik van deze term heeft tot doel te garanderen dat de stemmen van deze groepen – die 
lange tijd gemarginaliseerd zijn of waarbij “in hun plaats” werd gesproken – worden gehoord en effectief deelnemen aan elke 
fase van het proces. Dit sluit geenszins de collectieve verantwoordelijkheid en de deelname van de hele samenleving aan de 
dekolonisatie van de openbare ruimte uit. 
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Glossarium 

Dit glossarium is verre van volledig en zal worden uitgebreid naargelang de werkzaamheden van de 

Raad vorderen. Het is de bedoeling om hier in te gaan op enkele termen die in dit advies worden 

gebruikt om de betekenis ervan te verduidelijken en verkeerde interpretaties te beperken. 

Dekolonisatie: "Dekolonisatie verwijst naar het proces waardoor een gekoloniseerd land of een 

gekoloniseerde regio (weer) onafhankelijk wordt. In een tweede betekenis gaat het om het proces dat 

tot doel heeft de hiërarchieën van kennis, voorstellingen en sociale verhoudingen die een erfenis zijn 

van het kolonialisme, te doorbreken. Dekolonisatie heeft betrekking op het dekoloniseren van de 

geesten, het discours, de kennis, de openbare ruimte, de economie, enz. De denksystemen die de 

kolonisatie rechtvaardigden, bestaan immers nog altijd binnen de huidige samenleving (zowel bij de 

bevolking van de voormalige koloniserende landen als bij de bevolking van de voormalige 

gekoloniseerde landen), ook al leven we vandaag in principe in een postkoloniale tijd in de eerste 

betekenis van het woord. In die zin is dekolonisatie gericht op het doorbreken van deze hardnekkige 

mythes die concrete gevolgen hebben voor individuen (bijv. eurocentrisme, de mythe van de witte 

redder, racisme)"11. 

Intersectionele benadering: “Een sociologisch concept dat verwijst naar de manier waarop 

verschillende vormen van onderdrukking, zoals racisme, seksisme, classisme, validisme, homofobie, 

transfobie en andere, met elkaar verbonden zijn en elkaar versterken12 13. In de strijd tegen 

ongelijkheden heeft de intersectionele benadering tot doel de structurele en systemische 

onderdrukking waaronder bepaalde groepen in de samenleving lijden, op de voorgrond te plaatsen. En 

om hun rechten beter te beschermen”14. 

Racialisering: Een proces waarbij groepen (vaak dominante groepen) culturele en/of biologische 

aspecten/criteria gebruiken om een hiërarchie van superioriteit en inferioriteit tussen collectieve 

sociale groepen op te bouwen15. 

Specifieke vormen van racisme: 

Afrofobie: Afrofobie is een vorm van racisme die gericht is tegen personen van Afrikaanse afkomst of 

die als zodanig worden gezien. Afrofobie uit zich in directe, indirecte en institutionele daden van 

discriminatie, alsook in geweld, met name in haatzaaiende taal16. 

Antisemitisme: “Antisemitisme is discriminatie, vooroordelen, vijandigheid of geweld tegen Joodse 

personen als Joden, of Joodse instellingen als Joden”17. 

 
11 11.11.11, "Woordenlijst met termen over dekolonisatie ", 11.11.11., 2020. beschikbaar via de volgende link: 
https://11.be/sites/default/files/2021-06/210628-Lexicon-Inspiratiegids.pdf. 
12 TilT, L'intersectionnalité, c'est quoi ? ; artikel beschikbaar via de volgende link: L'intersectionnalité, ça veut dire ? | Tilt. 
13 Crenshaw, K, "Demarginalizing the Intersection of Race and Seks: A Black Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine, 
Feminist Theory and Antiracist Politics", 1989, University of Chicago Legal Forum: Vol. 1989: Iss. 1, Artikel 8". 
14 Definitie van UNIA, "Intersectionnaliteit en discriminatie",  Intersectionnaliteit en discriminatie | Unia. 
15 Definitie geïnspireerd door Grosfoguel R, «Race and ethnicity or racialized ethnicities? Identities within global coloniality», 
Ethnicities, 2004, vol. 4, n° 3, p. 326. 
16 Definitie geïnspireerd op een resolutie aangenomen door de Parlementaire Vergadering van de Raad van Europa op 24 juni 
2021, "Combating Afrophobia, or anti-black racism, in Europe", beschikbaar via de volgende link: 
https://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-EN.asp?fileid=29372. 
17 Definitie ontleend aan de Jerusalem Declaration on Antisemitism, die vergezeld gaat van 15 gedetailleerde richtsnoeren. 
Beschikbaar via de volgende link: Jerusalem Declaration on Antisemitism. 

https://11.be/sites/default/files/2021-06/210628-Lexicon-Inspiratiegids.pdf
https://www.tilt.fr/articles/lintersectionnalite-ca-veut-dire-quoi
https://www.unia.be/nl/dossiers/intersectionaliteit-en-discriminatie?lang=nl
https://www.unia.be/nl/dossiers/intersectionaliteit-en-discriminatie?lang=nl
https://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-EN.asp?fileid=29372
https://jerusalemdeclaration.org/
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Islamofobie: Islamofobie verwijst naar alle vijandige of discriminerende houdingen, daden en discours 

gericht tegen individuen of groepen vanwege het feit dat ze feitelijk of vermoedelijk tot de moslimreligie 

behoren. Islamofobie neemt de vorm aan van vooroordelen, stigmatiseringen, haatzaaiende taal, 

institutionele discriminatie of fysiek en symbolisch geweld dat de waardigheid, rechten en veiligheid 

van de betrokkenen aantast18. 

Zigeunerhaat: “Zigeunerhaat is een specifieke vorm van racisme, een ideologie gebaseerd op 

rassensuperioriteit, een vorm van ontmenselijking en institutioneel racisme gevoed door historische 

discriminatie, die zich onder andere uit in geweld, haatzaaiende taal, uitbuiting, stigmatisering en 

discriminatie in zijn meest flagrante vorm”19. 

 

* 

* * 

 

 
18 Deze definitie volgt de benadering van de Parlementaire Vergadering van de Raad van Europa (Resolutie 2457) en de 
Verenigde Naties. Het is belangrijk om te verduidelijken dat deze definitie op geen enkele manier het recht op legitieme 
kritiek op religieuze ideeën, overtuigingen of instellingen in twijfel trekt, maar uitsluitend bedoeld is om individuen te 
beschermen tegen vooroordelen en haat op basis van hun werkelijke of vermeende identiteit. 
19 Definitie ontleend aan het glossarium van de ECRI, beschikbaar via de volgende link : ECRI Glossary - European Commission 
against Racism and Intolerance (ECRI). 

https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/ecri-glossary
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/ecri-glossary

