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Brupartners bestaat uit 7 effectieve en 7 plaatsvervangende leden die de representatieve werkgeversorganisaties (BECI) 

vertegenwoordigen, 6 effectieve en 6 plaatsvervangende leden die de representatieve middenstandsorganisaties 

vertegenwoordigen, 2 effectieve en 2 plaatsvervangende leden die de representatieve werkgeversorganisaties van de 

social-profitsector (BRUXEO) vertegenwoordigen en 15 effectieve en 15 plaatsvervangende leden die de representatieve 

werknemersorganisaties vertegenwoordigen (6 ABVV, 6 ACV, 3 ACLVB). 
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Vooraf 
Sinds 2024 voorziet de gewestelijke wetgeving betreffende het administratief statuut en de 

bezoldigingsregeling van de ambtenaren van de instellingen van openbaar nut en de gewestelijke 

openbare diensten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in de mogelijkheid om een afwijking toe te 

staan van de diplomavereiste voor de toegang tot bepaalde functies. Deze afwijkingen zijn alleen van 

toepassing in geval van een tekort. Dit tekort moet dus nauwkeurig worden geobjectiveerd. Daartoe 

wordt voorzien in de opstelling van een jaarlijkse lijst van knelpuntberoepen. Deze lijst moet worden 

opgesteld "op basis van de jaarlijks door ACTIRIS opgestelde lijst van knelpuntberoepen en de analyse 

door Brussel Openbaar Ambt van de resultaten van de selecties die zijn afgerond zonder dat dit een 

voldoende aantal kandidaten of geslaagde kandidaten heeft opgeleverd in verhouding tot de in te 

vullen betrekkingen"1. Op basis van deze wetgeving heeft Talent.brussels een lijst opgesteld die 

vandaag ter advies wordt voorgelegd aan Brupartners. 

Advies 

1. Algemene beschouwingen 

1.1 Beginsel van de maatregel en methodologie 

Brupartners wijst op het belang van het opstellen van een lijst van knelpuntberoepen binnen het 

Brussels openbaar ambt, om de evoluties op het vlak van aanwerving op te volgen en eventuele 

bestaande moeilijkheden te kunnen identificeren en erop vooruit te lopen. Brupartners ziet hierin ook 

een gelegenheid om mogelijkheden op het vlak van opleiding te identificeren en erop te anticiperen. 

Brupartners merkt op dat de lijst moet toelaten om voor een reeks beroepen afwijkingen toe te passen 

van de diplomavereiste, die een essentieel onderdeel vormt van de aanwerving binnen het openbaar 

ambt. In dit verband is Brupartners van mening dat de lijst met de grootste zorgvuldigheid en op basis 

van betrouwbare cijfergegevens moet worden opgesteld. Bovendien moeten er voldoende 

waarborgen worden ingebouwd bij de toepassing van de afwijkingen voor de beoogde beroepen. Dit 

is des te belangrijker gezien het aantal betrokken beroepen. Brupartners noteert namelijk dat de 

voorgestelde lijst 43 beroepen omvat, wat een aanzienlijk aantal is. 

Brupartners stelt zich vragen bij bij de methodologie die is gebruikt om de voorgestelde lijst op te 

stellen. Hoewel de werkzaamheden aanvankelijk gebaseerd waren op de lijst van knelpuntberoepen 

van ACTIRIS, zijn aan de hier voorgestelde lijst bepaalde beroepen toegevoegd op basis van de 

antwoorden op de vragenlijsten die naar de verschillende besturen werden gestuurd en van discussies 

in werkgroepen. Brupartners merkt op dat de periode, waarin de gegevens zijn verzameld, samenvalt 

met de periode waarin het moratorium op aanwervingen bij de Brusselse overheid van kracht was en 

dat de gegevens de facto fragmentarisch zijn. Brupartners plaatst kanttekeningen bij de methode en 

dringt aan op de verbetering ervan, aangezien de lijst jaarlijks moet worden bijgewerkt, hierbij met 

name rekening houdend met de toekomstige noden om op beleidsmaatregelen vooruit te kunnen 

 
1 Artikel 36 van het Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 21 maart 2018 houdende het administratief statuut 
en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van de gewestelijke overheidsdiensten van Brussel en artikel 29 van het Besluit 
van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 21 maart 2018 houdende het administratief statuut en de bezoldigingsregeling 
van de ambtenaren van de instellingen van openbaar nut van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
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lopen. Brupartners vestigt de aandacht op het feit dat dit soort analyses moet worden uitgevoerd op 

basis van voldoende volumes om betrouwbare conclusies te kunnen trekken. 

1.2 Gereglementeerde beroepen 

Brupartners stelt vast dat de lijst beroepen bevat waarvoor de toegang tot het beroep 

gereglementeerd is, zoals de beroepen van architect of ingenieur. Brupartners vraagt zich af of het 

zinvol is om dergelijke beroepen op te nemen in de lijst van knelpuntberoepen, die oorspronkelijk 

bedoeld was om afwijkingen van de diplomavereiste toe te staan. Dergelijke afwijkingen kunnen 

namelijk wettelijk niet op deze gereglementeerde beroepen van toepassing zijn. Als er andere 

gevolgen verbonden zijn aan de opname van een beroep in de lijst, dan moeten deze duidelijk worden 

geïdentificeerd en moet er op transparante wijze over worden gecommuniceerd. 

1.3 Bestaand mechanisme 

Brupartners herinnert eraan dat er reeds een mechanisme bestaat om af te wijken van de 

diplomavereiste binnen het openbaar ambt. Door het behalen van een “toegangskaart” na het slagen 

voor een door SELOR georganiseerde test kan men zich wettelijk kandidaat stellen voor banen zonder 

in het bezit te zijn van het overeenkomstige diploma. Het is dus raadzaam om rekening te houden met 

deze wettelijke mogelijkheid alvorens andere mechanismen in te voeren. 

1.4 Snelle evolutie van de arbeidsmarkt 

Brupartners vestigt de aandacht op het belang om rekening te houden met de snelle evolutie van 

beroepen, meer bepaald in de context van de ontwikkeling van artificiële intelligentie. Hoewel de 

voorgelegde lijst niet prospectief is, moet aandacht worden besteed aan deze ontwikkelingen, die op 

korte termijn gevolgen kunnen hebben. 

* 
* * 

 


