
 
BRUSSELSE RAAD VOOR DE UITBANNING VAN RACISME  

Bischoffsheimlaan 26 - 1000 Brussel 
Tel.: 02/205.68.68 - brupartners@brupartners.brussels 

https://www.brupartners.brussels/nl/brusselse-raad-voor-de-uitbanning-van-racisme 

INITIATIEFADVIES 

De Gewestelijke Beleidsverklaring van 
de Brusselse Hoofdstedelijke Regering 

en het Akkoord van de Brusselse 
Franstalige Regering met betrekking 

tot de Franse 
Gemeenschapscommissie 

 

 

 

 

 

Advies aangenomen door de RAAD op 5 maart 2026 



 A-2026-002-RACISME 

 2/3 

 

 

Vooraf 
De Brusselse Raad voor de uitbanning van racisme (hierna “de Raad”) heeft kennis genomen van de 

gewestelijke beleidsverklaring van de nieuwe Brusselse regering van 13 februari 2026 (hierna ‘GBV’) 

en van het akkoord van de Brusselse Franstalige regering betreffende de Franse 

Gemeenschapscommissie (hierna “COCOF-akkoord”). 

De Raad verwelkomt de vorming van een nieuwe gewestregering en de aanwijzing van een 

gesprekspartner op het gebied van gelijke kansen. Hij hoopt dan ook snel een dialoog te kunnen 

aangaan met de minister van Sociale Zaken en Solidariteit, belast met Gelijkheid, om samen te werken 

aan de uitwerking van de nodige maatregelen om de strijd tegen racisme en discriminatie in het 

Brussels Hoofdstedelijk Gewest vooruit te helpen. 

De Raad herinnert eraan dat overeenkomstig artikel 100 van het Gezamenlijk decreet en ordonnantie 

van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en de 

Franse Gemeenschapscommissie houdende het Brussels Wetboek van gelijkheid, non-discriminatie en 

bevordering van diversiteit van 4 april 2024 (hierna “Wetboek Gelijkheid”), de Raad adviezen kan 

uitbrengen, op eigen initiatief of op verzoek van een minister of staatssecretaris van de Regering, het 

College van de Franse Gemeenschapscommissie of het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 

Gemeenschapscommissie, voor zover dit verzoek onder hun bevoegdheden ressorteert. 

Advies 
De Raad kan alleen maar vaststellen dat er in de GBV en, in mindere mate in het COCOF-akkoord, zeer 

weinig aandacht wordt besteed aan de bestrijding van racisme en discriminatie. 

De Raad herinnert eraan dat de bestrijding van racisme niet beperkt mag blijven tot een beleid ter 

bevordering van diversiteit of tot een transversale aanpak die verwatert in algemene doelstellingen 

van sociale cohesie. Hij benadrukt dat specifieke aandacht moet blijven uitgaan naar structureel 

racisme, met name op basis van huidskleur, afkomst, nationaliteit of afstamming, dat een blijvende 

invloed heeft op verschillende aspecten van het maatschappelijk leven. 

De Raad neemt met voldoening akte van de wil van de Regering om het Brussels plan ter bestrijding 

van racisme aan een evaluatie te onderwerpen en herhaalt dat hij bereid is om actief aan deze 

evaluatie mee te werken. Hij plaatst echter vraagtekens bij het gebrek aan duidelijkheid over de 

uitwerking van toekomstige plannen en in het bijzonder over de goedkeuring van een volgend specifiek 

plan ter bestrijding van racisme. In dit verband herinnert de Raad aan artikel 67 van het Wetboek 

Gelijkheid, dat voorziet in de uitwerking en evaluatie van actieplannen op het gebied van gelijkheid en 

non-discriminatie. 

Op het vlak van werkgelegenheid is de Raad verheugd dat de bestrijding van discriminatie bij 

aanwerving expliciet wordt vermeld in het regeerakkoord en dat deze een prioriteit zal vormen tijdens 

deze legislatuur. Hij benadrukt echter dat de bestrijding van discriminatie niet tot dit ene aspect 

beperkt mag blijven, vooral omdat discriminatie ook op andere essentiële gebieden van het dagelijkse 

leven voorkomt. De Raad vraagt daarom om een globale en transversale aanpak te hanteren om al 

deze vormen van discriminatie te bestrijden. 
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De Raad is zich ervan bewust dat de begrotingssituatie van de Brusselse regering een strikt en 

doordacht gebruik van de overheidsmiddelen vereist. De Raad benadrukt echter dat het beleid ter 

bestrijding van discriminatie in het algemeen en van racisme in het bijzonder niet alleen een 

democratische noodzaak is, maar ook een investering met een hoog sociaal en economisch 

rendement. In dit verband zal hij erop blijven toezien dat er voldoende en duurzame middelen voor 

dit beleid worden uitgetrokken. 

De Raad vestigt de aandacht van de Regering op de bredere context van de sociaaleconomische 

hervormingen die momenteel op het federale niveau worden doorgevoerd, met name op het gebied 

van werkgelegenheid en de beperking van de duur van de werkloosheidsuitkeringen. Deze 

ontwikkelingen kunnen leiden tot een toename van de bestaansonzekerheid voor een groot deel van 

de Brusselse bevolking, met mogelijk onevenredige gevolgen voor personen die aan racisme worden 

blootgesteld. In deze context zou het verzwakken of marginaliseren van het beleid ter bestrijding van 

racisme neerkomen op het negeren van de verwevenheid tussen structurele discriminatie en 

sociaaleconomische kwetsbaarheid. 

De Raad wijst er ook op dat de bestrijding van racisme niet los kan worden gezien van de kwaliteit van 

het publieke debat. De normalisering van stigmatiserende of polariserende uitspraken verzwakt de 

sociale cohesie en creëert een klimaat dat discriminatie in de hand werkt. In dit verband dragen 

overheidsverantwoordelijken een bijzondere verantwoordelijkheid. Hun voorbeeldfunctie is 

essentieel voor het behoud van een democratische samenleving waarin de grondrechten worden 

geëerbiedigd. 

Conclusie 
De Raad wijst erop dat de verbintenissen, die in de GBV en het COCOF-akkoord zijn opgenomen op het 

gebied van de bestrijding van discriminatie en racisme, baat zouden hebben bij een verdere 

verduidelijking en operationalisering. 

In die geest bevestigt de Raad opnieuw dat hij beschikbaar is om de Regering te begeleiden bij de 

uitvoering en opvolging van de aangekondigde ambities, en verwijst hij naar zijn advies aan het begin 

van de legislatuur dat een reeks concrete en gestructureerde voorstellen bevat. De Raad zal ook 

aandacht blijven besteden aan de daadwerkelijke uitvoering van de verbintenissen die in de GBV en 

het COCOF-akkoord zijn aangegaan, en hij staat klaar om op constructieve en permanente wijze bij te 

dragen aan de ontwikkeling van een krachtig en coherent gewestelijk beleid ter bestrijding van alle 

vormen van racisme. 

* 
* * 


