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Inleiding

De Alliantie Werkgelegenheid-Leefmilieu is één van de prioritaire werkterreinen van het Pact
voor een Duurzame Stedelijke Groei (PDSG), waarvan één van de doelstellingen erin bestaat
om het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in staat te stellen om de uitdagingen op het vlak van
werkgelegenheid, opleiding en onderwijs, alsook de milieugerelateerde uitdagingen op een
adequate wijze aan te gaan.

Ter uitvoering van haar legislatuurakkoord heeft de Brusselse Regering voorzien om van de
Alliantie Werkgelegenheid-Leefmilieu gebruik te maken om alle gewestelijke actoren te
mobiliseren rond enkele werkterreinen die een antwoord geven op belangrijke uitdagingen
op het vlak van het leefmilieu en die de werkgelegenheid in het Gewest duurzaam zouden
kunnen verbeteren.

Bij besluit van 10 december 2009 heeft de Brusselse Hoofdstedelijke Regering besloten om
van start te gaan met een eerste as van de Alliantie Werkgelegenheid-Leefmilieu in het
werkterrein van de duurzame bouw (bouw en renovatie). Op 16 december 2010 heeft de
Raad zijn advies over het Akkoord en de 44 actiefiches ervan geformuleerd.

De methodologie van de tweede as « water » werd op 20juli 2011 goedgekeurd. De
Minister-President, de Minister van Leefmilieu en Waterbeleid en de Minister van Economie
en Tewerkstelling hebben deze op 14 november 2011 aan de Raad voorgesteld.

Advies

1. Algemene beschouwingen

De Raad verheugt zich over deze tweede as « water » die een belangrijke sector in termen
van werkgelegenheid voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest vormt. Tevens verheugt hij
zich erover dat de werkzaamheden van de Alliantie Werkgelegenheid-Leefmilieu worden
voortgezet.

Net zoals in de as « duurzaam bouwen » wijst de Raad ook hier erop dat het belangrijk is dat
de gevolgen van de ten uitvoer gelegde acties worden geévalueerd, zowel tegenover de
nagestreefde doelstellingen in termen van het netto creéren van arbeidsplaatsen voor in het
bijzonder de vrouwelijke en mannelijke Brusselaars, als van het structureren van de sector,
en tegenover de milieugerelateerde maar ook de sociale aspecten.

De Raad wijst op het belang dat de Regering hecht aan de problematiek van de
overheidsopdrachten, dat in actiefiches tot uiting komt. In het kader van het PDSG/New Deal
heeft hij aangegeven dat hij het absoluut noodzakelijk vond om er de voorrang aan te geven
dat de opdrachten aan de « meest voordelige » inschrijvingen worden toegewezen, met
name in termen van naleving van de arbeidsvoorwaarden en de milieucriteria. Hij benadrukt
dat het noodzakelijk is om diegenen die belast zijn met het gunnen van de
overheidsopdrachten te sensibiliseren en op te leiden.
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De Raad vindt het positief dat deze tweede as zich in coherentie en in continuiteit op de
eerste as « duurzaam bouwen » en op de derde as « afvalstoffen » aansluit.

2. Bijzondere beschouwingen

2.1 Titel 1 : Regels en handelswijze van de as « WATER» van de Alliantie
Werkgelegenheid-Leefmilieu

2.1.1 Artikel 1: Principes van het verloop

De Raad verheugt zich over het feit dat er naar zijn vraag werd geluisterd en dat de
voorafgaandelijke raadpleging (die het moet toelaten om te bepalen welke van de betrokken
sectorale partners en actoren men dient te raadplegen) tot alle inter-professionele sociale
partners werd uitgebreid.

2.1.2 Artikel 2 : Opvolgingscomité

Om de best mogelijke representativiteit van de sociale partners te waarborgen en om de
continuiteit van de eerste as te vervolgen, vraagt de Raad om de eerste twee paragrafen als
volgt te herformuleren :

« De sturing van de uitvoering van de tweede as « Water » van de Alliantie wordt
gegarandeerd door een gemengd Opvolgingscomité dat is samengesteld uit leden van het
Brussels Economisch en Sociaal Overlegcomité, beperkt voor wat de vertegenwoordigers van
de Regering betreft tot de drie Ministers die de Alliantie uitdragen, en uitgebreid voor wat de
vertegenwoordigers van de watersector betreft, waarbij het evenwicht tussen de
vertegenwoordigers van de verschillende bestanddelen onder de sociale partners
(werkgevers, middenstand, social-profit en vakbondsorganisaties) wordt nageleefd.

Concreet is het dan ook als volgt samengesteld :

- 3vertegenwoordigers van de Regering die de Alliantie uitdragen, namelijk van de
Minister van Leefmilieu, Energie en Stadsvernieuwing, codrdinator van de Alliantie
Werkgelegenheid-Leefmilieu eerste as duurzaam bouwen, van de Minister van
Economie en Tewerkstelling en van de Minister-President ;

- 6 vertegenwoordigers van de sociale partners (BECI - VOB, Kamer van de
Middenstand, BCSPO, ABVV, ACV, ACLVB) ;

- 3 vertegenwoordigers van de Confederatie Bouw Brussel-Hoofdstad ;

- 3 vakbondsvertegenwoordigers van de watersector ».

2.2 Titel 5: Verbintenis van de belanghebbende partijen - Bijlage :
Actiefiches

Aangezien er over de actiefiches al een breed overleg werd gevoerd, zal de Raad zich tot
algemene beschouwingen beperken.

De Raad vindt het positief dat de fiches een concrete inhoud hebben.
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De Raad stelt met tevredenheid vast dat heel wat openbare en private actoren werden
geraadpleegd en bij het overleg werden betrokken. Hij steunt het feit dat de werkgroepen
permanent worden opengesteld voor alle betrokken partners, zoals de vertegenwoordigster
van de Minister dit heeft uiteengezet, zodat alle betrokkenen die werkzaam zijn op het
grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest kunnen deelnemen aan de
werkzaamheden tot uitvoering van de Alliantie. In een dergelijke geest zou het opportuun
zijn dat de sturende organisaties hun acties ten uitvoer leggen door alle stuwende krachten,
die een toegevoegde waarde kunnen leveren, in staat te stellen om aan de concretisering
van deze acties mee te werken.
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