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Vooraf

Sinds het begin van de legislatuur heeft de Regering aanzienlijke inspanningen geleverd om de in het
kader van de zesde Staatshervorming van de Federale overheid geérfde steunvoorzieningen voor de
werkgelegenheid te hervormen, teneinde ze aan te passen aan de realiteit van het Brussels Gewest.
De zogenaamde voorziening van de « artikels 60 » is er één van. De Regering streeft ernaar om de
praktijken van de 19 Brusselse OCMW's op het gebied van beroepsinschakeling via deze voorziening
te harmoniseren.

Deze Regering heeft al verschillende beslissingen genomen, waardoor het mogelijk is om te streven
naar een verhouding van « artikels 60 »-betrekkingen per OCMW van minstens 10% van de populatie
leefloners en equivalent-leefloners ten opzichte van 2015, maar ook met het oog op de handhaving en
de ontwikkeling van deze voorziening, zowel op kwalitatief als op kwantitatief vlak.

Op 5juli 2018 heeft de Raad een advies! uitgebracht inzake een voorontwerp van ordonnantie
betreffende de maatregel voor inschakeling op de arbeidsmarkt in het kader van artikel 60, §7 van de
organieke wet van de 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Dit ontwerpbesluit hergroepeert de elementen van de maatregel, die momenteel in verschillende
koninklijke besluiten zijn vervat en versterkt het juridische kader met bepaalde preciseringen of
aanvullingen. Het stelt de voorwaarden en de modaliteiten van deze voorziening vast, om ze te
vereenvoudigen en te harmoniseren. Het bevat met name een reeks door de Federatie van OCMW's
voorgestelde referentie-instrumenten, die momenteel binnen de OCMW's worden toegepast,
namelijk een specifieke functiebeschrijving, een overeenkomst van individuele terbeschikkingstelling
en een standaard-beroepsinschakelingsovereenkomst die voorziet in een project voor competentie-
verwerving en begeleiding gedurende de looptijd van de arbeidsovereenkomst.

Het ontwerpbesluit bepaalt ook het loonbarema waarop alle OCMW’s zich zullen moeten baseren,
meer bepaald een wedde die is afgestemd op de wedde van het Sociale handvest van de plaatselijke
besturen. Wat de tussenkomst van de gebruikers betreft, wordt een bedrag van 350 € voorgesteld,
door rekening te houden met de kosten van de sociale en opleidingsbegeleiding bij de tewerkstelling
die van de externe gebruikers wordt verwacht. Er zijn verschillende afwijkingen voorzien, met name
voor sociale, sportieve en culturele vzw’s of voor erkende sociale ondernemingen met toepassing van
de ordonnantie met betrekking tot de erkenning en de ondersteuning van de sociale ondernemingen.

Advies

1. Algemene beschouwingen

In het algemeen geeft de Raad een gunstig advies inzake het ontwerpbesluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering betreffende de inschakelingsbetrekking zoals bedoeld in artikel 60, § 7 van
de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. Hij
neemt met voldoening nota van de harmonisatie van de voorziening voor inschakeling in
tewerkstelling in het kader van artikel 60, § 7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de
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OCMW'’s, met name door de versterking van de omkaderings- en opleidingsaspecten, maar ook voor
wat de door de OCMW'’s toe te passen loonbarema of het bedrag van de financiéle tussenkomst van
de gebruiker betreft.

Tevens benadrukt de Raad op een positieve wijze de verduidelijking die werd aangebracht aangaande
de verhouding van de « artikel 60 »-betrekking per OCMW, die naar 10% van de populatie leefloners
en equivalent-leefloners ten opzichte van 2015 moet streven.

De Raad wijst er positief op dat de ondersteuning en opleiding waarin deze voorziening voorziet, het
mogelijk zullen maken om « artikel 60 »-betrekkingen in kwalitatief en kwantitatief opzicht te
ontwikkelen, en om aldus een terugkeer naar tewerkstelling te creéren.

De Raad brengt zijn initiatiefadvies’ van 24 april 2014 betreffende de regionalisatie van de
begeleidingsprogramma’s ter herinschakeling van de begunstigden van het leefloon en van de
overeenkomstige sociale steun (art. 60 & 61) in herinnering.

2. Bijzondere beschouwingen

1. Begrip bestaande betrekking (Artikel 3)

De Raad is het eens met de verplichting voor de gebruiker om bestaande betrekkingen niet door
« artikel 60 »-betrekkingen te vervangen. De Raad is echter van mening dat de formulering van
artikel 3 zoals voorgesteld in het ontwerpbesluit voor interpretatie vatbaar is. Daarom vraagt de Raad
dat dit artikel zodanig zou worden geherformuleerd, dat deze verplichting enkel betrekking zou
hebben op het volume dat specifiek is voor functies van hetzelfde type, en niet op het totale
tewerkstellingsvolume van de gebruiker

2. Erkenning van de competenties (Artikel 6)

In artikel 6, § 1, 3° van het ontwerpbesluit vestigt de Raad de aandacht op de termijn van 3 maanden
die aan het centrum of de externe gebruiker wordt toegekend om een erkenning van de competenties
met betrekking tot de uitgevoerde taken voor te stellen. In de praktijk zijn de plaatsen voor één of
andere erkenningsproef niet altijd vlug beschikbaar. Hij stelt voor dat het de inschrijving zou zijn die
wordt voorgesteld, en niet de realisatie als zodanig om de programmering van de erkenningen te
stimuleren.

3. Afwijking (Artikel 10)
De Raad vraagt om de vzw’s die tot de sector van de gezondheidszorg behoren eveneens in artikel 10
op te nemen, rekening houdend met hun sociaal oogmerk en het collectief belang.

4. Begrip inschakelingsbetrekking (Artikel 16)

Wat de artikels 60 voor inschakeling in de gemandateerde sociale economie betreft, wijst de Raad op
artikel 16 dat bepaalt dat het aantal inschakelingsbetrekkingen waarvoor een subsidiebedrag kan
worden verkregen, jaarlijks door de Minister wordt vastgelegd. Enerzijds vraagt hij zich af of de basis
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overeenkomt met het aantal betrekkingen dat vandaag bestaat, en anderzijds dringt hij erop aan dat
er minstens een gelijkwaardig aantal betrekkingen zou worden gegarandeerd als wat er vandaag in de
sociale inschakelingseconomie bestaat.

5. Monitoring

De Raad acht het van belang dat er een monitoring van de voorziening van de artikels 60 zou worden
verricht, in het bijzonder van het luik ondersteuning van de persoon die een « artikel 60 »-betrekking
beéindigt, en dat de voorzienig zou worden geévalueerd. Bovendien vraagt hij dat deze hem ter hand
zouden worden gesteld.

6. Opheffingsbepalingen (hoofdstuk 9)

De Raad stelt vast dat Hoofdstuk IX van het ontwerpbesluit in de huidige staat geen enkel artikel bevat.
Indien dit zo zou blijven, stelt hij voor om het uit de tekst te schrappen.
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