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Vooraf

Ingevolge de zesde Staatshervorming zijn de bevoegdheden inzake de tewerkstelling van buitenlandse
werknemers overgedragen aan de deelstaten. De reglementering inzake de toegang tot werk naar
gelang van de verblijfssituatie van de betrokken personen en ook de regels inzake de toegang tot het
grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen blijven evenwel een
federale bevoegdheid. Artikel 92bis van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der
instellingen voorziet dat er tussen de Federale Overheid en de Gewesten een samenwerkingsakkoord
wordt afgesloten voor het codrdineren van het beleid inzake de toelatingen tot arbeid en het beleid
inzake de verblijfsvergunningen en inzake de normen betreffende de tewerkstelling van buitenlandse
arbeidskrachten.

Het samenwerkingsakkoord van 2 februari 2018 is een gedeeltelijke omzetting van richtlijn
2011/98/EU van het Europees Parlement en de Raad van 13 december 2011 betreffende de
gecombineerde aanvraagprocedure voor een gecombineerde vergunning voor onderdanen van derde
landen om te verblijven en te werken op het grondgebied van een lidstaat, alsmede inzake een
gemeenschappelijk pakket rechten voor werknemers uit derde landen die legaal in een lidstaat
verblijven. Om dit akkoord ten uitvoer te leggen, zal er een uitvoerend samenwerkingsakkoord worden
aangenomen.

Het onderhavige ontwerpbesluit strekt ertoe de volgende richtlijnen gedeeltelijk om te zetten :

e Richtlijn 2014/36/EU van het Europees Parlement en de Raad van 26 februari 2014
betreffende de voorwaarden voor toegang en verblijf van onderdanen van derde landen
met het oog op tewerkstelling als seizoenarbeider ;

e Richtlijn 2014/66/EU van het Europees Parlement en de Raad van 15 mei 2014 betreffende
de voorwaarden voor toegang en verblijf van onderdanen van derde landen in het kader
van een overplaatsing binnen een onderneming ;

e Richtlijn 2009/50/EG van de Raad van 25 mei 2009 betreffende de voorwaarden voor
toegang en verblijff van onderdanen van derde landen met het oog op een
hooggekwalificeerde baan ;

e Richtlijn 2016/801/EU van het Europees Parlement en de Raad van 11 mei 2016 betreffende
de voorwaarden voor toegang en verblijf van derdelanders met het oog op onderzoek,
studie, stages, vrijwilligerswerk, scholierenuitwisseling, educatieve projecten of au-
pairactiviteiten (herziening).

Dit ontwerpbesluit is een aanvulling van de vorm- en procedurevereisten, vervat in de
samenwerkingsovereenkomst van 2 februari 2018 en aangevuld door het besluit van 5 juli 2018 tot
wijziging van het koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende uitvoering van de wet van 30 april 1999
betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers, wat betreft de invoering van een
gecombineerde procedure en van een unieke vergunning enerzijds, en in de uitvoerende
samenwerkingsovereenkomst van het samenwerkingsakkoord anderzijds, dat eveneens ter advies aan
de Raad is voorgelegd.

Dit ontwerpbesluit brengt wijzigingen aan de transversale bepalingen betreffende de weigering en
intrekking van arbeidsvergunningen aan. Tevens brengt het een wijziging aan in de vereiste
documenten (arbeidsovereenkomst en opdrachtbrief) voor de werknemerscategorie «de
gedetacheerde journalisten ».
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Op 21 april 2016 heeft de Raad een advies! uitgebracht betreffende het voorontwerp van besluit van
de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot wijziging van het koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende
de uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse
werknemers, wat betreft de invoering van een gecombineerde procedure.

Advies

De Raad brengt zijn initiatiefadvies’? van 16 juni 2016 betreffende economische migratie en
tewerkstelling van buitenlandse werknemers in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in herinnering.

Wat afdeling 6 betreffende de stagiairs betreft, verheugt de Raad zich erover dat het ontwerpbesluit
de maximale stageduur tot 6 maanden beperkt.

De Raad vraagt om rekening te houden met de toekomstige werkzaamheden binnen de Raad
betreffende de beroepsinlevingsovereenkomst, voorzien in artikelen 104 en volgende van de
Programmawet van 2 augustus 2002. Deze overeenkomst heeft tot doel om alle situaties van stages in
ondernemingen te dekken die niet gereglementeerd zijn, om meer bepaald een minimale vergoeding
van de stagiair mogelijk te maken.

De Raad vraagt om in het volledige ontwerpbesluit de volgende formuleringen « tewerkstelling van
meer dan negentig dagen » en « maximum negentig dagen op elke periode van honderdtachtig
dagen » te verduidelijken, om zo het aantal dagen correct te kunnen berekenen (opeenvolgende
dagen ? wat ingeval van onderbreking ?).

1 A-2016-024-ESR
2 A-2016-045-ESR
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https://esr.irisnet.be/adviezen/adviezen-van-de-raad/par-date/2016/a-2016-024-esr/view
https://esr.irisnet.be/adviezen/adviezen-van-de-raad/par-date/2016/a-2016-045-esr/view

