
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ADVIES UITGEBRACHT 
 DOOR DE ECONOMISCHE EN SOCIALE RAAD  

VOOR HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST  
TIJDENS ZIJN ZITTING VAN 17 DECEMBER 2009 

 
 

inzake 
 

 
het voorontwerp van ordonnantie tot wijziging van de ordonnantie van 

4 september 2008 betreffende de strijd tegen discriminatie en de 
gelijke behandeling op het vlak van de tewerkstelling 
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VOORONTWERP VAN ORDONNANTIE TOT WIJZIGING VAN DE 
ORDONNANTIE VAN 4 SEPTEMBER 2008 BETREFFENDE DE 
STRIJD TEGEN DISCRIMINATIE EN DE GELIJKE BEHANDELING 
OP HET VLAK VAN DE TEWERKSTELLING  
Advies van de Economische en Sociale Raad voor het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest.   17 december 2009 
 

Aanhangigmaking 
 
Bij de Economische en Sociale Raad voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest werd op 
10 december 2009 een adviesaanvraag aanhangig gemaakt door de Minister van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest die belast is met Tewerkstelling, Economie, Buitenlandse Handel en 
Wetenschappelijk Onderzoek, met betrekking tot een voorontwerp van ordonnantie dat op 
19 november 2009 in eerste lezing werd aangenomen door de Regering. 

Advies 

Het voorontwerp van ordonnantie strekt ertoe : 

1) de oorzaak van de syndicale overtuiging toe te voegen bij de oorzaken van discriminatie, 
om in te gaan op de eis van het Grondwettelijk Hof, opdat de ordonnantie van 4 september 
2008 op volwaardige wijze in werking zou kunnen treden. 

2) de verwijzing toe te voegen naar de Richtlijn 2006/54/EG van het Europees Parlement en 
de Europese Raad betreffende de toepassing van het beginsel van gelijke kansen en gelijke 
behandeling van mannen en vrouwen in arbeid en beroep. 

De Raad formuleert geen opmerkingen en brengt een gunstig advies uit wat betreft de 
wijzigingen die moeten worden aangebracht aan de ordonnantie van 4 september 2008 opdat 
deze op volwaardige wijze in werking zou kunnen treden. 
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