
ADVIES UITGEBRACHT 
DOOR DE ECONOMISCHE EN SOCIALE RAAD  

VOOR HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST  
TIJDENS ZIJN ZITTING VAN 15 SEPTEMBER 2011 

inzake 

het ontwerp van samenwerkingsakkoord tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en 
de Franse Gemeenschapscommissie omtrent het gekruist beleid 

« tewerkstelling - opleiding » 
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ONTWERP VAN SAMENWERKINGSAKKOORD TUSSEN HET 
BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST EN DE FRANSE 
GEMEENSCHAPSCOMMISSIE OMTRENT HET GEKRUIST BELEID 
« TEWERKSTELLING - OPLEIDING » 
Advies van de Economische en Sociale Raad voor het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest.   15 september 2011 
 

Aanhangigmaking 

De Economische en Sociale Raad voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest heeft vanwege de 
Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering bevoegd voor Tewerkstelling en 
Middenstandsopleiding en de Minister bevoegd voor Beroepsopleiding een adviesaanvraag 
betreffende het bovenvermelde onderwerp ontvangen. 

Na onderzoek door zijn Commissie Economie-Werkgelegenheid-Fiscaliteit-Financiën tijdens 
de zittingen van 7 september 2011, in aanwezigheid van de vertegenwoordigers van de 
betrokken Ministers, en 12 september 2011, formuleert de Economische en Sociale Raad het 
volgend advies. 

Advies 

Algemene beschouwingen 

Omwille van de uiterst korte termijn waarin de Raad zijn advies moet uitbrengen, zal hij zich 
tot de volgende algemene beschouwingen beperken. 

De Raad vindt het zeer positief dat de Regering een gekruist beleid « tewerkstelling-
opleiding » wil formaliseren, om het aldus te versterken. 

Hij prijst de ontwikkeling van gezamenlijke instrumenten aan de hand waarvan met name de 
werkelijke bekwaamheden van de werkzoekenden kunnen worden vastgesteld. Dit is 
onontbeerlijk voor een snelle toegang tot tewerkstelling en voor het organiseren van 
aangepaste opleidingen. 

Hij verheugt zich erover dat dit ontwerp van samenwerkingsakkoord, in aansluiting op het 
Pact voor een Duurzame Stedelijke Groei, de samenwerkingsverbanden die met name tussen 
Actiris, Bruxelles Formation, de EFPME/SFPME, de ondernemingen en de beroepssectoren 
bestaan, officieel bekrachtigt en versterkt. De Raad herhaalt dat het belangrijk is om een 
beleid te voeren dat is aangepast aan alle doelgroepen, met inbegrip van de kwetsbare 
groepen. 

Op dezelfde wijze verheugt de Raad zich erover dat het BESOC werd uitgebreid naar de 
Ministers, Leden van het College van de Franse Gemeenschapscommissie voor 
Beroepsopleiding, Permanente Middenstandsopleiding en Onderwijs. 

Bovendien vindt de Raad het uiterst positief dat zijn aanhangigmaking werd uitgebreid. Dit 
was immers een wens die de Raad, omwille van de samenhang van de materies, al 
herhaaldelijk heeft uitgedrukt. 



3 
 

Opdat de onderhandelingen zouden slagen, die momenteel over het afsluiten van een 
beheerscontract tussen het College van de Franse Gemeenschapscommissie en Bruxelles 
Formation worden gevoerd, vraagt en stelt de Raad de beide bevoegde Ministers en de beide 
Executieven voor om het samenwerkingsakkoord ten vroegste af te sluiten op de dag dat dit 
beheerscontract wordt ondertekend. 

Bijzondere beschouwingen 

Artikel 9, § 1 

De Raad drukt zijn bedachtzaamheid uit bij de eventuele keuze « op maat » van de geplande 
acties, met name ten aanzien van de kostprijs ervan.    

Artikel 15 

De Raad prijst de inspanningen op het vlak van vereenvoudiging van de procedures die de 
openbare operatoren voor tewerkstelling en opleiding en hun partners hebben geleverd. 
Teneinde een echte complementariteit tussen alle actoren voor tewerkstelling en opleiding tot 
stand te brengen, vraagt hij om dit proces uit te breiden tot een betere coördinatie vanwege de 
subsidiërende instanties, meer overleg met de partners, een programmering op langere termijn 
en het vaststellen van gezamenlijke efficiëntiecriteria, die rekening houden met de realiteit op 
het terrein en die niet alleen gepaard gaan met bestraffingsmodaliteiten, maar ook met 
positieve maatregelen die het toelaten om, wanneer dit nodig blijkt, de social-profitpartners 
van de openbare operatoren ertoe aan te zetten om de gestelde doelstellingen te behalen. 

* 
*   * 


