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Context

Het ontwerpbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering betreffende de stage eerste
werkervaring (EWE) vormt de eerste maatregel die de kaderordonnantie betreffende de stages voor
werkzoekenden ten uitvoer legt.

De stage EWE vervangt de instapstage in de ondernemingen en beantwoordt hierbij aan de noodzaak
om een stage in te stellen die aan de Brusselse eigenheden is aangepast. De stage is bestemd voor
Brusselse jongeren van minder dan 30 jaar, die hoogstens een getuigschrift van het hoger secundair
onderwijs hebben en die bij Actiris sinds minstens 3 maanden en hoogstens 6 maanden als niet-
tewerkgestelde werkzoekenden zijn ingeschreven. Het is de bedoeling om ze te laten genieten van
een eerste contact met de arbeidswereld en om zo de belemmeringen voor een duurzame
inschakeling in tewerkstelling uit de weg te ruimen, ongeacht dit via een terugkeer naar een
opleiding of naar studies gaat, via een validatie van de competenties en/of via om het even welke
andere begeleidingsvoorziening die aan hun situatie is aangepast.

Het onderhavig ontwerpbesluit behoort tot de gedeelde prioriteiten die in het kader van de Strategie
2025 werden vastgesteld - op dezelfde wijze als de kaderordonnantie betreffende de stages voor
werkzoekenden - en is in dit opzicht het voorwerp geweest van een raadpleging van de sociale
partners, alvorens het proces ter goedkeuring van de tekst in gang werd gezet.

Advies

De Raad verheugt zich erover dat hij in het ontwerpbesluit heel wat opmerkingen terugvindt die
werden geformuleerd tijdens de raadplegingsfase die voor de opmaak ervan heeft plaatsgevonden,
en meer bepaald :

- de verplichting voor de stagegever om verschillende verzekeringen voor de stagiair aan te
gaan (arbeidsongevallen, ongevallen op weg naar en van het werk en burgerlijke
aansprakelijkheid) ;

- de beperking van de aansprakelijkheid van de stagiair ingeval van schade die overeenstemt
met wat in de wet van 22 augustus 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten is
voorzien ;

- detoepassing van de wet op het welzijn op het werk, alsook van de uitvoeringsmaatregelen.

1. Bijzondere beschouwingen

Artikel 8

De Raad herhaalt zijn vraag om artikel 8 van het ontwerpbesluit betreffende de opvolging van de
stage door Actiris eveneens op te nemen in het ontwerp van kaderordonnantie betreffende de
stages voor werkzoekenden, waardoor de werkgevers ertoe zouden worden aangezet om zich in de
kaderordonnantie in te schrijven.
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Artikel 13

De Raad dringt erop aan dat de huidige werking wat betreft de uitbetaling van de stagetoelagen zou
worden behouden, zoals de Brusselse regering dat heeft voorzien in haar algemene
beleidsverklaring.

Artikel 14

De Raad wijst in artikel 14 op het gebruik van de aangetekende brief als wijze van officiéle
kennisgeving door Actiris van de vaststelling van elke schending van de ordonnantie, van het
onderhavig besluit, van de stageovereenkomst of van het begeleidingsplan aan de stagegever, als
middel voor rechtvaardiging door laatstgenoemde, en van officiéle kennisgeving van de
gemotiveerde beslissing ingeval van sanctie door Actiris. Ter wille van de administratieve
vereenvoudiging stelt de Raad voor om de mogelijkheid te bestuderen om e-mail als wijze van
officiéle kennisgeving en van verzoekschrift te gebruiken, in afwachting dat de « elektronische
aangetekende zending » wordt ingesteld".

Artikel 4 van de stageovereenkomst

De Raad herhaalt dat het noodzakelijk is om in punt m van artikel 4 van de stageovereenkomst te
verduidelijken of het persoonlijk onderhoud bij Actiris of in de onderneming zal plaatsvinden, en of in
dit tweede geval de trajecttijd begrepen is in de 2 uren die voor het onderhoud zijn voorzien.

! De wet die aan de elektronische aangetekende zending juridische waarde zal geven, is nog niet van
toepassing.
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