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Persbericht 

10 AANBEVELINGEN VOOR DE INSLUITING VAN PERSONEN  

MET EEN HANDICAP IN DE ARBEIDSWERELD 

Brussel, België - 29.11.2023: Op 28 november 2023 heeft de Brusselse Raad voor Personen met een 

Handicap (hierna «RPH») een colloquium georganiseerd betreffende de uitdagingen van de toegang 

tot werk voor personen met een handicap, dat werd bijgewoond door deskundigen met allerhande 

achtergronden. Bij deze gelegenheid werden de cruciale uitdagingen waarmee personen met een 

handicap geconfronteerd worden op de voorgrond geplaatst en formuleert de RPH 10 belangrijke 

aanbevelingen om de beroepsinsluiting te verbeteren: 

 

1. Vaardigheden nauw aan het hart: werken aan een samenleving waarin de vaardigheden van 

personen met een handicap naar hun echte waarde worden geschat; 

2. Reële inschakeling: inschakeling van personen met een handicap in de gewone arbeidswereld 

bevorderen door het volgende te bieden: duidelijke informatie, passende en voortgezette 

opleiding, persoonlijke begeleiding en stimulansen zoals aanwervingspremies; 

3. Naar een inclusieve toekomst: gezamenlijk werken om een professionele toekomst te 

waarborgen zonder fysieke en sociale barrières, waarbij de voorrang wordt gegeven aan 

redelijke aanpassingen en een samenleving wordt weerspiegeld die elk individu waardeert, 

ongeacht diens verschillen; 

4. Opleidingen die aan de belangrijkste beroepen en de huidige realiteit zijn aangepast: 

opleidingsprogramma's ontwikkelen die toegankelijk en aangepast zijn, waarbij vaardigheden 

op de belangrijkste beroepen worden afgestemd; 

5. Diversiteit, een bron van investering: tewerkstelling van personen met een handicap als een 

strategische en maatschappelijke investering beschouwen; 

6. Actoren op het terrein ondersteunen en versterken: meer financiële steun voor verenigingen 

en partners die zich inzetten voor tewerkstelling van personen met een handicap; 

7. Inclusieve aanpak: zorgen voor een gelijke toegang tot professionele kansen, rekening 

houdend met zichtbare en onzichtbare handicaps en het risico op intersectionele 

discriminatie; 

8. Synergieën en partnerschappen tot stand brengen: banden tussen actoren op het terrein 

bevorderen, zoals jobcoaches, opvoeders, maatschappelijk werkers en psychologen; 

9. Regelmatig gegevens verzamelen inzake tewerkstelling van personen met een handicap: 

zorgen voor een kwaliteitsvolle rapportage inzake de ingevoerde maatregelen en een 

langetermijn- en transversale strategie implementeren; 

10. Een participatief handistreamingbeleid ontwikkelen: personen met een handicap en hun 

verzorgers hierbij betrekken om rekening te houden met hun noden en werkelijkheden. 
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De RPH benadrukt het belang om een inclusieve en billijke beroepsomgeving te creëren voor iedereen, 

ongeacht individuele verschillen. Deze maatregelen zijn een belangrijke stap in de richting van een 

meer rechtvaardige en inclusieve samenleving. 

 

Stéphanie HERMAN, Voorzitster van de RPH: «Handistreaming partout et surtout, overal en vooral!» 

 

De RPH is een adviesraad die bestaat uit leden van het maatschappelijk middenveld, de COCOF, de 
GGC, de VGC en UNIA. De RPH heeft de volgende taken: 

• Het bevorderen van handistreaming in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en het wegwerken 
van alle vormen van directe en indirecte discriminatie van personen met een handicap;  

• Op eigen initiatief of op verzoek van de Regering adviezen of aanbevelingen uitbrengen over elk 
ontwerp van ordonnantie of reglementair besluit dat een impact kan hebben op de integratie 
van de handicapdimensie in de beleidslijnen betreffende het Brussels Hoofdstedelijk Gewest; 

• Aan het begin van de legislatuur, in het midden van de legislatuur en op het einde van de 
legislatuur een advies formuleren over de strategische doelstellingen van de Brusselse 
Hoofdstedelijke Regering en de resultaten ervan; 

• Het vraagstuk van handistreaming opvolgen, ook op andere beleidsniveaus, voor zover dit een 
impact heeft op het Brussels Hoofdstedelijk Gewest; 

• Met het oog op de toepassing van een genderperspectief, desgevallend adviezen over de impact 
voor vrouwen en mannen met een handicap formuleren; 

• Het overleg en de samenwerking tussen alle betrokken actoren bevorderen.  
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