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Het activiteitenverslag 2025 van de Brusselse Raad voor Personen met een Handicap (hierna “de
Raad”) getuigt van het voortdurend engagement van zijn leden voor een volledig inclusieve Brusselse
samenleving, waarin elke burger, ongeacht zijn of haar situatie, kan deelnemen aan het sociale,
economische en politieke leven.

Het jaar 2025 was een bijzondere periode voor een adviesinstantie als de onze. Door het ontbreken van een
volwaardige Brusselse regering sinds de verkiezingen van juni 2024 bevond de Raad zich in een ongekende
institutionele situatie. Hoewel dit gevolgen had voor zijn taak om advies uit te brengen op verzoek van de
Regering, was de grootste zorg vooral de concrete impact van deze instabiliteit op het verenigingsleven.
Het gebrek aan budgettaire voorspelbaarheid en bepaalde financiéle onzekerheden hebben de essentiéle
actoren voor de effectieve uitoefening van de rechten van personen met een handicap verzwakt.

Ondanks deze context was 2025 een jaar vol activiteiten en standpunten. De Raad keurde vijf
initiatiefadviezen goed, vermenigvuldigde de politieke interpellaties en presenteerde zijn verslag 2024
aan de Commissie Gelijke Kansen van het Brussels Parlement. Hij organiseerde ook een colloquium ter
gelegenheid van de Internationale Dag van de Rechten van Personen met een Handicap, en leverde zo
een actieve bijdrage aan het publieke debat.

De Raad versterkte bovendien zijn interinstitutionele samenwerking door deel te nemen aan het Federaal
Platform van adviesorganen inzake handicap. Het Platform brengt de adviesraden van de federale overheid
en de gefedereerde entiteiten samen en speelt een cruciale rol bij het formuleren van geintegreerde
adviezen over aangelegenheden waarvoor de bevoegdheden over verschillende bestuursniveaus zijn
verdeeld. Deze gezamenlijke werkzaamheden hebben geleid tot de goedkeuring van vier adviezen over
bevoegdheden die door de federale overheid en de gefedereerde entiteiten worden gedeeld, wat nogmaals
de noodzaak van een gecoordineerde aanpak van het overheidsbeleid aantoont.

Gelijke toegang tot rechten blijft de leidraad voor het optreden van de Raad. Of het nu gaat om de
toegankelijkheid van gebouwen en vervoer, toegang tot werk, inclusief onderwijs, burgerparticipatie of
toegang tot openbare diensten en zorg, de Raad analyseert het gewestelijk beleid vanuit het oogpunt
van de concrete impact ervan op personen met een handicap. Zijn doel is structurele belemmeringen in
kaart te brengen, operationele aanbevelingen te formuleren en oplossingen te bevorderen die gebaseerd
zijn op de beginselen van autonomie, participatie en non-discriminatie.

De Raad is zich ten volle bewust van de weg die nog moet worden afgelegd. De uitdagingen op het
gebied van universele toegankelijkheid, beroepsintegratie, inclusief onderwijs en effectieve erkenning
van specifieke behoeften blijven bestaan. Deze uitdagingen vragen om een collectieve, transversale en
duurzame inzet om de ambities om te zetten in tastbare resultaten.

Bij de uitvoering van zijn taken ziet de Raad toe op de effectieve integratie van handistreaming in alle
gewestelijke bevoegdheden. In overeenstemming met de grondwettelijke beginselen en het Verdrag van
de Verenigde Naties inzake de rechten van personen met een handicap, garandeert deze aanpak dat bij
alle beleidsbeslissingen systematisch rekening wordt gehouden met de behoeften en aspiraties van
personen met een handicap.

Meer dan ooit bevestigt de Raad dat inclusie in alle gewestelijke beleidsmaatregelen moet worden
opgenomen.

“Handistreaming overal en vooral, partout et surtout!”
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Enkele woorden van de voorzitters
van de raad

Beste leden, beste partners,

Het is met genoegen dat wij u dit nieuwe activiteitenverslag van de RPH - Brusselse Raad voor Personen
met een Handicap - voorstellen.

Het jaar 2025 was bijzonder druk en intens. Het ontbreken van een volwaardige regering had kunnen
doen vermoeden dat het een jaar van afwachten zou worden. Dat was echter niet het geval: integendeel,
deze periode heeft gewezen op de noodzaak van onze Raad en op het belang van een verhoogde
waakzaamheid van al zijn leden.

De hervormingen, dieopandere bestuursniveaus worden doorgevoerd, kunnen namelijk rechtstreekse
gevolgen hebben voor de rechten van Brusselaars met een handicap. Het is dan ook van essentieel
belang om deze hervormingen in kaart te brengen, te benoemen en de impact ervan aan een analyse te
onderwerpen, hierbij rekening houdend met de behoeften en de realiteit van ons publiek, want er zijn
evenveel situaties als er handicaps zijn.

Zo heeft de Raad met name de gelegenheid gehad om al zijn eisen voor te leggen aan de Brusselse
parlementsleden tijdens de Commissie Gelijke Kansen van september 2025. En ons collogquium
in december 2025 illustreerde de omvang van de uitdagingen waarmee onze samenleving wordt
geconfronteerd, evenals de aanhoudende moeilijkheden die personen met een handicap ondervinden
om een zelfstandig leven te leiden.

In deze context blijft de kwestie van handistreaming meer dan ooit actueel - en des te belangrijker
in deze periode van grote hervormingen: overdracht van individuele steun en werkgelegenheidssteun,
wijziging van het recht op een werkloosheidsuitkering, herziening van regelingen zoals de Taxibus of
het Budget voor Persoonlijke Bijstand, enz.

Het principe van handistreaming is eenvoudig: vooraleer er een beslissing wordt genomen of een
wijziging wordt doorgevoerd, moet worden gekeken naar de gevolgen voor personen met een
handicap en moeten er alternatieven worden voorzien om een mogelijke discriminatie te compenseren.

Het werk van de afgelopen maanden toont aan hoe onmisbaar handistreaming is, maar ook hoe
onvoldoende het door onze beleidspartners wordt geintegreerd.

De RPH positioneert zich dan ook als een vooraanstaande partner om zijn ervaring en kennis te delen
en om ervoor te zorgen dat de situatie van Brusselaars met een handicap ten volle in aanmerking wordt
genomen in het overheidsbeleid.

Bedankt aan iedereen voor jullie inzet en betrokkenheid.
Laten we samen Brussel helpen om tot een inclusief, toegankelijk en solidair gewest uit te groeien!
Met oprechte hoogachting,

Stéphanie HERMAN (voorzitster) en Cléon ANGELO (vicevoorzitter)

Brusselse Raad voor personen met een handicap n Activiteitenverslag 2025
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Het wettelijk kader van de Raad

De Brusselse Raad voor Personen met een Handicap werd aanvankelijk opgericht door de Ordonnantie
van 8 december 2016 betreffende de integratie van de gehandicaptenproblematiek in de beleidslijnen
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en het besluit van 23 november 2017 betreffende de oprichting
van de Raad voor Personen met een Handicap.

Aangezien het Brussels Hoofdstedelijk Gewest streeft naar een Wetboek dat alle wettelijke en
reglementaire bepalingen met betrekking tot diversiteit en de strijd tegen discriminatie bundelt,
werden de ordonnantie en de bepalingen die van toepassing zijn bij de Raad voor Personen met
een Handicap opgenomen in het gezamenlijk Decreet en de ordonnantie van 4 april 2024 van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en de Franse
Gemeenschapscommissie betreffende het Brussels Wetboek voor gelijkheid, non-discriminatie en de
bevordering van diversiteit (BRUSSELS WETBOEK VOOR GELIJKHEID genaamd).

De artikelen 86 tot 97 van het WETBOEK VOOR GELIJKHEID handelen meer specifiek over de Brusselse
Raad voor Personen met een Handicap.

[
[
[
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De opdrachten van de Raad

De Raad draagt op efficiénte wijze bij aan het uitbannen van alle directe en indirecte discriminatie van
personen met een handicap.

De opdrachten van de Raad bestaan erin om:

» Op eigen initiatief of op vraag van een minister of staatssecretaris van de Regering, het College
van de Vlaamse Gemeenschapscommissie, het College van de Franse Gemeenschapscommissie
of het Verenigde College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie, voor zover
dit verzoek tot hun bevoegdheid behoort, adviezen of aanbevelingen te formuleren over elke
aangelegenheid die verband houdt met de inclusie van personen met een handicap in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

» Aan het begin en het einde van de legislatuur een advies uit te brengen over de strategische
doelstellingen van de Regering, het College en het Verenigd College;

> De problematiek op te volgen op andere beleidsniveaus, voor zover dit een impact heeft op het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

» Advies uit te brengen over de actieplannen voor de integratie van gelijke kansen die zijn
opgesteld door de Regering, het College en het Verenigd College om een intersectioneel
perspectief te bieden;

De Raad dient jaarlijks een verslag in bij de Regering over de uitgevoerde activiteiten en de besteding
van zijn financiéle middelen.

Brusselse Raad voor personen met een handicap Activiteitenverslag 2025
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Handistreaming is erop gericht om de bezorgdheden van personen met een handicap systematisch
te integreren in alle beleidsmaatregelen, besluitvormingsprocessen en acties, in plaats van deze als
aparte of specifieke aspecten te behandelen. Doel is om ervoor te zorgen dat er vanaf het begin en op
alle niveaus rekening wordt gehouden met de behoeften van personen met een handicap, om een echt
inclusieve samenleving te bevorderen.

De fundamentele principes van handistreaming zijn:

Universele inclusie:

e Ervoor zorgen dat alle beleidsmaatregelen, programma’s en overheidsdiensten
toegankelijk zijn voor iedereen, zonder personen met een handicap uit te sluiten.

» De behoeften van gehandicapte personen moeten vanaf het begin in hun ontwerp
worden geintegreerd.

Transversale aanpak:

» Een handicap staat niet op zichzelf: deze beinvloedt alle sectoren, van onderwijs en
werkgelegenheid tot gezondheid, vervoer, cultuur en leefmilieu.

» Het idee is om deze uitdagingen in elke sector te integreren om marginalisatie of
gerichte oplossingen te voorkomen.

Participatie van de betrokken personen:

» Personen meteen handicap, hun familie en de organisaties die hen vertegenwoordigen
actief betrekken bij de besluitvorming.

« Het principe toepassen van “Niets over ons zonder ons” (Nothing about us without us).

Universele toegankelijkheid:

» Toegankelijkheidsnormen invoeren voor alle materies (infrastructuur, digitaal,
diensten).

» Rekening houden met de verschillende behoeften, of deze nu lichamelijk, zintuiglijk,
cognitief of mentaal van aard zijn.

Gelijke kansen:

» De structurele, sociale of culturele barrieres in kaart brengen en wegnemen

die personen met een handicap verhinderen om ten volle deel te nemen aan de
samenleving.

Brusselse Raad voor personen met een handicap n Activiteitenverslag 2025
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Handistreaming wordt sinds december 2016 toegepast en wordt gedefinieerd als een systematische
aanpak om handicaps te integreren in alle gewestelijke beleidsmaatregelen, waarbij alle ministers
en staatssecretarissen van het Brussels gewest betrokken zijn. Dit beleid past in het kader van het
Handiplant dat in juli 2015 werd aangenomen door de Gewestregering en van het Handvest inzake
Handistreaming? dat op 3 december 2015 werd aangenomen ter gelegenheid van de Internationale Dag
van Personen meteen Handicap. Geinspireerd door het Verdrag van de Verenigde Naties inzake de rechten
van personen met een handicap, is dit beleid erop gericht de barriéres weg te nemen die samenhangen
met de omgeving van personen met een handicap en die hen verhinderen hun fundamentele rechten uit
te oefenen.

Op 1 december 2022 keurde de Brusselse regering het Plan voor de integratie van handistreaming
in het overheidsbeleid 2022-2025° goed. Dit plan omvat 44 concrete acties gericht op het verbeteren
van de inclusie van personen met een handicap te Brussel, op gebieden zoals huisvesting, mobiliteit,
werkgelegenheid en burgerparticipatie.

Naast deze projecten betekent handistreaming dat elke minister of staatssecretaris binnen zijn/haar
bevoegdheden bijzondere aandacht moet besteden aan de rechten van personen met een handicap. Dit
betekent dat er voldoende middelen, waaronder financiéle middelen, moeten worden gemobiliseerd om
de effectieve inclusie in alle aspecten van het sociale, culturele en professionele leven te garanderen.

Handistreaming moet voortaan over de hele lijn geintegreerd worden in alle gewestelijke bevoegdheden,
waarbij de federale, gewestelijke en gemeenschapsactoren nauw moeten samenwerken om tot een
coherente en inclusieve aanpak te komen.

1 Handiplan is een Brussels actieplan dat is opgesteld in samenwerking met personen met een handicap, representatieve
organisaties en lokale overheden. Het is gericht op het bevorderen van toegankelijkheid en inclusie in alle aspecten
van het stadsleven, door concrete maatregelen te nemen om de toegankelijkheid van openbare infrastructuur, vervoer,
sociale diensten, werkgelegenheid, onderwijs, cultuur en nog veel meer te verbeteren.

2 Het Handvest inzake Handistreaming is een belangrijk engagement van het Gewest om de integratie van het gender-
en handicapperspectief in zijn beleid en acties te bevorderen. Het is ondertekend door verschillende gewestelijke
actoren, overheden, instellingen en verenigingen die actief zijn op het gebied van handicap. Dit Handvest stelt een
kader vast om ervoor te zorgen dat in alle gewestelijke beleidsmaatregelen en initiatieven rekening wordt gehouden
met de specifieke behoeften van personen met een handicap, teneinde hun volwaardige deelname aan het sociale,
economische en culturele leven van het Gewest te bevorderen. Het definieert ook concrete doelstellingen en acties die
moeten worden geimplementeerd om een betere inclusie van personen met een handicap in Brussel te garanderen.

3 Plan handistreaming-NL

Brusselse Raad voor personen met een handicap Activiteitenverslag 2025



https:/equal.brussels/wp-content/uploads/2022/12/Plan-handistreaming-FR.pdf

Inleiding Een woordje Het wettelijk kader De opdrachten Handistreaming De samenstelling 2025, De activiteiten Begroting Conclusie

van devoorzitter van de Raad van de Raad van de Raad in het kort van de Raad en bestuur
van de Raad in 2025

L 0 O

De samenstelling van de Raad

Overeenkomstig artikel 91, § 1, van het WETBOEK VOOR GELIJKHEID bestaat de Brusselse Raad voor
Personen met een Handicap uit 20 effectieve leden en 20 leden, namelijk:

» 3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende leden voorgedragen door de Conseil consultatif
bruxellois francophone de l'Aide aux personnes et de la Santé, opgericht bij het decreet van 5
juni 1997 tot oprichting van deze adviesraad

» 3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende leden voorgedragen door de Commissie “Personen
met een handicap” bedoeld in artikel 27 van de ordonnantie van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van 23 maart 2017 tot oprichting van de bicommunautaire Dienst voor
Gezondheid, Bijstand aan Personen en Gezinsbijslag

» 3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende leden voorgedragen door de Adviesraad Welzijn van
de Vlaamse Gemeenschapscommissie

» 10 effectieve leden en 10 plaatsvervangende leden, deskundigen op het gebied van
handistreaming, voorgedragen door de minister of staatssecretaris voor Gelijke Kansen

» 1 effectieve vertegenwoordiger en 1 plaatsvervanger van UNIA

De Brusselse Raad voor de gelijkheid tussen vrouwen en mannen en de Brusselse Raad voor de
uitbanning van racisme mogen elk een waarnemend lid afvaardigen naar de Raad voor Personen met
een Handicap.

Brusselse Raad voor personen met een handicap Activiteitenverslag 2025
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De leden van de Raad (december 2025)

» 3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende leden voorgedragen door de Conseil consultatif
bruxellois francophone de l'Aide aux personnes et de la Santé

Effectieve leden

Thomas DABEUX

Cinzia AGONI

Pascale VAN DER BELEN

Plaatsvervangende leden
Marie DEDOBBELEER
Hélene MALAISE

Spéro HOUMEY

> 3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende leden voorgedragen door de Commissie “Personen
met een handicap”

Effectieve leden

Plaatsvervangende leden

In afwachting van aanstelling

Dominique VAN NEROM

Thérese KEMPENEERS

In afwachting van aanstelling

Cléon ANGELO

In afwachting van aanstelling

3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende leden voorgedragen door de Adviesraad Welzijn van
de Vlaamse Gemeenschapscommissie

Effectieve leden Plaatsvervangende leden

Kathleen EVENEPOEL

Nadine DE BROUWER

Annemie VANDENHENDE

Valentine LEBACQ

Laure BAKKER

Katrien WALBERS

Effectief Lid

1 effectieve vertegenwoordiger en plaatsvervanger van UNIA

Plaatsvervangend lid

Marie-Ange VANDECANDELAERE

Quinten VERCRUYSSE

Brusselse Raad voor personen met een handicap
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» 10 effectieve leden en 10 plaatsvervangende leden, deskundigen op het gebied van
handistreaming, voorgedragen door de minister of staatssecretaris voor Gelijke Kansen

Nadia HADAD - ENIL Florian SANDEN - ENIL
Stéphanie HERMAN - Julie MARTIN -
AccessAndGo-ABP vzw AccessAndGo - ABP vzw
Mathieu ANGELO - CAWaB vzw Nino PEETERS - CAWaB vzw
Laurent DUPONT - Les Tropiques vzw :zig;ﬁggpia ~ Cediplomeed (n politicie
Claire HEURCKMANS - Egla vzw Odette TODO - Esenca vzw
Laetitia BOGAERT In afwachting van aanstelling
Luc BOLAND Sonja DESIMPEL

Paul VAN WALLEGHEM In afwachting van aanstelling
Khadija TAMDITI - Brailleliga vzw In afwachting van aanstelling
In afwachting van aanstelling In afwachting van aanstelling

Waarnemer van de Brusselse Raad voor de gelijkheid tussen vrouwen en mannen:
» Dominique DESHAYES.

Waarnemer van de Brusselse Raad voor de uitbanning van racisme:
4 In afwachting van aanstelling.

Het Voorzitterschap van de Raad bestaat uit:
> Voorzitster: Stéphanie HERMAN
> Vicevoorzitter: Cléon ANGELO

Het Secretariaat van de Raad worden verzorgd door het administratieve team van Brupartners:
» Gil BOUTAHER (gboutaher@brupartners.brussels)

Brusselse Raad voor personen met een handicap Activiteitenverslag 2025
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2025, in het kort

gezamenlijke
adviezen met
« 5 initiatief- het Platform van
adviezen adviesraden inzake
handicap
plenaire 9 werkgroepen over
vergaderingen verschillende
van de Raad thema'’s
vergaderingen yoorstelling van het
jaarverslag 2024

in het kader van 24
het Interfed 1 aan de Commissie
St TeHIeaeres gelijke kansen en

Platform van vrouwenrechten van
Adviesraden het Brussels Parlement

persberichten:

+ 5/02/2025: De Brusselse Raad voor
personen met een handicap waarschuwt
voor de afschaffing van het

persoonlijk assistentiebudget (PAB)
+ 26/09/2025: “Taxibus opgeofferd:

recht op autonomie geschonden voor

personen met een handicap”

colloquium
(3/12/2025) gewijd LinkedIn-pagina
aan de autonomie van de Raad

van personen met aangemaakt
een handicap

Brusselse Raad voor personen met een handicap Activiteitenverslag 2025
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In 2025 heeft de Raad vijf initiatiefadviezen uitgebracht.

Deze initiatiefadviezen van de Raad vormen een hulpmiddel voor de Regering bij het nemen van
beslissingen, door - waar nodig - aanbevelingen te formuleren om wet- en regelgeving aan te passen
aan de realiteit van personen met een handicap. Met zijn adviezen wil de Raad een positieve invloed
uitoefenen op het gewestelijk beleid ten gunste van de inclusie en de eerbied van de rechten van
personen met een handicap.

Binnen het Interfederaal Overlegplatform inzake handicap, dat de representatieve raden op federaal,
gemeenschaps- en gewestelijk niveau verenigt, heeft de Raad in de loop van het jaar 1 advies op
aanhangigmaking en 3 initiatiefadviezen uitgebracht.

De Raad nodigt u uit om zijn website te raadplegen om deze adviezen te ontdekken.

1. A-2025-001-RPH (initiatiefadvies): Overheveling van de steunmaatregelen voor de
tewerkstelling van personen met een handicap

In dit initiatiefadvies benadrukt de Raad in de eerste plaats dat de arbeidsparticipatie van personen met
een handicap in Belgié, en met name in Brussel, nog steeds zeer ontoereikend is. Om vooruitgang te
boeken op de weg naar een echt inclusieve samenleving, wijst de Raad op de noodzaak om autonomie,
keuzevrijheid en toegankelijkheid tot opleidingen te waarborgen en tegelijkertijd discriminatie en
structurele belemmeringen te bestrijden. Hij wijst op het belang van een toereikende, flexibele en
duurzame financiering voor werkgelegenheidssteun, zowel voor materiéle aanpassingen als voor niet-
materiéle begeleiding, zoals gebarentaaltolken. De Raad benadrukt ook dat er een duidelijk onderscheid
moet worden gemaakt tussen de opdrachten inzake begeleiding, matching en psychosociale begeleiding,
om kwalitatief hoogwaardige ondersteuning te kunnen bieden.

Het initiatiefadvies benadrukt vervolgens de cruciale rol van de werkgevers, die moeten worden
gesensibiliseerd, begeleid en opgeleid in inclusieve praktijken, en tegelijkertijd aangepaste
voorzieningen moeten kunnen genieten zoals premies en gespecialiseerde ondersteuning. De Raad
pleit voor een betere complementariteit tussen gewone werkgelegenheid en maatwerkbedrijven (MWB)
die niet als een vorm van achterstelling mogen worden beschouwd, maar als een stimulerende en
potentieel tijdelijke omgeving. Hij dringt ook aan op de invoering van flexibele en personaliseerbare
begeleiding, waarbij verschillende actoren betrokken zijn, om tegemoet te komen aan de diversiteit
van handicapsituaties. Bovendien wijst hij op de beperkingen van de huidige begeleidingsregelingen
voor specifieke doelgroepen (BSD), met name als gevolg van tijdelijke financiering, en beveelt hij een
professionalisering en stabilisering van deze mechanismen aan.

Hetadvies reikt ten slotte concrete pistes aan voor een duurzame uitvoering, met name door een versterking
van de samenwerking tussen ACTIRIS, de partners uit het verenigingsleven en deskundigen op het
gebied van handicap. De Raad beveelt aan een gewestelijk strategisch plan “Handicap-Werkgelegenheid”
op te stellen, gebaseerd op een meerjarenvisie, interinstitutionele samenwerking en een actieve deelname
van gespecialiseerde verenigingen. Hij vraagt ook om de oprichting van een permanent comité voor de
opvolging en evaluatie van de werkgelegenheidssteun, om de voorzieningen voortdurend aan te passen,
de leesbaarheid en doeltreffendheid ervan te verbeteren en een coherent gewestelijk beleid te garanderen
dat daadwerkelijk kan voorzien in de behoeften van personen met een handicap.
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2. A-2025-002-RPH (initiatiefadvies): 10 argumenten tegen de afschaffing van het
Persoonlijk Assistentiebudget (PAB) in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

De afschaffing van het Persoonlijk Assistentiebudget (PAB) door Iriscare op 1 januari 2025 baart grote
zorgen, omdat dit systeem een essentieel instrument was voor de autonomie van 44 begunstigden
en bijna 200 mensen die op een toekenning wachtten. Het PAB stelt personen met een handicap in
de mogelijkheid om de hulp die zij nodig hebben voor hun dagelijkse activiteiten, verplaatsingen,
communicatie, studie of werk rechtstreeks te financieren en te organiseren. De plotselinge afschaffing
ervan, zonder overgangsmaatregelen of aangepast alternatief, wordt door de Raad beschouwd als een
inbreuk op de grondrechten, in strijd met het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een
handicap, meer bepaald op artikel 19 over een zelfstandig leven.

In het initiatiefadvies worden tien belangrijke argumenten aangevoerd die de sociale, menselijke en
juridische gevolgen van deze afschaffing benadrukken. De Raad wijst met name op het ontbreken van
een solide wettelijk kader, het risico van achteruitgang op het gebied van zelfstandigheid, de negatieve
gevolgen voor de keuzevrijheid van personen, de toegenomen druk op gezinnen en het validistisch
karakter van een beslissing zonder overleg. Hij wijst ook op het gebrek aan een evaluatie van de regeling,
terwijl talrijke getuigenissen de doeltreffendheid ervan aantonen. De Raad vraagt om een vergelijkende
studie tussen de kosten van het PAB en die van institutionalisering, alsook om een verhoogde
financiering om aan de huidige en toekomstige behoeften te voldoen. Hij wijst ook op de gewestelijke
ongelijkheden: Vlaanderen en Wallonié& beschikken over vergelijkbare, beter gestructureerde regelingen,
terwijl Brussel het risico loopt een achteruitgang te kennen op het vlak van inclusie.

Ten slotte benadrukt het initiatiefadvies de noodzaak om de participatie van personen met een handicap
te versterken in het bestuur van Iriscare en in alle beslissingen die van invloed zijn op hun rechten.
De Raad wijst ook op de vaak genegeerde economische uitdagingen: het creéren van banen voor
persoonlijke assistenten, het behoud van werk of studie voor de betrokken personen, de terugkeer naar
activiteit van gezinnen, het stimuleren van sectoren zoals de sociale economie. Hij dringt er met klem op
aan om het PAB in een duurzaam wettelijk kader te herstellen of te hervormen, structureel te investeren
in de autonomie van personen en Brussel een inclusief traject te laten volgen dat in overeenstemming
is met de internationale verbintenissen van Belgié.

3. A-2025-003-RPH (initiatiefadvies): Toegankelijkheid van de websites en mobiele
applicaties van de gewestelijke en gemeentelijke overheidsinstanties

In het initiatiefadvies wordt eraan herinnerd dat de ordonnantie van 4 september 2018 gewestelijke
en gemeentelijke overheidsinstanties verplicht om de toegankelijkheid van hun websites en mobiele
applicaties te waarborgen, overeenkomstig de Europese normen. De Raad benadrukt het belang van
deze toegankelijkheid om een echte digitale inclusie voor iedereen te garanderen, in het bijzonder voor
personen met een handicap of personen die moeilijk toegang hebben tot online-informatie. Hij wijst ook
op de noodzaak van het behoud van fysieke loketten, om een aangepast onthaal te garanderen en elke
vorm van digitale uitsluiting te voorkomen.

De Raad stelt een lijst van websites voor die in 2025 en 2026 moeten worden gecontroleerd, waaronder
ACTIRIS, be.brussels, de MIVB, de NMBS, Iriscare, PHARE, Brussel Fiscaliteit, de websites van
ziekenhuizen, gemeenten en politiebureaus, evenals verschillende applicaties, waaronder 4411. Hij
betreurt het gebrek aan een systematische follow-up van de audits van 2023-2024 en roept op tot een
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strikte monitoring, een periodieke herbeoordeling en een versterkte begeleiding van de geauditeerde
instanties om elke non-conformiteit te corrigeren. De Raad beveelt ook aan om het voorbeeldig karakter
van het Brussels parlement op het vlak van digitale toegankelijkheid symbolisch te versterken.

Ten slotte worden in het initiatiefadvies verschillende essentiéle voorwaarden genoemd om de situatie
te verbeteren: het aantal jaarlijks gecontroleerde websites verhogen, nieuwe criteria zoals FALC
en gebarentaal integreren, de rol van equal.brussels verduidelijken en voldoende persoonlijke en
financiéle middelen toewijzen. De Raad benadrukt de noodzaak om ambtenaren op te leiden in goede
praktijken, de toegang tot deskundigen op het gebied van toegankelijkheid te vergemakkelijken en
toegankelijkheid vanaf het ontwerpstadium van digitale platforms te integreren, om een echt inclusieve
digitale transformatie te verwezenlijken.

4. Advies 2025710 (initiatiefadvies van het Platform van adviesraden voor personen met
een handicap): De vermindering van de aan UNIA toegekende middelen door het federaal
regeerakkoord 2025 - 2029

Het initiatiefadvies van het Interfederaal Platform van Adviesraden voor Personen met een Handicap
reageert op de beslissing van de federale regering (regeerakkoord 2025-2029) om de financiéle middelen
voor UNIA, de instelling belast met de bestrijding van discriminatie en het toezicht op de naleving
van het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap, met 25 % te verminderen. Het
Platform herinnert eraan dat UNIA een fundamentele rol vervult bij het bevorderen van gelijkheid, het
juridisch begeleiden van slachtoffers van discriminatie, het sensibiliseren, de democratische controle
en de analyse van het overheidsbeleid. Het sluit zich aan bij het volledig ongunstig advies van de
NHRPH van 17 maart 2025 en benadrukt dat deze budgettaire beperking op een moment komt waarop
dat de taken van UNIA meer dan ooit essentieel zijn.

Het initiatiefadvies beschrijft ook de bevoegdheden van UNIA, met name haar interfederaal mandaat
en haar rol als onafhankelijk orgaan dat belast is met het toezicht op de toepassing van het VN-Verdrag
inzake de rechten van personen met een handicap. UNIA blijft bevoegd voor een brede waaien van
discriminerende handelingen: werk, commerciéle diensten, justitie, openbaar vervoer (MIVB, NMBS,
TEC), haatzaaiende uitlatingen en haatmisdrijven. Het Platform benadrukt dat een vermindering van de
middelen een directe impact zal hebben op de verleende diensten: een vermindering van de capaciteit
om meldingen te behandelen, een verzwakking van de sensibiliseringsopdrachten en een vertraging van
de maatschappelijke analyses die nochtans nodig zijn om vooruit te lopen op opkomende risico’s, zoals
deze in verband met artificiéle intelligentie. Het Platform maakt zich ook zorgen over het stilzwijgen van
de gefedereerde entiteiten over de vermindering van dit budget, aangezien de toekomst van UNIA in
geen enkele gewestelijke beleidsverklaring wordt vermeld.

Ten slotte wordt in het initiatiefadvies bijzondere bezorgdheid geuit over de Duitstalige gemeenschap,
waar de geplande vestiging van UNIA in het gedrang zou kunnen komen door een gebrek aan voldoende
middelen, wat zou leiden tot een bijkomende ongelijkheid voor haar burgers. Het Platform stelt een
reeks vragen aan de ministers-presidenten van de verschillende entiteiten, met name over mogelijke
financiéle compensaties, het standpunt van de andere beleidsniveaus, het behoud van de essentiéle
taken van UNIA en de toekomstige geldigheid van de samenwerkingsovereenkomsten van 2011 en
2013. Het vraagt om duidelijke antwoorden teneinde de continuiteit en de doeltreffendheid van een
belangrijke organisatie voor de verdediging van de mensenrechten en gelijke behandeling in Belgié te
waarborgen.
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5. Advies 2025/12 (advies van het Platform van Adviesraden voor personen met een
handicap): De omzetting in Belgisch recht van de Europese Richtlijn tot invoering van
de Europese kaart voor personen met een handicap en de Europese parkeerkaart voor
personen met een handicap

Dit advies, dat officieel door de federale minister voor Gehandicaptenbeleid aan het Platform werd
gevraagd, heeft betrekking op de omzetting in Belgié van de Europese richtlijnen betreffende de
Europese handicapkaart (EDC) en de Europese parkeerkaart voor personen met een handicap (CES).
Het Platform van adviesraden voor personen met een handicap benadrukt het belang van deze omzetting
om het vrij verkeer van personen met een handicap binnen de Europese Unie te garanderen en om tot
een uniforme erkenning van hun rechten te komen. Het dringt erop aan dat Belgié deze gelegenheid
aangrijpt om een ambitieus en coherent beleid inzake universele toegankelijkheid te voeren, dat door
alle bestuursniveaus wordt overgenomen.

Het Platform herinnert eraan dat de EDC geen voordelenkaart is, maar een instrument dat effectieve
toegang garandeert tot de voorzieningen die in de verschillende lidstaten zijn getroffen. Het vraagt dat
de kaart automatisch wordt toegekend aan alle personen die als gehandicapt worden erkend, zonder
discriminerende beperkende criteria, en beveelt de invoering van de letter “A” aan om de behoefte aan
specifieke bijstand te erkennen. Het advies bevat ook aanbevelingen inzake gegevensbescherming,
de geldigheidsduur van de kaarten, de controlemodaliteiten en het belang van het opnemen van
begeleiders en assistentiedieren in de regelingen.

Het Platform wijst ten slotte op een belangrijke uitdaging: het huidig gebrek aan informatie en
bewustwording, zowel bij de begunstigden als bij de openbare en particuliere dienstverleners. Het roept
op tot een uitgebreide communicatiecampagne, een duidelijke structurering van de partnerschappen en
een harmonisatie van de praktijken, met name op het gebied van toegankelijkheid en fraudebestrijding.
Het Platform vraagt bovendien om een dringende versterking van de operationele middelen, met name
een vast secretariaat, zodat het zijn rol bij de opvolging en evaluatie van de uitvoering van de richtlijn
tegen 2028 ten volle kan vervullen.

——
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6. Advies 2025/20 (initiatiefadvies van het Platform van adviesraden voor personen met
een handicap): De impact van de federale hervormingen inzake werkgelegenheid voor
personen met een handicap

Het initiatiefadvies, opgesteld voor het Platform door de Brusselse Raad voor personen met een
handicap, gaat over tot een analyse van de gevolgen van de federale hervorming van de werkloosheid
die in juli 2025 werd aangenomen en op 1 januari 2026 in werking is getreden. Het Platform maakt zich
zorgen over het ontbreken van een specifieke effectenbeoordeling voor personen met een handicap,
terwijl zij al met tal van belemmeringen op de arbeidsmarkt worden geconfronteerd: aanhoudende
discriminatie, ontoegankelijkheid van werkplekken, ontoereikend aanbod van banen - of nog - een
gebrek aan coordinatie tussen de verschillende bestuursniveaus. In het advies wordt erop gewezen dat
personen met een handicap sterk ondervertegenwoordigd zijn op de arbeidsmarkt en dat de gegevens
over werklozen met een erkende handicap nog steeds ontbreken, wat een verantwoorde uitvoering van
de hervorming in het gedrang brengt.

Het Platform benadrukt dat de beperking van de werkloosheidsuitkeringen tot twee jaar een verhoogd
risicoopbestaansonzekerheidmetzichmeebrengt, metnameingevalvanverliesvanafgeleideuitkeringen
zoals sociale tarieven of omwille van de moeilijkheid om automatisch een inkomensvervangende
tegemoetkoming (IVT) te krijgen na een gezondheidsgerelateerde onderbreking van de loopbaan.
Het Platform vestigt ook de aandacht op bijzondere situaties, zoals die van mantelzorgers, die vaak
gedwongen zijn om hun loopbaan op te geven bij gebrek aan passende oplossingen inzake respijtzorg.
In dit advies wordt gewezen op de essentiéle rol van gespecialiseerde begeleiding naar werk, die tijd en
middelen vergt en die door de maatregel rechtstreeks in het gedrang zou komen.

Het Platform formuleert ten slotte een aantal krachtige aanbevelingen: expliciete vrijstelling van
personen met een handicap en hun mantelzorgers van de beperking tot twee jaar, versterking van de
regelingenvoorhet combinerenvan werk en uitkeringen, waarborg van het recht op terugkeer naarde IVT,
verbetering van de strijd tegen discriminatie, ondersteuning van telewerk en persoonlijke assistentie,
betere codrdinatie tussen de verschillende bestuursniveaus en naleving van de werkgelegenheidsquota
in het openbaarambt. Het Platform vraagt ook om systematisch overleg met de representatieve instanties
van de sector en de dringende uitvoering van een impactanalyse. Zonder deze aanpassingen dreigt de
hervorming de ongelijkheden te vergroten en in strijd te zijn met de internationale verbintenissen van
Belgié, met name wat betreft het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap.

o
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7.. A-2025-004-RPH (initiatiefadvies): Voorstel van ordonnantie betreffende de invoering
van een stelsel van tewerkstellingssteun in het kader van de professionele inclusie van
personen met een handicap

Het advies gaat over tot de analyse van het voorstel van ordonnantie tot invoering van een nieuwe
gewestelijke regeling voor werkgelegenheidssteun ter ondersteuning van de inclusie van personen met
een handicap op de arbeidsmarkt. De Raad benadrukt de structurele doelstellingen van de hervorming: de
verduidelijking van een complex geworden stelsel, de harmonisatie van de praktijken en de verbetering
van de toegankelijkheid van de steunmaatregelen.

Vanuit inhoudelijk oogpunt belicht het advies de positieve ontwikkelingen, met name de opnieuw bevestigde
stimulerende rol van de werkgelegenheidssteun, de wil om redelijke aanpassingen beter te begeleiden en
de invoering van een regeling voor hulpverlening. De Raad staat ook positief tegenover de invoering van een
periodieke evaluatie van de regeling. Hij wijst echter op een aantal punten die bijzondere aandacht verdienen:
het gevaar voor een verstarring van het systeem door het verdwijnen van de cumulatiemogelijkheden, de
naleving van het standstill-beginsel en het risico voor een achteruitgang voor bepaalde werknemers als
gevolg van de overgang naar een gestandaardiseerd referentieloon. De Raad benadrukt in het bijzonder
de noodzaak van echt geindividualiseerde beoordelingen van het rendementsverlies, uitgevoerd door een
multidisciplinair team dat oog heeft voor de diversiteit van de beroepssituaties.

Ten slotte vestigt het advies de aandacht op verschillende technische aspecten die bepalend zijn voor
een succesvolle uitvoering: de noodzaak om een administratieve beroepsprocedure te garanderen,
de herziening van de criteria voor zelfstandigen, een verduidelijking van de cumulatieregels en een
nauwkeuriger kader voor ontdekkingsstages en diensten voor tewerkstelling, om een echt duurzame
integratie te verzekeren. De Raad herinnerteraan dateenhervorming van deze omvanghaardoelstellingen
alleen volledig kan bereiken indien deze aandacht blijft besteden aan de diversiteit van de behoeften,
de structurele belemmeringen waarmee personen met een handicap worden geconfronteerd en aan de
doelstelling van een effectieve en rechtvaardige inschakeling op de arbeidsmarkt.

8. A-2025-005-RPH (initiatiefadvies): Inkrimping van het aanbod van de vervoersdienst
Taxibus (MIVB)

Dit advies werd uitgebracht naar aanleiding van de beslissing van de MIVB in juli 2025 om het aanbod
van de dienst Taxibus, een essentieel en aangepast vervoersmiddel voor personen met een handicap, met
ongeveer 30 % te verminderen. De Raad wijst op het belang van deze dienst, die flexibel en toegankelijk
vervoer van deur tot deur verzorgt en zo toegang biedt tot werk, zorg, dagcentra, onderwijs en sociale
activiteiten. De vermindering van het aantal beschikbare ritten (maximaal 60 per maand) in combinatie
met de verplichting om twee weken op voorhand te reserveren, brengt de autonomie van de gebruikers,
hun dagelijkse mobiliteit en hun deelname aan het sociale leven ernstig in het gedrang.

Het advies belicht de concrete gevolgen van deze
maatregel: overbelasting van het reserveringssysteem,
digitale uitsluiting van personen die geen gebruik kunnen
maken van het onlineplatform, risico op verlies van werk
of inkomen omdat men zich niet naar de werkplek kan
begeven, moeilijke toegang tot zorg en risico op verlies
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van zijn plaats in een dagcentrum. De Raad benadrukt ook dat de alternatieven - met name privétaxi'’s -
onbetaalbaar zijn, wat de ongelijkheden alleen maar vergroot. Hij herinnert er bovendien aan dat deze
beslissing in strijd is met verschillende bepalingen van het Verdrag van de Verenigde Naties inzake
de rechten van personen met een handicap, dat Staten verplicht om de toegang tot mobiliteit, gelijke
behandeling en sociale inclusie te garanderen.

Ten slotte benadrukt de Raad de noodzaak van een meer coherent en een duurzamer kader voor
aangepaste mobiliteit. Hij formuleert verschillende structurele aanbevelingen: onmiddellijke invoering
van een moratorium op nieuwe beperkingen, dringende totstandbrenging van overleg tussen het Gewest,
de MIVB en de representatieve organisaties, herziening van het mobiliteitsmodel om alle bestaande
diensten te integreren, handhaving van het principe van deur-tot-deurvervoer voor personen die dat
nodig hebben, transparante en toegankelijke communicatie, en een versterkt budgettair engagement
om de duurzaamheid van de dienstverlening vanaf 2026 te waarborgen. De Raad roept alle betrokken
actoren op om snel actie te ondernemen ten einde een echt rechtvaardig vervoersmodel te garanderen
dat in overeenstemming is met de internationale verplichtingen.

9. Advies 2025/22 (initiatiefadvies van het Platform van adviesraden voor personen met
een handicap): De noodzaak om het een juridisch statuut en een specifiek en permanent
secretariaat toe te kennen

In dit initiatiefadvies van het Federaal Platform pleiten de Raden voor de noodzaak om aan het Platform
van adviesraden inzake handicap een eigen rechtsstatus en een permanent secretariaat toe te kennen.
In het advies wordt erop gewezen dat de institutionele complexiteit van Belgié en de gedeelde
bevoegdheden op het gebied van handicap grote obstakels voor de burgers betekenen: verlies van
rechten, territoriale ongelijkheden, talrijke administratieve formaliteiten en gebrek aan codrdinatie
tussen de diensten. Deze versnippering heeft directe gevolgen voor het dagelijks leven van personen
met een handicap, met gevaar voor uitputting, uitsluiting en niet-gebruik van de voorzieningen.

De analyse benadrukt dat het Platform sinds zijn oprichting in 2011 zonder structurele middelen
werkt, terwijl de noodzaak van een gecodrdineerde interfederale aanpak politiek wordt erkend. Sinds
2023 vraagt de Interministeriéle Commissie Handicap (IMC Handicap) rechtstreeks om geintegreerde
adviezen over onderwerpen als werkgelegenheid, mobiliteit of toegankelijkheid. Het ontbreken van een
statuut en een secretariaat leidt echter tot een aanzienlijke werklast voor de bestaande raden, waarvan
de middelen al beperkt zijn. Interfederale adviezen vereisen gedetailleerde analyses voor elke entiteit,
meerdere vergaderingen, complexe schrijfopdrachten en vertalingen, wat structureel de huidige
capaciteiten van de secretariaten van de verschillende raden te boven gaat.

Gelet op deze vaststellingen formuleert het advies een duidelijke aanbeveling: aan het Platform een
officiéle status geven als interfederale adviesraad handicap, gekoppeld aan de IMC Handicap en de
andere betrokken IMC in het kader van handistreaming. Het vraagt ook om de oprichting van een ad
hoc-secretariaat dat over voldoende persoonlijke en technische middelen beschikt om de interfederale
adviezen voor te bereiden, te co6rdineren, op te stellen, te vertalen en te verspreiden. Het secretariaat
zou tevens moeten beschikken over middelen om vergaderingen in de drie landstalen te organiseren en
zijn zichtbaarheid te verzekeren. Deze structuur wordt als onontbeerlijk beschouwd om te garanderen
dat de adviezen coherent en doeltreffend zijn en een getrouwe weergave vormen van de realiteit waarmee
personen met een handicap in Belgi€ worden geconfronteerd.
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Politieke interpellaties van de Raad in 2025

In 2025 heeft de Raad verschillende middelen ingezet om de overheid bewust te maken van de
uitdagingen op het gebied van handistreaming en om invloed uit te oefenen op het gewestelijk beleid
met het oog op een meer inclusieve samenleving voor personen met een handicap in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest. Bovenop zijn officiéle en openbare adviezen heeft de Raad in 2025 rechtstreeks
de politieke en administratieve overheden aangesproken over belangrijke onderwerpen:

02/06/2025

Schrijven aan het Brussels parlement
met het verzoek om een hoorzitting van
de Raad met het oog op de voorstelling
van zijn jaarverslag 2024.

10/06/2025

Interpellatie bij Iriscare over de
moeilijkheden die zich voordoen in
het kader van de nieuwe regeling
voor de terugbetaling van individuele
technische hulpmiddelen.

S

’
Y

14/04/2025
03/02/2025

Interpellatie bij ACTIRIS
over de hervorming van de
werkgelegenheidssteun
en het delen van concrete

met het verzoek
om een herziening
van het persoonlijk
assistentiebudget

Interpellatie bij Iriscare

08/12/2025

Interpellatie van de leden van de Brusselse
regering over de adviezen die zijn aangenomen
door het Federaal Platform van adviesinstanties
voor personen met een handicap, waaronder
met name het advies over de impact van de
hervorming van de werkloosheidsuitkeringen
voor personen met een handicap.

18/12/20025

Interpellatie ter attentie van de onderhandelaars
van de Brusselse regering met betrekking tot de
prioritaire eisen van de Raad.

—

03/11/2025
Interpellatie bij de BGHM over de
terbeschikkingstelling van een

woningen.

12/11/2025

kadaster van aanpasbare en aangepaste

bezorgdheden van de
Raad.

Brusselse Raad voor personen met een handicap

in overleg met de
gehandicaptenzorgsector.

Interpellatie bij de staatssecretaris voor
Gelijke Kansen om het idee te steunen
van een interfederaal evenement in
2026 n.a.v. de 20t verjaardag van het
VN-Verdrag inzake de rechten van
personen met een handicap.
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De overdracht van de werkgelegenheidssteun die toegankelijk is voor
personen met een handicap

De hervorming om de werkgelegenheidssteun van de dienst Phare over te hevelen naar ACTIRIS
wordt al enkele jaren door de Raad opgevolgd. De Raad heeft sinds 2023 verschillende adviezen over
dit onderwerp uitgebracht en gevraagd om in de verschillende fasen van de hervorming te worden
geraadpleegd.

In 2025 heeft de Raad zijn interpellaties voortgezet in het kader van de interne werkzaamheden ter
voorbereiding van de overdracht van de werkgelegenheidssteun van de COCOF naar het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest. Hij herhaalde zijn verzoek om regelmatig overleg tijdens de interne
werkzaamhedenvan ACTIRIS en benadrukte het belang van het delen van zijn expertise omte anticiperen
op veranderingen en de regelingen aan te passen, in overeenstemming met de toezeggingen die de
gewestelijke overheden in 2022 hadden gedaan. De Raad stelde voor om zijn praktische ervaring in te
brengen om goede praktijken te identificeren en de aandacht te vestigen op de eventuele moeilijkheden,
met het oog op een inclusieve en doeltreffende hervorming.

De Raadbetreurtdathijniet formeel werd geraadpleegdin hetkadervan de parlementaire werkzaamheden
die hebben geleid tot de stemming over het “Voorstel van ordonnantie betreffende de invoering van
een stelsel van tewerkstellingssteun in het kader van de professionele inclusie van personen met een
handicap” (zie A-2025-004-RPH). Naar aanleiding van deze interpellatie heeft de Raad de toezegging
gekregen dat hij zal worden geraadpleegd in het kader van de voorbereiding van het uitvoeringsbesluit
dat de hervorming concreet zal maken.
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3/12/2025 Colloque

Op 3 december 2025 organi-
seerde de Raad in het Brussels
parlement een studiedag over
zelfstandig leven van personen
met een handicap. Deze bijeen-
komst werd gekenmerkt door
de kwaliteit en de kracht van de
getuigenissen tijdens het eve-
nement. Deze getuigenissen
brachten de dagelijkse obsta-
kels voor een echt zelfstandig
leven aan het licht: door onderbe-
mande diensten opgelegde uur-
regelingen, moeilijkheden bij de
toegang tot huisvesting, beper-
kingen op het vlak van mobiliteit,
en aanhoudende belemmeringen op het vlak van onderwijs, integratie op de arbeidsmarkt of sociale
participatie. Uit deze getuigenissen kwam één boodschap naar voren: alleen een proactief beleid kan
tegemoetkomen aan de concrete behoeften van de betrokkenen en een zelfstandig leven centraal stel-
len in het overheidsbeleid.

Dankzij de bijdragen van institutionele, Europese, academische en maatschappelijke deskundigen
konden deze individuele situaties in een bredere context worden geplaatst. Zij bevestigden dat,
ondanks de ratificatie van het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap, de
huidige regelingen versnipperd en onvoldoende gecodérdineerd blijven. De getuigenissen illustreerden
de directe gevolgen van deze versnippering: complexe procedures, ongelijke toegang tot hulp, gebrek
aan continuiteit in de dienstverlening en het voortbestaan van mechanismen die nog steeds een te
medische visie op handicap in stand houden. Alle interventies leidden tot één gemeenschappelijke
eis: het garanderen van stabiele regelingen van persoonlijke ondersteuning, het verbeteren van de
toegankelijkheid in alle sectoren en het bevorderen van oplossingen die iedereen in staat stellen om
zijn levenskeuzes ten volle uit te oefenen.

Tot slot werd een politiek panel uitgenodigd om te reageren op de bevindingen, verwachtingen en
aanbevelingen die tijdens de dag waren geformuleerd. Deze uitwisselingen maakten het mogelijk om
te wijzen op de collectieve verantwoordelijkheid van de overheid voor de effectieve toepassing van de
grondrechten. De uitwisselingen benadrukten de noodzaak om een zelfstandig leven als een transversale
prioriteit te beschouwen, de bestaande voorzieningen - met name de persoonlijke assistentiebudgetten
- veilig te stellen en elke achteruitgang in essentiéle diensten zoals mobiliteit of individuele hulp te
voorkomen. De getuigenissen, die tijdens het evenement werden gehoord, dienden als leidraad voor
het hele denkproces en herinnerden eraan dat overheidsmaatregelen in de eerste plaats moeten worden
gebaseerd op de ervaringen van personen met een handicap. Deze bevestigden ook een essentieel
principe: niets over ons zonder ons, en vooral niets zonder een sterke politieke wil om een zelfstandig
leven centraal te stellen.
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Presentatie jaarverslag 2024

Op 23 september 2025 werd de Raad gehoord door de Commissie Gelijke Kansen van het Brussels
parlement in het kader van de voorstelling van zijn jaarverslag 2024. Tijdens deze hoorzitting kon de
Raad de verschillende adviezen voorstellen die hij in 2024 had uitgebracht, alsook zijn bezorgdheid
uiten over - onder meer - de beperking van de dienst Taxibus en het uitblijven van oplossingen voor de
begunstigden van het PAB vanaf 1 januari 2026.

Externe werkzaamheden

Op 14 en 15 december 2025 nam de Raad deel aan de raadplegingen van de federale minister bevoegd
voor het gehandicaptenbeleid en gelijke kansen, de heer Rob Beenders, met betrekking tot de hervorming
van de wet van 1987 betreffende de uitkeringen voor personen met een handicap.

Tijdens deze raadplegingen pleitten de vertegenwoordigers van de Raad voor een hervorming die tot doel
heeft personen met een handicap uit hun precaire situatie te halen dankzij een coherent, beschermend
en met de sector afgestemd systeem. Onze aandacht in dit dossier gaat in de eerste plaats uit naar
het behoud van de verworvenheden, een gegarandeerde administratieve toegankelijkheid, de strijd
tegen het niet opnemen van rechten en de weigering om steun te koppelen aan een quasi-verplichte
inschakeling op de arbeidsmarkt.
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A D 6
Begroting en bestuur

De begroting van de Raad

Op voorstelvan de minister van Gelijke Kansen kent de Brusselse regering een jaarlijkse subsidie toe aan
Brupartners voor de werking van de adviesraden die ressorteren onder de gewestelijke bevoegdheden
inzake Gelijke Kansen, te weten in 2025:

» de Raad voor de Gelijkheid tussen Vrouwen en Mannen (RGVM)
» de Raad voor Personen met een Handicap (RPH)
4 de Raad voor de Uitbanning van Racisme

Ingevolge de zeer aanzienlijke budgettaire beperkingen die in 2025 werden opgelegd door de regering
in lopende zaken, werd de gewestelijke toelage voor de 3 Raden verminderd van € 417.000 (in 2024) tot
€ 285.000 in 2025. De toelage 2025 heeft gefinancierd:

» de personeelskosten van het Secretariaat van de 3 Raden (2 VTE);

» de algemene werkingskosten van de 3 Raden (huur, belastingen, lasten, diverse contracten,
enz.);

» de werkingskosten eigen aan elke Raad en de specifieke projecten gedragen door elke Raad

(colloquia, vertalingen, presentiegelden, enz.).
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Het jaar 2025 zal de veerkracht en de voortdurende inzet van de Brusselse Raad voor personen met
een handicap in een ongekende institutionele context hebben aangetoond. Ondanks het aanhoudend
gebrek aan een volwaardige regering heeft de Raad zijn taken vastberaden voortgezet: initiatiefadviezen,
politieke interpellaties, bijdragen aan het publieke debat, deelname aan interfederale platforms,
organisatie van een colloquium en sensibiliseringsacties. Deze inspanningen weerspiegelen de wil
van de Raad om de inclusie en de rechten van personen met een handicap centraal te houden in de
gewestelijke prioriteiten.

Het afgelopen jaar herinnert ons echter ook aan de beperkingen van een beleid in lopende zaken. De
institutionele onzekerheden hadden concrete gevolgen op het terrein, denken we bijvoorbeeld maar
aan de beperking van de dienst Taxibus of het uitblijven van een oplossing voor de begunstigden
van het persoonlijk assistentiebudget na de stopzetting van het programma. In deze context was de
waakzaamheid van de Raad meer dan ooit noodzakelijk.

De Raad is verheugd dat deze periode van onzekerheid ten einde is gekomen met de vorming van een
volwaardige Brusselse regering. De Raad spreekt de hoop uit dat deze regering kan aansluiten bij een
ambitieuze, gestructureerde en stabiele politieke dynamiek, die in staat is om de nodige hervormingen
door te voeren om de grondrechten van personen met een handicap te waarborgen. Institutionele
stabiliteit en een sterke politieke wil zullen het mogelijk maken om zonder verdere vertraging nieuw
beleid te voeren dat gebaseerd is op universele toegankelijkheid, actieve participatie, zelfstandig leven
en de bestrijding van alle vormen van discriminatie.

De Raadbevestigtopnieuw zijn engagement om deze nieuwe regering te begeleiden bijhaarbeslissingen,
met name door het opstellen van zijn advies aan het begin van de legislatuur, d.i. een essentiéle stap
om de gewestelijke prioriteiten te sturen in overeenstemming met het WETBOEK GELIJKHEID en het
Verdrag van de Verenigde Naties inzake de rechten van personen met een handicap. De Raad zal er in
het bijzonder op toezien dat de wettelijke verplichtingen wat betreft gelijke rechten voor personen met
een handicap en de evaluatie van het overheidsbeleid volledig worden nageleefd.

Ten slotte wil de Raad zijn leden, partners, de overheidsinstanties en verenigingen in het veld danken
voor hun niet-aflatende inzet gedurende dit veeleisende jaar. Dankzij hun expertise en vastberadenheid
kunnen we samen verder bouwen aan een toegankelijk, inclusief en solidair Brussels gewest.

Laten we in 2026 meer dan ooit gemobiliseerd, verenigd en ambitieus blijven om de effectieve toegang
tot de rechten voor personen met een handicap te waarborgen en ons Gewest duurzaam om te vormen.
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