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Naar aanleiding van de verkiezingen van 9 juni
2024 hebben de sociale partners van
Brupartners de prioriteiten bepaald die ze

centraal willen zien staan in een toekomstig
tripartiet sociaaleconomisch akkoord met de
hieuwe regering van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

Hieronder vindt u een overzicht van hun
voorstellen.
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OVERZICHT VAN PRIORITEITEN

« OVERLEG (Vereiste)
1.Tripartiet sociaaleconomisch akkoord
2.Gedeelde prioriteiten
3. Adviesfunctie in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
« BEGROTING (Vereiste)
4.Begrotingssituatie en meerjarige vooruitzichten
5.Begrotingscontrole
6.Beliris
« FINANCIERINGEN (Transversaal)
7.Facultatieve subsidies
8.Steun aan ondernemingen
« ECONOMIE (Doelstellingen 1.1 en 1.2)
9.Shifting economy
10.Industrie in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
11.Alliantie Renolution
12. Economische aantrekkingskracht
13.Overheidsopdrachten
14. Toegang tot het beroep

« ONDERZOEK EN INNOVATIE (Doelstelling 1.3)

15.

Gewestelijk Plan voor innovatie 2021-2027 (GPI)

16. STEAM

17.

18.
19.
20.

21.
22.

Financieringen

DE INTERNATIONALE AANTREKKINGSKRACHT VAN
HET BRUSSELS GEWEST (Doelstellingen 1.4 en 1.5)
Internationale uitstraling van het Brussels Gewest
Beleid inzake toeristische logies

Internationale handel

FISCALITEIT/FINANCIEN (Doelstelling 1.7)
Gewestelijke fiscaliteit

Gemeentelijke fiscaliteit

DIGITALE TRANSITIE (Doelstelling 1.8)

23. Artificiéle intelligentie (Al)

24.

25.
26.
27.
28.

Digitale kloof

MOBILITEIT (Doelstelling 1.9)
Overleg

Gewestelijk mobiliteitsplan
Openbaar vervoer
OSIRIS-platform
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OVERZICHT VAN PRIORITEITEN

« TEWERKSTELLING-OPLEIDING (Doelstellingen 2.2 en 2.3) « WELZIJN-GEZONDHEID (Doelstelling 2.7)

29. Voorbereiden op de arbeidsmarkt van morgen 41. Welzijns- en gezondheidssector

30. Tewerkstellingsbeleid 42. Bevolkingsbehoeften

31. Kwaliteit van de tewerkstelling 43. Groeinorm

32. Discriminatie bestrijden 44. Geintegreerd welzijns- en gezondheidsplan (GWGP)
en diversiteit op het werk bevorderen 45. Preventie

33. Sociale dumping en zwartwerk « HUISVESTING (Buiten het toepassingsgebied van

34. Knelpuntberoepen en vacatures de S2030)

35. Kaderakkoorden 46. Raadpleging

36. Opleiding 47. Huisvestingsbeleid

37. Ondersteuning voor ontslagen werknemers - MENSEN ZONDER PAPIEREN (Buiten het

« ONDERWILUIS (Doelstelling 2.4)
38. Gelijkwaardigheid van diploma's

« OPENBAAR AMBT (Doelstelling 2.5)
39. Organisatie van de openbare diensten

« HOOFDSTEDELIJKE GEMEENSCHAP (Doelstelling 2.6)
40. Tenuitvoerlegging

toepassingsgebied van de S2030)
48. Denkproces



‘ brupartners

-)V-brusselsevs

7
r

> VEREISTE VOORWAARDEN: OVERLEG

TRIPARTIET SOCIAALECONOMISCH AKKOORD

« Een nieuw tripartiet sociaaleconomisch akkoord met de sociale partners sluiten.

« Eenmaal per jaar een Sociale Top organiseren (zie art. 23 §5 van de ordonnantie betreffende Brupartners).

« Het Brussels Economisch en Sociaal Overlegcomité (BESOC) reactiveren, door:
o Een jaarlijkse Sociale Top te organiseren (zie artikel 23, §5 van de ordonnantie betreffende Brupartners).

o Regelmatige bijeenkomsten over specifieke sociaaleconomische thema's of dringende actuele kwesties te organiseren.

nli'l_ﬂ
GEDEELDE PRIORITEITEN E'/

« Het mechanisme van de gedeelde prioriteiten handhaven (zie art. 22 van de ordonnantie betreffende Brupartners).

OVERZICHT

« De aanbevelingen opvolgen van de evaluatie van de gedeelde prioriteiten door het BISA.



https://etaamb.openjustice.be/nl/beschikking-van-02-december-2021_n2021034182
https://ibsa.brussels/sites/default/files/publication/documents/Eval_BISA_6_NL.pdf
https://ibsa.brussels/sites/default/files/publication/documents/Eval_BISA_6_NL.pdf
https://ibsa.brussels/sites/default/files/publication/documents/Eval_BISA_6_NL.pdf
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> VEREISTE VOORWAARDEN: OVERLEG

ADVIESFUNCTIE IN HET BRUSSELS
HOOFDSTEDELIJK GEWEST

« Er moet worden nagedacht over de organisatie van de adviesfunctie in Brussel in het licht van de vermenigvuldiging

van adviesorganen (zie initiatiefadvies van Brupartners A-2024-034-BRUPARTNERS).

« De raadpleging van Brupartners over alle gewestelijke en gemeenschappelijke aangelegenheden naleven, waaronder
mobiliteit in zijn geheel, huisvesting, leefmilieu, ruimtelijke ordening,...
« Mogelijkheid om gebruik te maken van de gewestelijke studiediensten voor het uitvoeren van studies, enquétes, ...

zodat Brupartners de opdracht kan vervullen die in artikel 15 van de ordonnantie van 2 december 2021 is vastgelegd.

OVERZICHT


https://www.brupartners.brussels/sites/default/files/advices/A-2024-034-BRUPARTNERS-FR.pdf
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/article.pl?language=nl&lg_txt=n&type=&sort=&numac_search=&cn_search=2021120236&caller=SUM&&view_numac=2021120236f
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> VEREISTE VOORWAARDEN: BEGROTING

BEGROTINGSSITUATIE
EN MEERJARIGE VOORUITZICHTEN

« Brupartners een duidelijke visie op de begrotingssituatie van de entiteiten van het Gewest (BHG, COCOF, GGC,

VGC), evenals de meerjarige begrotingsvooruitzichten voorstellen.

« Een jaarlijks overleg inzake de begrotingskeuzes organiseren, voorafgaand aan de opstelling van de begrotingen

en de sociale topontmoetingen.

« De middelen ter beschikking stellen om Brupartners over de nodige deskundigheid te laten beschikken om de

begrotingssituatie te analyseren.

OVERZICHT
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> VEREISTE VOORWAARDEN: BEGROTING

BEGROTINGSCONTROLE

« Anticiperen op de financiéle middelen die nodig zijn voor de sociaaleconomische ontwikkeling van het Gewest,

door te werken aan zowel uitgaven als inkomsten.

« Waarborgen dat het Gewest voldoende gefinancierd wordt in overeenstemming met zijn bevoegdheden en dat

OVERZICHT

elk ander bestuursniveau zijn bevoegdheden in Brussel volledig op zich neemt.

BELIRIS

« Een adequate begroting voor Beliris en een Brusselse controle op de besluitvorming

handhaven.
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> TRANSVERSALE PRIORITEITEN: FINANCIERINGEN

FACULTATIEVE SUBSIDIES

« Nadenken over de facultatieve subsidies (automatische indexering, opportuniteit om

deze structureel te maken, terugwerkende kracht, ...).

STEUN AAN ONDERNEMINGEN

« Nadenken over de voorwaardelijkheid van steun aan ondernemingen.

OVERZICHT



| -

‘ brupartners - hlﬁ 5 4 _;j i R -Mﬁ A% 2 .whrﬂ . ] 1 =i m r-. |
‘ Iu gl LT A [T+ L | “ :
brusse[S&‘ hn l -l - * r' rlh 1“‘ ?'ﬂ"l—_'_ rr'n--r-'a- —r 4 - . -l‘!l-l | 1 i, 3

J Y _ i e j " ¥
S i e T T

[

-

> THEMATISCHE PRIORITEITEN: ECONOMIE

SHIFTING ECONOMY N

De Shifting economy tijdens de volgende legislatuur voortzetten. @@@ ]
De tussentijdse evaluaties uitvoeren waarin de tekst van de Shifting economy voorziet, om met name ervoor te

zorgen dat alle Brusselse ondernemingen bij het overgangsproces worden betrokken.

De rendez-vousclausule inzake de sociale voorbeeldigheidscriteria organiseren.

Small Business Act.

Een Brussels kwaliteitsaanbod ontwikkelen dat Brussels vakmanschap en knowhow promoot.

INDUSTRIE IN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK
GEWEST

« Behoefte aan een plaats voor de industrie in het Brussels Gewest (door met name gebruik te maken van de

volgende hefbomen : ruimtelijke ordening, beschikbaarheid en kosten van gronden, tewerkstelling en opleiding,
circulariteit en milieu-impact, logistiek en mobiliteit, ...).
« Link met de werkzaamheden van Brupartners (initiatiefadvies betreffende Share the city, initiatiefadvies « voor

een sterke industrie in het Brussels Gewest »). OVERZICHT



https://www.brupartners.brussels/sites/default/files/advices/A-2025-002-BRUPARTNERS-NL.pdf
https://www.brupartners.brussels/sites/default/files/advices/A-2025-006-BRUPARTNERS-NL.pdf
https://www.brupartners.brussels/sites/default/files/advices/A-2025-006-BRUPARTNERS-NL.pdf
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN : ECONOMIE

‘l ‘l ALLIANTIE RENOLUTION

« De dynamiek en werking van de Alliantie Renolution bestendigen.

« Een algehele evaluatie van het premiestelsel van de Alliantie Renolution uitvoeren - energiepremies, premies
voor woningrenovatie en verfraaiing van de voorgevels - voor zowel particulieren als de tertiaire sector
(voorwaarden voor de toekenning van de premies, begunstigden, invloed op de tewerkstelling, meting van de
evolutie van de energieprestaties van het gebouwenbestand, ...).

« Dringende instelling van de kruispuntbank voor gebouwen en hun bezetting (KBGB). Q

7 N\
ECONOMISCHE AANTREKKINGSKRACHT |OPEN

« Steun voor de oprichting en het behoud van ondernemingen (zie sociaaleconomische barometer van Brussel)

12

door rekening te houden met aspecten zoals gronden, mobiliteit, fiscaliteit, netheid, onveiligheid en opleiding.

OVERZICHT
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: ECONOMIE

OVERHEIDSOPDRACHTEN

« Een gewestelijke strategie voor overheidsopdrachten instellen als hefboom om de

duurzame ontwikkeling van de Brusselse economie te sturen.

TOEGANG TOT HET BEROEP

« Opvolging van de hervorming (evaluatie) en volgende stappen.

OVERZICHT
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: ONDERZOEK EN INNOVATIE

GEWESTELIJK PLAN VOOR INNOVATIE 2021-2027 (GPI)

« Het GPI verlengen.

STEAM

« Steun voor STEAM (Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics),

met een genderspecifieke benadering.

FINANCIERINGEN
« De financieringsprogramma's voor OOl ten behoeve van ondernemingen, het
OOl-ecosysteem en de non-profitsector versterken.
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: DE INTERNATIONALE AANTREKKINGSKRACHT VAN HET BRUSSELS GEWEST

INTERNATIONALE UITSTRALING
VAN HET BRUSSELS GEWEST

« Het beleid inzake aantrekkingskracht van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de ontwikkeling van

grootschallge infrastructuren voor evenementen en cultuur voortzetten.

s

« Link met het City Marketing-beleid en Brussels Branding (www.internationalbrand.brussels).

- Het moratorium op de bouw van nieuwe grote winkelcentra handhaven (zie gezamenlijke algemene
beleidsverklaring van de BHR en het College van de GGC 2019-2024, blz. 68).

« Een hoog niveau van internationale connectiviteit handhaven en een veilig kader voor de belangrijkste ”ﬂ”ﬂ” = ]

nationale en internationale toegangspoorten tot het Gewest waarborgen.

BELEID INZAKE TOERISTISCHE LOGIES

- De in 2024 aangenomen ordonnantie betreffende het toeristische logies ten uitvoer leggen in naleving N
van de door Brupartners in zijn advies A-2024-046-BRUPARTNERS bevestigde beginselen. eé

INTERNATIONALE HANDEL

 Steun voor exportbevordering en buitenlandse investeringen aantrekken. OVERZICHT



http://www.internationalbrand.brussels/
https://www.brupartners.brussels/sites/default/files/advices/A-2024-046-BRUPARTNERS-NL.pdf
https://www.brupartners.brussels/sites/default/files/advices/A-2024-046-BRUPARTNERS-NL.pdf
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: FISCALITEIT/FINANCIEN

GEWESTELIJKE FISCALITEIT

« Globale denkprocessen over en evaluatie van de gewestelijke fiscale instrumenten

(voordeeleffecten, herverdelingseffecten, samenwerkingsakkoorden, ...).
« Bijvoorbeeld wegenbelasting, onroerendgoedbelasting.

« De impact van het beleid van de Federale regering op de gewestelijke/gemeenschappelijke

financién evalueren.

GEMEENTELIJKE FISCALITEIT

« Een kadaster van gemeentelijke belastingen oprichten.

« De impact van het beleid van de Federale regering op de gemeentelijke financién evalueren.

 Zichtbaarheid en voorspelbaarheid van gemeentelijke belastingen.

« Coherentie tussen gemeentelijke en gewestelijke fiscaliteit.

OVERZICHT
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: DIGITALE TRANSITIE

ARTIFICIELE INTELLIGENTIE (Al)

« Gewestelijke strategie om de maatschappelijke problemen en uitdagingen aan te gaan die

samenhangen met artificiéle intelligentietechnologieén op het gebied van gezondheid, welzijn,

leefmilieu, mobiliteit, optimalisatie van hulpbronnen, energie, tewerkstelling en opleiding, ...

« Uitdaging van de implementatie van artificiéle intelligentie in de Brusselse ondernemingen.

DIGITALE KLOOF

» Specifieke ongelijkheden in verband met de digitale transitie bestrijden.

OVERZICHT
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: MOBILITEIT

OVERLEG

« Vragen om het hele mobiliteitsbeleid als een gedeelde prioriteit te behandelen.

« Na te leven beginselen : doorstroming, toegankelijkheid, veiligheid, multimodaliteit, stadslogistiek, ...

2‘ GEWESTELIJK MOBILITEITSPLAN

« Belang van overleg tussen het Gewest en de gemeenten en van interregionale samenwerking en
samenwerking met de omliggende gemeenten.

- De bestaande situatie in kaart brengen en anticiperen op de gevolgen van het gevoerde beleid.

OVERZICHT
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: MOBILITEIT

OPENBAAR VERVOER

« Het openbaar vervoersaanbod ontwikkelen.

OSIRIS-PLATFORM

« De procedures vereenvoudigen, in het bijzonder voor bouwplaatsen die geen grote invloed op het wegennet
hebben.

OVERZICHT
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: TEWERKSTELLING/OPLEIDING

VOORBEREIDEN OP DE ARBEIDSMARKT VAN MORGEN

- Een toekomstgerichte benadering van de tewerkstelling per sector, die aansluit bij het

IS + (/)

aspect van sectorale monitoring dat de Opleidings- en Tewerkstellingspolen
4 — —

toegewezen, voor de sectoren die er één hebben.

« De groeisectoren opnieuw beoordelen. —
\

TEWERKSTELLINGSBELEID = |

_I_I
- De bestaande (gewestelijke en gemeentelijke) voorzieningen voor tewerkstellingssteun,
werkzoekenden en opleiding evalueren, indien nodig, aanpassen, met name rekening houdend met het einde van
de werkloosheidsuitkeringen in de tijd, de onmogelijkheid voor de OCMW's om alle uitgeslotenen van werkloosheid
te ondersteunen en de kenmerken en behoeften van deze nieuwe doelgroep (intensiteit en gerichtheid van de

begeleiding van

ondersteuning), met name via vergelijkende/cohortonderzoeken.
« Meer samenwerking om de interregionale mobiliteit van werknemers te bevorderen.

- Alle doelgroepen naar werk begeleiden (laaggeschoolden, personen met een handicap, ...
op dit gebied, zoals maatwerkbedrijven, gemandateerde sociale

OVERZICHT

) door te steunen op

structuren met  expertise
inschakelingsondernemingen, missions locales en organisaties voor sociaalprofessionele inschakeling.
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: TEWERKSTELLING/OPLEIDING

KWALITEIT VAN DE TEWERKSTELLING

- De barometer van de jobkwaliteit verder ontwikkelen, door met name de definitie van een « kwaliteitsvolle

baan » erin op te nemen, evenals indicatoren inzake studentenarbeid en atypische vormen van arbeid, en

gegevens over de verschillende vormen van tijdelijk werk, allemaal aan de hand van gendergegevens.
« Een gewestelijke enquéte ontwikkelen om de Brusselse gegevens te ondersteunen.

 Studies over specifieke thema's of groepen uitvoeren.

DISCRIMINATIE BESTRIJDEN
EN DIVERSITEIT OP HET WERK BEVORDEREN

« Toezicht houden op de 15 engagementen om discriminatie te bestrijden en diversiteit te bevorderen.

OVERZICHT

« Het preventief en ondersteunend beleid op het gebied van discriminatie versterken.
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: TEWERKSTELLING/OPLEIDING

SOCIALE DUMPING EN ZWARTWERK ’

« De gewestelijke en federale inspectiediensten versterken. \

« Overheidsopdrachten (zie hierboven) en overleg over de aanbevelingen inzake de interne evaluatie van het

Observatorium van de referentieprijzen.

« Problematiek van de koeriers: oneerlijke concurrentie door illegaal gebruik van de platformeconomie en impact
op de openbare ruimte.

KNELPUNTBEROEPEN EN VACATURES

« Een register van vacatures opzetten, door met name de synergién tussen de publieke en private actoren op het

gebied van tewerkstelling te versterken, onder verantwoordelijkheid en op initiatief van Actiris.
« Tekorten bestrijden, door met name een plan uit te voeren om de betreffende beroepen aantrekkelijker te

maken (herwaardering, omkadering, opleidingstrajecten, economische migraties, gelijkwaardigheid van
diploma’s, veiligheid, mobiliteit, ...).

« Gekruist beleid « tewerkstelling-opleiding » : doeltreffende samenwerkingen tussen de tewerkstellings- en

opleidingsoperatoren (Actiris, Forem, VDAB, Bruxelles Formation, IBEFE). OVERZICHT
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: TEWERKSTELLING/OPLEIDING

KADERAKKOORDEN

« De sectorale facilitatie-opdracht van Brupartners voortzetten, om met name:

CHFeowE RS T T

o De huidige akkoorden bij te werken.

o De OTP’s/BRC’s te bestendigen en ze op te nemen in de economische en sociale richtsnoeren van het
Gewest.

o Te onderhandelen over en over te gaan tot het sluiten van een algemeen kaderakkoord voor de non-
profitsector, met specifieke bepalingen voor elke sub-sector.

o De besprekingen af te ronden over kaderakkoorden die aan het einde van de vorige legislatuur niet konden
worden gesloten.

OPLEIDING

« De opleidingstrajecten voor werkzoekenden en werkenden versterken, met name met het oog op
loopbaantransitie.

Het opleidingsaanbod evalueren en synergién tussen publieke en private operatoren opbouwen.

De aantrekkelijkheid van opleidingen vergroten, met name voor beroepen waarvoor personeel wordt

J
A&A dangewaorven.

29900 De alternerende opleidingen hervormen (gekoppeld aan het thema onderwijs).
Mogelijkheden voor alternerende taalbadopleidingen. OVERZICHT
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: TEWERKSTELLING/OPLEIDING

ONDERSTEUNING
VOOR ONTSLAGEN WERKNEMERS

- Het Rebondfonds evalueren en nadenken over collectieve steun voor werknemers.

« Reconversiecellen of een soortgelijke voorziening oprichten om werknemers die het slachtoffer
geworden zijn van een faillissement, een sluiting of collectief ontslag, de mogelijkheid te bieden zich

om te scholen.

OVERZICHT
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: ONDERWIJS

GELIJKWAARDIGHEID VAN DIPLOMA'S

« De procedures voor de erkenning/gelijkwaardigheid van diploma's verbeteren om de toegang tot de
arbeidsmarkt voor veel Brusselaars te vergemakkelijken.

« Link met het initiatiefadvies van Brupartners betreffende de gelijkwaardigheidsprocedures voor

diploma's en de impact ervan in het Brussels Gewest.

OVERZICHT
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: OPENBAAR AMBT

ORGANISATIE VAN DE OPENBARE DIENSTEN

« Overleg met Brupartners over strategische kwesties en beslissingen met betrekking tot de

(re)organisatie van de openbare diensten.
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: HOOFDSTEDELIJKE GEMEENSCHAP

TENUITVOERLEGGING

« Overleg met Brupartners over de kwestie van de hoofdstedelijke gemeenschap (over de aspecten

economie, tewerkstelling en mobiliteit).
- De hoofdstedelijke gemeenschap oprichten in het kader van de bijzondere wet tot hervorming der

instellingen.

OVERZICHT
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: WELZIJN-GEZONDHEID

WELZIJNS- EN GEZONDHEIDSSECTOR

« Een meerjarig welzijns- en gezondheidsprogramma opzetten en de middelen verschaffen om het uit te voeren.
o Eerdere non-profitakkoorden consolideren en een nieuw non-profitakkoord sluiten om met name concurrentie tussen

gefedereerde entiteiten te voorkomen en de kwaliteit en aantrekkelijkheid van de tewerkstelling en diensten te versterken.

o Ziekenhuizen: zie het initiatiefadvies van Brupartners over de economische en sociale dynamiek van de ziekenhuissector in
het BHG (A-2024-049-BRUPARTNERS-NL).

o De ziekenhuizen in een netwerk samenbrengen : de organisatie van de zorg efficiénter maken. De gerealiseerde

besparingen moeten opnieuw in de sector worden geinvesteerd om de kwaliteit van de zorg te verbeteren.

o Infrastructuur: nieuw bouwplan van de GGC voor 2025-2035 dat volstaat om in de behoeften te voorzien.

o Onderhandelen over een algemeen kaderakkoord voor de non-profitsector, rekening houdend met de specifieke
kenmerken van de verschillende sub-sectoren; te beginnen met de gezondheidssector, via besprekingen tussen de

name met betrekking tot het beleid inzake tewerkstelling en opleiding, economische activiteit, mobiliteit of de

' gewestelijke regering en het College van de GGC en de publieke en private sociale partners in de ziekenhuissector, met

ambulante bocht via de erkenningsnormen.

o Welslagen van de ambulante bocht.
o Geestelijke gezondheid:
o De explosie van langdurige ziekten bestrijden (psychosociale risico's), inclusief een genderspecifieke aanpak, voor
werknemers en zelfstandigen.

o Jongeren ondersteunen van wie de moeilijkheden sinds covid sterk zijn toegenomen.
OVERZICHT



http://www.brupartners.brussels/sites/default/files/advices/A-2024-049-BRUPARTNERS-NL.pdf
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: WELZIJN-GEZONDHEID

42

BEVOLKINGSBEHOEFTEN

« Sociale ongelijkheden bestrijden en toegang tot welzijns- en gezondheidsdiensten waarborgen.

« Non-take-up van sociale rechten bestrijden.

GROEINORM

« Gelet op het ontbreken van een groeinorm voor de gezondheidszorg in 2024, vragen om een

structurele groeinorm van 3,2% in 2025 te hernemen en om het principe van de groeinorm

structureel te maken.

OVERZICHT
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: WELZIJN-GEZONDHEID r. .\

GEINTEGREERD WELZIJNS-
EN GEZONDHEIDSPLAN (GWGP)

« Het GWGP ten uitvoer leggen, met bijzondere aandacht voor de volgende prioriteiten (zie advies van

Brupartners betreffende het voorontwerp van gezamenlijk decreet en ordonnantie met betrekking tot
de goedkeuring en de uitvoering van het Brussels Geintegreerd Welzijns- en Gezondheidsplan en
betreffende de Strategisch plan en Operationeel plan van het Brussels Geintegreerd Welzijns- en
Gezondheidsplan (A-2022-046-BRUPARTNERS):

o Definitie, samen met de paritaire overlegorganen, van de gezondheidsdoelstellingen, de strategie

en de governance van de eerstelijnsorganisatie.
o Nauwere banden tussen eerste- en tweedelijnszorgbeleid (RH-RVT, IHP, MSP, ziekenhuizen, ...).

o Uitbreiding naar de gehandicaptensector of gehandicapten als begunstigden van het

OVERZICHT

ondersteunings- en zorgaanbod.

o Codrdinatie tussen alle betrokken advies- en overlegorganen.


https://www.brupartners.brussels/sites/default/files/advices/A-2022-046-BRUPARTNERS-NL_0.pdf
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> THEMATISCHE PRIORITEITEN: WELZIJN-GEZONDHEID

I 5 « Verslavingen: versterking van de welzijns- en gezondheidsdiensten die preventie ondersteunen en

essentieel zijn voor het behoud van de sociale cohesie en veiligheid in het Gewest.

« Geestelijke gezondheid: specifieke ondersteuning voor alle doelgroepen van de bevolking.
« Dakloosheid:

o Voldoende plaatsen waarborgen om aan de behoeften te voldoen, en deze structureel maken.

o Preventie- en ondersteuningsstructuren versterken (zie huisvesting hieronder).
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> BUITEN HET TOEPASSINGSGEBIED VAN DE S2030: HUISVESTING

|6 « Systematische raadpleging van Brupartners, op basis van de gedeelde
prioriteiten, over het beleid met betrekking tot huisvesting.

HUISVESTINGSBELEID

« Gewaarborgde toegang tot huisvesting voor iedereen.

- Betaalbare en fatsoenlijke woningen voor iedereen produceren en
renoveren, zodat alle Brusselaars er toegang toe hebben (huisvestingsnormen,
parkeernormen, versnelling en vereenvoudiging van vergunningsprocedures,

ontwikkeling van publiek-private partnerschappen).
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> BUITEN HET TOEPASSINGSGEBIED VAN DE S2030:
MENSEN ZONDER PAPIEREN

l « Een denkproces invoeren om de problemen van mensen zonder papieren in het Brussels
Gewest aan te pakken, door bijvoorbeeld de toekenning van werkvergunningen en

verblijfsvergunningen te splitsen, naar het voorbeeld van wat in het Vlaams Gewest gebeurt,

in het bijzonder voor beroepen waarvoor personeel wordt aangeworven.
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