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17 GEDEELDE PRIORITEITEN

VOOR EEN GEZAMENLIJKE STURING VAN DE
SOCIAALECONOMISCHE ONTWIKKELING VAN BRUSSEL



De Brusselse regering, de vertegenwoordigers van de
werkgeversorganisaties en de vertegenwoordigers
van de werknemersorganisaties hebben een
protocolakkoord uitgewerkt met een reeks
gemeenschappelijke prioriteiten. Dit akkoord vormt
een gezamenlijk stappenplan voor de toekomst van
Brussel en werd ondertekend naar aanleiding van de
Sociale Top van 11 juni 2026.

Deze prioriteiten zijn gegroepeerd rond 7 grote
beleidsdomeinen: mobiliteit, tewerkstelling,
stedenbouwkunde, ruimtelijke ordening, economie,
leefmilieu en welzijn-gezondheid.
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Gewestelijk mobiliteitsplan voor de sociaaleconomische aspecten.
GEWESTELIJK MOBILITEITSPLAN1
Verbetering van de coördinatie van de mobiliteitsactoren in het kader van de herziening van de ordonnantie

“Bouwplaatsen”.

COÖRDINATIE VAN DE MOBILITEITSACTOREN2

MOBILITEIT



Ontwikkeling van een strategische visie op de begeleiding en de controle van werkzoekenden, op basis van de

voorstellen van de sociale partners, met het oog op het versterken van en het omkaderen van de begeleiding van

werkzoekenden, en uit te voeren via twee afzonderlijke maar nauw met elkaar verbonden regelgevende teksten (met

name via een kadernota ter goedkeuring aan de regering, waarin de ontwikkelde strategische visie wordt

opgenomen):

Aanneming van een regelgevend kader voor de begeleiding van werkzoekenden, met het oog op de versterking

ervan en met name op een betere afstemming met de oriëntatie naar knelpuntberoepen en met de

socioprofessionele begeleiding door de partners van Actiris en de SPI‑cellen van de OCMW’s;

Herziening van de controle van de beschikbaarheid van werkzoekenden. Daarnaast zal een Brusselse positie

worden bepaald met betrekking tot de definitie van passende dienstbetrekking.

BEGELEIDING VAN WERKZOEKENDEN3
TEWERKSTELLING

OVERZICHT



Hervorming van het PWA‑stelsel;

Monitoring en evaluatie van het geco‑systeem met het oog op een betere afstemming op de behoeften van de

verschillende sectoren en structuren;

Evaluatie en herziening van de tewerkstellingssteun om deze te vereenvoudigen en de doeltreffendheid ervan

te verbeteren, met inbegrip van de invoering van een nieuw stelsel van tewerkstellingssteun ter vervanging van

de Activa‑premie.

TEWERKSTELLINGSSTEUN4
TEWERKSTELLING

OVERZICHT



Ontwikkeling van een gewestelijke strategie “attractiviteit”. 

KNELPUNTBEROEPEN5

TEWERKSTELLING

OVERZICHT



Hervorming van het volledige gewestelijke stedenbouwkundige kader (BWRO, GSV, GBP).

HERVORMING VAN HET GEWESTELIJKE
STEDENBOUWKUNDIGE KADER6

STEDENBOUWKUNDE

OVERZICHT



Ontwikkeling van een vernieuwde strategische visie 2030 voor de territoriale ontwikkeling,

gericht op een betere afstemming van de woonbehoeften, de milieunoden en de doelstellingen

inzake economische ontwikkeling.

STRATEGISCHE VISIE 20307

RUIMTELIJKE ORDENING

OVERZICHT



Herstructureringsplan van de Brusselse economie, met name gericht op:

Het wegwerken van belemmeringen voor het ondernemerschap door concrete acties voor

te stellen om de vastgestelde transversale barrières weg te nemen;

De ontwikkeling van toekomstgerichte sectoren zoals opgenomen in de Gewestelijke

Beleidsverklaring (GBV);

De ondersteuning van ambacht, buurtwinkelhandel, vrouwelijk ondernemerschap, de

beschutte werkplaatsen (BW) en vormen van ondernemerschap die diversiteit bevorderen;

De ondersteuning van de sociale economie.

HERSTRUCTURERINGSPLAN
VAN DE BRUSSELSE ECONOMIE8

ECONOMIE

OVERZICHT



Oprichting van een economisch versnellingsmechanisme (stedelijke vrijzones), onder meer Audi en

de havenzone, enz.

Invoering van reconversiecellen ter versterking van een duurzame industriepolitiek.

ECONOMISCH VERSNELLINGSMECHANISME 
EN RECONVERSIECELLEN VOOR EEN DUURZAME
INDUSTRIEPOLITIEK

9

Brussel positioneren als een belangrijke technologische hub op het vlak van artificiële intelligentie,

FinTech, gezondheidszorgen, GovTech en de culturele en creatieve industrieën, door de

samenwerking tussen Innoviris, finance&invest.brussels en de academische actoren te versterken.

BRUSSEL ALS TECHNOLOGISCHE HUB10

ECONOMIE

OVERZICHT



Reflectie over de impact en de doeltreffendheid van de huidige economische steunmaatregelen, met

evaluatie van de opportuniteit om sommige daarvan te hervormen ten gunste van leningen tegen verlaagde

rente en kasmechanismen, in plaats van bepaalde minder doeltreffend bevonden premies.

IMPACT EN DOELTREFFENDHEID VAN 
DE ECONOMISCHE STEUNMAATREGELEN11

12 ECOLOGISCHE TRANSITIE 
VAN HET ECONOMISCH WEEFSEL 
Voortzetten van de ecologische transitie van het economisch weefsel door de circulaire sectoren te

ondersteunen.

ECONOMIE

OVERZICHT



De regering zal de LEZ toepassen volgens het principe van doelmatigheid en proportionaliteit, met een

kader van duidelijke en afgebakende uitzonderingen, om zo het sociale, economische en milieueffect met

elkaar te verzoenen. Zo zullen er uitzonderingen worden voorzien voor professioneel gebruik, maar ook voor

de meest kwetsbare categorieën, op voorwaarde dat deze duidelijk omschreven zijn en kunnen worden

geïdentificeerd op basis van een authentieke bron.

LEZ13

14 ISOLATIEBELEID 
VOOR HET GEBOUWENBESTAND
Opvoering van het isolatiebeleid voor het gebouwenbestand (concrete maatregelen met duidelijk

geïdentificeerde financieringsbronnen).

LEEFMILIEU

OVERZICHT



Coördinatie en ontzuiling van het sociale en gezondheidsbeleid, met voortzetting van het GWGP met duidelijk afgebakende
prioriteiten en middelen;
Versterken van de eerstelijnszorg en van een toegankelijke nabijheidszorg via outreachende aanpakken (waaronder de
medibussen), om in de eerste plaats de wijken met een tekort aan professionals en de meest kwetsbare groepen te bereiken;
Preventie en gezondheidsbevordering tot een transversale prioriteit maken, door de ‘Health in all policies’-benadering en de
sociale determinanten van gezondheid te integreren;
Ondersteunen van zorgstructuren (wijkgezondheidscentra, multidisciplinaire structuren, geestelijke gezondheidszorg,
revalidatie, woonzorgcentra en alternatieven) en het waarborgen van universele en onvoorwaardelijke toegang tot zorg;
Bevorderen van het thuisblijven van ouderen of personen met een verminderde zelfredzaamheid en versterken van de
ondersteuning van mantelzorgers;
Prioriteit geven aan geestelijke gezondheid en de strijd tegen verslavingen, door de preventie en begeleiding te versterken en
het aanbod aan bedden uit te breiden.

UNIVERSELE EN ONVOORWAARDELIJKE
TOEGANG TOT ZORG15

WELZIJN-GEZONDHEID

OVERZICHT



Bestrijding van de non-take-up van rechten en zorg door administratieve vereenvoudiging, betere

publieksinformatie en het waarborgen van de effectieve toegang tot bestaande rechten.

BESTRIJDING VAN DE NON-TAKE-UP
VAN RECHTEN EN ZORG16

17 VERSTERKEN VAN DE SOCIALE COHESIE
Versterken van de sociale cohesie (bestrijding van kinderarmoede, schooluitval, isolement en territoriale

ongelijkheden), verbeteren van de wijkinfrastructuur, bijzondere aandacht voor eenoudergezinnen en een

betere inclusie van personen met een handicap (toegankelijkheid van gebouwen, diensten en de openbare

ruimte en toegang tot werk), met steun op een duurzame financiering van de gemeenten en de OCMW’s.

WELZIJN-GEZONDHEID

OVERZICHT
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