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Etat des lieux Politique industrielle BXL

Formation professionnelle
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La SABCA en bref

2

3 Marchés : Aéro civile, Défense, Spatial

3 Pôles d’activité : Structures, Actuateurs, Maintenance  /Modernisation aéronefs

4 Etablissements : BXL, CHA, LUM, CASABLANCA

Plus de 1000 pers. (600 BXL)

Colloque – Nouvelle politique industrielle Bruxelles Capitale - Partie Formation – Alain Pauwels - Rev 4



SABCA PROPRIETARY - CONFIDENTIAL IN USE

Des compétences au service de la qualité

 Produits et fabrications diversifiés

 Technologies de pointe

 Exigences de qualité et de fiabilité élevées

Compétences de nos collaborateurs = Facteur clé de succès

1. Un secteur de pointe et des exigences de qualité2
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SABCA PROPRIETARY - CONFIDENTIAL IN USE

Nos initiatives en matière de formation (BXL)

Formation initiale – Stages et TFE (partenariats écoles -> ± 35 stagiaires/an ) 

Formations professionnelles (+ de 500 collaborateurs formés /an)

•Formations d’accueil et d’intégration (e-learning sécurité, séminaires)

•Formations générales (langues, bureautique, gestion…)

•Plans de formation métier

•Formation techniques spécifiques dans notre centre de formation

•Dispositif d’accompagnement sur le terrain et Tutorat

•Formations de reconversion (mutations, évolution des métiers)

Formation Professionnelle Individuelle (FPIE) et IBO (+ de 40 à ce jour)

•Métiers en carence qualitative et quantitative

•Métiers sans parcours scolaire dédicacé

•Partenaires : SABCA, Bruxelles Formation ou VDAB Brussels et le Stagiaire

1. Implication de la SABCA dans la formation professionnelle3
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SABCA PROPRIETARY - CONFIDENTIAL IN USE

La FPIE dans la pratique

Cahier des 
charges de 
formation

Présélection des 
candidats

Séance info 
demandeurs
d’emploi

Sélection des 
candidats + 

contractualisation

Préformation en
centre sectoriel

(min 200 H)

Formation métier
SABCA (±400H)

•Centre de formation

•Ecolage en atelier 

1. La Formation Professionnelle Individuelle en Entreprise (FPIE)4
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SABCA PROPRIETARY - CONFIDENTIAL IN USE

Un partenariat gagnant/gagnant

Près de 40 contrats FPIE déjà conclus
Métiers concernés : Ajusteurs, Monteurs structures, Monteurs mécatronique

Des potentielles autres opportunités pour l’avenir

Une coconstruction Win/Win : 
 Le Public / le secteur apportent le support à la formation de base métier

 L’entreprise s’investit dans les formations spécifiques

 L’ensemble des partenaires est gagnant (compétences, mise à l’emploi)

1. Un partenariat Public / Privé5
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Merci.
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