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PERSBERICHT

17 gemeenschappelijke prioriteiten voor Brussel: Regering en sociale partners
sluiten nieuw akkoord voor 2026-2029

Brussel, Belgié - 11-06-2026: Op 11 juni hebben alle leden van de Brusselse Regering, de
vertegenwoordigers van de werknemers en de vertegenwoordigers van de werkgevers, naar
aanleiding van de Sociale Top, een socio-economisch protocolakkoord ondertekend waarin
de prioriteiten voor de legislatuur 2026-2029 worden vastgelegd.

Enkele maanden na het aantreden van deze Regering vormt deze Sociale Top een structurerende
mijlpaal voor de legislatuur 2026-2029: de Regering en alle sociale partners rond de tafel brengen om
het sociaal overleg te waarborgen en samen een gemeenschappelijke routekaart op te stellen voor de
dossiers (gedeelde prioriteiten) waarin het overleg zal worden versterkt. De ambitie is ruim: van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest een sterk en aantrekkelijk Gewest maken, waarbij de creatie van
duurzame banen wordt bevorderd en inclusie van alle doelgroepen wordt verzekerd, met inbegrip van
personen die het verst van de arbeidsmarkt staan.

Zeven prioritaire thema’s voor Brussel

De drie partijen hebben een protocolakkoord ondertekend dat steunt op 17 gedeelde prioriteiten,
gestructureerd rond zeven pijlers: mobiliteit, werkgelegenheid, stedenbouw, ruimtelijke ordening,
economie, milieu, sociaal en gezondheid. Deze prioriteiten werden vooraf gezamenlijk uitgewerkt en
gevalideerd met de sociale partners, in een proces van diepgaand overleg.



“Het regeerakkoord is onze leidraad, maar het is essentieel om het overheidsbeleid te toetsen aan de
realiteit op het terrein. De Sociale Top maakt het mogelijk om de sociale partners volledig te betrekken
bij de komende hervormingen en hun expertise van bij het begin van het besluitvormingsproces te
integreren. Het meest doeltreffende overheidsbeleid komt tot stand via dialoog en luisteren”, aldus
minister-president Boris Dillies, die de Sociale Top codrdineert.

Enkele voorbeelden van gedeelde prioriteiten:

o Ruimtelijke ordening: uitwerking van een vernieuwde strategische visie 2030 voor de
territoriale ontwikkeling, met een betere afstemming tussen woonbehoeften, milieunoden en
economische ontwikkelingsdoelstellingen;

e Mobiliteit: een gewestelijk mobiliteitsplan dat rekening houdt met socio-economische
uitdagingen;

e Werkgelegenheid: versterking en omkadering van de begeleiding van werkzoekenden;

e Economie: heropleving van de economie en het op gang brengen van een “investeringsschok”
door administratieve procedures grondig te vereenvoudigen en geidentificeerde transversale
belemmeringen weg te werken;

e Sociaal en gezondheid: ondersteuning van zorgstructuren (medische huizen, multidisciplinaire
structuren, geestelijke gezondheidszorg, revalidatie, rusthuizen en alternatieven) en garantie
van universele en onvoorwaardelijke toegang tot zorg.

“Deze kernprojecten uit het regeerakkoord, die na deze Sociale Top als gedeelde prioriteiten zijn
vastgelegd, zullen via een co-constructieproces tussen de sociale partners en de Regering worden
uitgewerkt en bij hun concrete uitvoering op het terrein gepaard gaan met grondig sociaal overleg.
Een rechtvaardige en duurzame ontwikkeling van ons Gewest kan immers enkel steunen op een zo
breed en sterk mogelijk draagvlak bij iedereen (ondernemingen, werknemers, inwoners) voor het
gevoerde beleid”, verklaart de Voorzitster van Brupartners.

Van akkoord naar concrete acties

De op 11 juni bekrachtigde prioriteiten zullen nu worden vertaald in concrete projecten. Elke bevoegde
minister of staatssecretaris zal tegen september 2026 een stuurcomité bijeenroepen dat belast is met
het verduidelijken van de doelstellingen, de te nemen acties, de verwachte deliverables en de
uitvoeringskalender.

De voortgang van de gedeelde prioriteiten zal worden voorgesteld tijdens de volgende sociale toppen
die gepland zijn in 2027 en 2028.

Brupartners, de Brusselse Economische en Sociale Raad, is de belangrijkste instantie voor
sociaaleconomische raadpleging en overleg van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Brupartners is een
paritair orgaan dat de Brusselse sociale partners verenigt, d.w.z. een gelijk aantal
werkgeversvertegenwoordigers (werkgeversbank) en werknemersvertegenwoordigers (vakbondsbank).
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