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• W-WV ~35% van alle 

verplaatsingen op een 

werkgdag

• Spitsuren

De woon-werkverplaatsingen ten opzichte van alle 
verplaatsingen 



1. Werknemers in relatie tot het BHG 

en ruimtelijke dissociatie tussen 

woon- en tewerkstellingsplaatsen



Cijfers uit EAK 2011 - 2014

Werknemers en woonwerkverplaatsingen in relatie tot 

het BHG



Evolutie van het aantal werknemers in relatie tot het 

BHG 
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Demografisch en tewerkstellingscontext

• 700 000 in BHG

• 450 000 in Vlaams-Brabant

• 160 000 in Waals-Brabant 

Cijfers uit administratieve

bronnen

• 760 000 BHG

• 680 000 in Vlaams-Brabant

• 240 000 in Waals-Brabant 



Toenemende afstanden
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Focus op de inkomende werknemers

Cijfers uit Census 2011



Focus op de uitgaande werknemers

Cijfers uit Census 2011



2. Vervoersmodi



Vervoersmodi voor de woon-werkverplaatsingen

Cijfers uit EAK 2011 - 2014



Evolutie van de vervoersmodi voor de woon-

werkverplaatsingen
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Vervoersmodi en afstanden

Cijfers uit EAK 2011 - 2014
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Vervoersmodi en afstanden
% trein naar Brussel 

Cijfers uit Bedrijfsvervoerplannen 

2014 

% wagen naar Brussel 



Vervoersmodi en bereikbaarheid met het OV

Cijfers uit Bedrijfsvervoerplannen 2014 



Vervoersmodi en kenmerken van de werknemers

Cijfers uit EAK 2011 - 2014



Vervoersmodi en kenmerken van de werknemers

Cijfers uit EAK 2011 - 2014



Parking en bedrijfswagen

Analyse op basis van de Bedrijfsvervoerplannen 2014 



1. Hefbomen



Hefbomen

Doel 

• Modal shift

• Rationalisering van verplaatsingen

Automobile congestie is een probleem voor

• Het Milieu

• Het mobiliteitsaanbod

Drie categorie maatregelen

• Ruimtelijke ordening en werkgelegenheidsbeleid

• Rationalisering van de verplaatsingen

• Maatregelen die rechtstreeks aansporen tot een 

modal shift



Institutioneel kader en actoren
Federaal Gewestelijk Bedrijven Sociale partners

Infrastructuur

Grote 

infrastructuurwerken, 

waaronder het S-net.

Samenwerkingsoveree

n-komst Beliris met het 

BHG

Openbare werken, 

juridisch stelsel van de 

landwegen, gewestelijk 

openbaar vervoer, 

verkeersveiligheid

Operatoren NMBS MIVB, De Lijn, TEC

Ruimtelijke ordening

Huisvesting, 

stedenbouw, leefmilieu 

(waaronder 

luchtkwaliteit)

Economie

Economie, 

werkgelegenheid, 

sociale zekerheid

Economie, 

werkgelegenheid

Arbeidstijdregeling en 

tewerkstellings-

plaatsen

Kosten en 

vervoersmodus

Accijnzen op de 

brandstoffen

Arbeidsfiscaliteit 

(waaronder 

bedrijfswagens)

Autofiscaliteit, 

Vervoersplannen

Vervoersplannen

Terugbetaling van de 

verplaatsingskosten 

van de werknemers 

(percentage, 

vervoersmodi …)

Collectieve 

arbeidsovereenkomste

n,

Interprofessionele 

akkoorden

Locatie van de 

woningen/bedrij-ven
Vastgoedfiscaliteit

Keuze van 

vestigingsplaats 

(bereikbaarheid)

Keuze bij de 

rekrutering



Institutioneel kader en actoren

• Verticale en horizontale versnippering van politieke 

bevoegdheden  Noodzakelijke coördinatie

• Beliris-fonds

• Hoofdstedelijke Gemeenschap

• Bedrijven

• Bevoorrechte relatie met hun werknemers

• Interprofessionele akkoorden en collectieve 

arbeidsovereenkomsten



Ruimtelijke ordening en werkgelegenheidsbeleid

• Coherent beleid inzake de vestiging van economische 

activiteiten en de concentratie van woongebieden 

samen met een parallelle ontwikkeling op vlak van 

openbaar vervoer

Vanoutrive T. & Cant J., 2018. Vergunningenbeleid in Vlaanderen – Kwantitatieve analyse van de 

vergunningendatabank. Ten opdracht van het Vlaams Planbureau voor Omgeving, Brussel



Ruimtelijke ordening en werkgelegenheidsbeleid

• Beter bereikbaarheid met het OV = meer sociale 

rechtvaardigheid

• Bedrijven

• Keuze van locatie

• Verhuistoelage

• Ontwikkeling van werkgelegenheden voor niet-

hooggeschoolden in het BHG >< Sinds 2005, promotie 

van interregionale mobiliteit 



Rationalisering van de verplaatsingen

• Telewerk

• Verwachte daling van de verplaatsingsintensiteit en 

/ of afstand 

• 16 % van de arbeidskrachten en gemiddeld 1 dag 

per week (BVP 2014)  tewerkgesteld in het BHG in 

2014

• Beperkt tot bepaalde sektoren

• “Versoepeling” van de arbeidstijd

• Verwachte betere spreiding van de verplaatsingen 

in de tijd door glijdende uurrooster (12 % van de ak, 

EAK 2011-2014)

• Opgelegde atypische of flexibele 

arbeidstijdregelingen



Rationalisering van de verplaatsingen

• Carpooling

• Verwachte daling van de aantal verplaatsingen van 

wagen 

• Slechts 1,2% van de werknemers van de BVP in 

2014; dalende trend / 7,5 % van automobilisten zijn 

passagiers (EAK 2011 – 2014)

• Bepalende factoren

• Individuele niveau : laagste diploma’s en inkomens

• Bedrijfsniveau : beschikbaarheid met het OV, 

economische sektoren, regelmatige uurroosters 

(niet glijdende), bevordering van carpooling in het 

bedrijf

• Carpooling = aanvuling op het OV



Maatregelen die rechtstreeks aansporen tot een modal

shift

Bastin G., 2013, Plans de déplacements d’entreprise Bilan de la situation 2011. Bruxelles 

Environnement, Bruxelles, 56 p.



Maatregelen die rechtstreeks aansporen tot een modal

shift

• Voornamelijk stimulerende maatregelen

• Toename van het aantal maatregelen per werknemer 

tussen 2011 en 2014 (van 23 tot 27)

• Grootere bedrijven --> meer maatregelen

• Efficiëntere maatregelen 
• Fiets : terugbetaling per kilometer,  terbeschikkingstelling van 

fietsen en een aangepaste fietsenstalling;

• Openbaar vervoer : de terugbetaling van de trajecten, het 

verstrekken van specifieke informatie over de 

verplaatsingsmogelijkheden met het openbaar vervoer.

• Efficiënter als (1) de tewerkstellingsplaats goed 

bereikbaar is met het OV en (2) een groot deel van 

afstanden relatief klein is



Maatregelen die rechtstreeks aansporen tot een modal

shift

• Werkorganisatie

• Meer glijdende uurroosters lijken het gebruik van de 

fiets en het OV te bevorderen

• Gemakkelijker familiale verplichtingen te 

combineren



Maatregelen die rechtstreeks aansporen tot een modal

shift

55 % van de loontrekkende uit de privé sector 

(tewerkgesteld in het BHG) krijgen een wagenvergoeding 

of een bedrijfswagen



Maatregelen die rechtstreeks aansporen tot een modal

shift

• Dwingende maatregelen

• Parking : betalende parkeerplaatsen ; het aantal 

parkeerplaatsen verminderen

• Het aantal wagenvergoedingen verminderen

• Het aantal bedrijfswagen verminderen

Maatregelen die niet populair zijn 

• Volgens de BVP, parkeeraanbod per werknemer is 

stabiel tussen 2011 en 2014; aantal bedrijfswagens 

neemt sterk toe (+13 % tussen 2011 en 2014)



Enkele conclusies

• OV-aanbod in de Brusselse metropolitaanse area

• Ruimtelijke ordening die rekent houdt met het OV

• Fiscaliteit van de bedrijfswagens

• Bedrijven

• Keuze van locatie

• Parkeeraanbod en bedrijfswagenpark

• Werkorganisatie

• Vergoedingen voor woon-werkverplaatsingen

• Andere stimulerende maatregelen 


