
VERANDERENDE STADSECONOMIE 
 
Ook U als ondernemer kunt uw steentje bijdragen tot het verwezenlijken van de grote 
uitdagingen die het Brussels Gewest wil aangaan. 
Deze uitdagingen zijn met name de bevolkingsgroei, tewerkstelling, opleiding en onderwijs, 
maar ook leefmilieu, de strijd tegen dualisatie in de stad en de internationalisering. 
 
De sociale partners, waartoe de in de Kamer van de Middenstand aanwezige 
representatieve verenigingen van de KMO's en vrije beroepen behoren, hebben onlangs een 
Pact voor een Duurzame Stedelijke Ontwikkeling (PDSG) ondertekend. 
  
Dit Pact heeft tot doel om zoveel mogelijk tewerkstellings- en opleidingsmogelijkheden ten 
behoeve van de inwoners van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te creëren, te beginnen 
met de jongeren, in sleutelsectoren voor tewerkstelling en rekening houdend met de milieu-
uitdagingen. 
 
 
UW INSPANNINGEN WORDEN BELOOND ! 
 
U biedt jonge werknemers die op zoek zijn naar inschakeling en een eerste werkervaring 
kwaliteitsvolle banen en geniet terzelfder tijd van specifieke (federale en gewestelijke) 
aanwervingsmaatregelen. 
 
U wilt de voorrang geven aan de regionale nabijheid van de medewerkers van uw 
onderneming en U wilt het werkverzuim bestrijden. 
 
U wenst uw bijdrage te leveren aan het bestrijden van discriminaties en 
bestaansonzekerheid en tot het versterken van kwaliteitsvolle opleidingen. 
 
Als ervaren vakman, met aandacht voor de ontwikkeling van uw sector, wenst U uw kennis 
aan jonge Brusselse werkzoekenden door te geven. 
 
Aan het eind van de opleiding of van het onderwijs biedt U plaatsen voor stages en eerste 
werkervaringen aan. 
 
U wilt gebruik maken van de voorzieningen Startbaanovereenkomst (SBO) of Individuele 
Beroepsopleiding (IBO) om zo Brusselse werkzoekenden en in het bijzonder laaggeschoolde 

jongeren beroepservaringen te bieden.  
 
U wenst uw bijdrage te leveren aan de doelstelling van de duurzame stedelijke ontwikkeling 
van de economie. 
 
Gefeliciteerd ! Wij verzoeken u om een beroep te doen op de financiële steunmaatregelen en 
de begeleiding die in dit kader zijn voorzien. Hiertoe kunt U contact opnemen met één van de 
onderstaande structuren. De acties die zij voorstellen, worden in ruime mate door zowel 
gewestelijke als federale steunmaatregelen gefinancierd. 
 

http://www.esr.irisnet.be/site13/plone/besoc/documents/PDSG-NL-ondertekend.pdf/view
http://www.esr.irisnet.be/site13/plone/besoc/documents/1.%20Kaderakkoord.pdf/view
http://www.aandeslag.be/web4/fot2web/userProfile.do?method=load&viewPoint=employer&language=nl
http://www.aandeslag.be/web4/fot2web/userProfile.do?method=load&viewPoint=employer&language=nl
http://www.werk.belgie.be/detailA_Z.aspx?id=1020
http://www.actiris.be/tabid/144/language/nl-BE/Default.aspx
http://www.actiris.be/tabid/144/language/nl-BE/Default.aspx


OM UW ACTIES TE ONDERSTEUNEN : Tot wie kunt u zich richten ?  
 
Er bestaan verschillende Brusselse structuren om de KMO's te ondersteunen (die ook 
werkzaam zijn in andere sectoren dan deze die in het PDSG worden vermeld) en om u in 
staat te stellen om het gemotiveerd personeel te vinden waarnaar u op zoek bent. 
 

 Om u te helpen bij de opmaak en de verspreiding van uw jobaanbiedingen, kunt u 
contact opnemen met de Brusselse Dienst voor werkgevers van ACTIRIS. 
  

 Om personeel aan te werven dat zopas een opleiding heeft voltooid (de partners 
van de socio-professionele inschakeling), kunt u contact opnemen met Bruxelles 
Formation of de VDAB Regionale Dienst Brussel. 

 
 Om opgeleid personeel te vinden, kunt u contact opnemen met de gespecialiseerde 

opleidingsoperatoren (EFPME, Syntra Brussel, Bruxelles Formation) en de sectorale 
instellingen die bijdragen tot de opleiding van de toekomstige arbeidskrachten. 

 

 Om kennis te nemen van de opportuniteiten op het vlak van innoverende nieuwe 
technologieën en opleiding, kunt u contact opnemen met de 
Beroepsreferentiecentra (BRC) en de Centra voor Spitstechnologie (CST). 

 

 Om kennis te nemen van de aanwervingspremies, kunt u contact opnemen met uw 
sociaal secretariaat, ACTIRIS, de Plaatselijke Werkgelegenheidsagentschappen, de 
Missions Locales of de Lokale Werkwinkels (Tracé Brussel), de 
Tewerkstellingshuizen, de inschakelingsdiensten van de OCMW's, enz. 

 

 Om gemotiveerd personeel te vinden, kunt u contact opnemen met ACTIRIS, de 
Plaatselijke Werkgelegenheidsagentschappen, de Missions Locales of Lokale 
Werkwinkels, de Tewerkstellingshuizen en de inschakelingsdiensten van de 
OCMW's. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Deze brochure is een initiatief van de Kamer van de Middenstand (KvM), de officiële 
gewestelijke instelling die alle representatieve middenstandsorganisaties in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest verenigt. 

http://www.actiris.be/tabid/188/language/nl-BE/Default.aspx
http://www.bruxellesformation.be/employeurs/vous-cherchez-du-personnel-qualifie.html
http://www.bruxellesformation.be/employeurs/vous-cherchez-du-personnel-qualifie.html
http://www.vlaanderen.be/servlet/Satellite?c=Solution_C&cid=1174962673790&context=1141721623065---1191211214119-1191211214119--1132117209738&p=1186804409610&pagename=Infolijn%2FView
http://www.efpme.be/
http://www.syntrabrussel.be/default.aspx
http://www.bruxellesformation.be/
http://www.actiris.be/Default.aspx?tabid=117&t=vtp&idType=4&language=nl-BE&lang=nl
http://www.tracebrussel.be/nl/
http://www.febisp.be/view/fr/ISP/NosISP/Liste_MLoc.html

