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Samenuatting

Eénkind op vierin Brussel groeitop in een eenoudergezin. Negen op tien onder de verantwoordelijkheid
van de moeder. We schetsen hier een portret van de Brusselse eenoudergezinnen, waarbij we
eenoudergezinnen definiéren vanuit een socio-economisch oogpunt, en vestigen daarbij de aandacht
op de sociale risico’s: eenoudergezinnen bevinden zich vaker in armoede. Zelfs bij de meest
welgestelden onder hen zijn de sociale risico’s nooit veraf.

Het eerste kritiecke moment is de scheiding. Vervolgens wordt hun positie op de arbeids- en woonmarkt
bedreigd. Toegang tot sociale uitkeringen en kinderopvang bepalen sterk in welke mate een dergelijke
fragiele situatie kan worden voorkomen. We onderzoeken hoe ze deze “uitdagingen” doorstaan en
welke vrouwen minder of beter gewapend zijn om ermee om te gaan. Op basis van diepte-interviews
bekijken we ook welke oplossingen deze vrouwen uitdenken om deze uitdagingen te overwinnen en
welke oplossingen voorhanden zijn om op lange termijn een zekere stabiliteit te hervinden.

Onderzoek wijst uit dat eenoudergezinnen, genderongelijkheid en sociale ongelijkheid elkaar
versterken. Het eerste politieke besluit dat hieruit kan getrokken worden, is dat de bevoegde politici
het sterkst moeten inzetten op maatregelen ten gunste van de armsten en vrouwen in het algemeen.
We tonen eveneens aan dat de steun aan eenoudergezinnen wel degelijk tot de verantwoordelijkheid
van de overheid behoort. Als we bekijken hoe ook maatschappelijke organisaties en bedrijven hun
verantwoordelijkheid kunnen nemen, komen we tot drie politicke aanbevelingen:

1. Transities, waaronder de scheiding, beter begeleiden.

2. Toegang tot werk, tot basis- en vervangingsinkomens en tot huisvesting vrijwaren.

3. Het leven in de stad versterken, als een open plek, waar plaats is voor solidariteit.

We overlopen deze aanbevelingen en bekijken hoe ze te vertalen in concrete maatregelen. We
stippen ook de al gekende actieterreinen aan, zoals de kinderopvang, maar steeds met de nadruk op
de mogelijke impact op de eenoudergezinnen. We kaarten ook bepaalde politieke pijnpunten aan
waarbij vooral de activering van vrouwen tot werk in het oog springt. Tot slot, geven we een aanzet
tot discussie over thema’s die straks aan de orde zijn, zoals de degressie van de kinderbijslag.



Woord vooraf

n Brussel tot één gedeelde tekst komen, met een bont allegaartje aan organisaties en mensen
die elkaar kennen van ‘horen zeggen’, over een breed maatschappelijk thema, het daarbij
niet neutraal houden, wel met wetenschap onderstutten en dissonantie niet verbloemen maar
benoemen, het kan.

‘Waar volgens het cliché ‘eenoudergezin’ al te snel termen als ‘scheiding’ en ‘uit elkaar groeien’ oproept,
kan het ook zoals bij ons: nieuwe werkrelaties ontstonden, alleenstaande projectideeén kregen plots
ruimte en tijd om medestanders te vinden. Wetenschap, militantisme en praktisch professioneel werk
vonden elkaar.

In een onconventioneel proces van luisteren, samen denken en netwerken, maar ook van doen en
uitproberen, ontstond de nood om het niet meer voor ons te houden, om het eenouder-zijn in deze
stad op de agenda te plaatsen en in al zijn verscheidenheid bespreekbaar te stellen.

Het interpelleert. Over armoede en overleven. In termen van maatschappelijke genderrollen en
(voor-)oordelen. Rond het activeringsbeleid en de contractualisering van ‘klant’-relaties. Over de
rol van de overheid bij opvang van crisissen in de privé-steer. Zelfs ook in de bevraging van de
maatschappelijke logica, opgebouwd rond het klassieke gezin. Welke hoeksteen?

Eenoudergezinnen en hun relatie tot werk, tot wonen, tot kinderopvang, tot gezondheid en armoede
duwen ons om die logica in vraag te stellen: dreigen maatschappelijke diensten enkel toegankelijk te
worden voor tweeverdieners? Dat was en kan niet de bedoeling zijn of worden.

We noemden onszelf ‘technisch platform’ omdat we het organisatorisch niet aankonden om
alleenstaande moeders en vaders hierin zelf het woord te laten nemen. Die eerlijkheid trekken we

door. Dit is geen pamflet, noch memorandum van organisaties. Dit is delen van kennis, in de puurste
zin van het werkwoord.

Het Technisch Platform Eenoudergezinnen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
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Een korte handleiding voor de lezer

Onze prioriteit lag in een vlot leesbare tekst, gericht op inhoud. Een inhoud die poogt een enorme
hoeveelheid aan informatie en teksten samen te vatten.

De hoofdbrok werd aangeleverd door Martin Wagener, die recent een proefschrift in de sociologie
schreef over dit thema, in nauwe samenwerking en onder de vleugels van het Platform. Voor bijko-
mende statistische gegevens, methodologische verduidelijkingen of bronvermeldingen, verwijzen we
dan ook naar zijn eindwerk. Het feit dat het proefschrift vlot kan geraadpleegd worden via internet,
liet ons ook toe om dit werk niet te overladen met referenties en voetnoten.

In deze tekst worden vaak delen uit het proefschrift, uit andere rapporten die werden opgemaakt op
initiatief van het Platform of uit interne nota’s hernomen (de bronnen zijn opgenomen in bijlage).
Het Platform heeft deze resultaten mogen integreren waardoor we niet telkens hoeven te citeren.
We zijn de auteurs hiervoor uitermate dankbaar. De interactie tussen platform en proefschrift gaat
zo ver dat we, vooral dan in het tweede hoofdstuk, delen ervan benoemen als “onze” studie of “ons”
onderzoek...

De tekst wordt aangevuld met citaten van vrouwen in eenoudergezinnen. Tenzij anders vermeld,
komen deze citaten uit de diepte-interviews in het kader van het proefschrift. De gebruikte namen
zijn om evidente redenen fictief gehouden.






stand van zaken



Hoofdstuk 1

Ue stad en eenoudergezinnen:
maatschappelijke uitsluiting dreigt

én kind op vier in Brussel groeit op in een

eenoudergezin. Eenoudergezinnen zijn geen

nieuw fenomeen maar ze nemen andere vor-

men aan en vooral, ze komen veel frequenter
voor. In de jaren zestig ontstond een eenoudergezin
meestal naar aanleiding van het overlijden van één
van beide echtgenoten. Vandaag zijn ze eerder het
gevolg van een fundamentele evolutie in de fami-
liestructuur en voornamelijk na scheiding van het,
al dan niet getrouwde, koppel. Vroeger werden
gescheiden ouders nog vaak gestigmatiseerd, ter-
wijl dit vandaag absoluut niet meer aan de orde
is. Eind 2009 telden we 56.762 eenoudergezin-
nen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, ofwel
33% van de gezinnen met een kind/kinderen

onder de 25 jaar. Bij 86,6% van deze families is
de vrouw het gezinshoofd. Het aantal kinderen
dat met één ouder leeft, stijgt in functie van de
leeftijd: de kans op een scheiding is kleiner als de
kinderen jonger zijn. Maar de gezinsvariatie — een
fenomeen dat sowieso meer voorkomt in grote ste-
den — is erg breed: 15% van de Brusselse moeders
is alleenstaand op het moment van de bevalling.
We onthouden hier dus dat eenoudergezin vooral
een vrouwelijke realiteit is. Alleenstaande vaders
komen pas echt in beeld, wanneer de kinderen een
oudere leeftijd hebben bereikt.

Om het praktisch te houden, hebben we
ervoor gekozen om eenoudergezinnen

Fig. 1: De gezinssituatie van Brusselse kinderen volgens leeftijd in 2009
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eerder te beschouwen vanuit de invalshoek
vrouw en moeder. Verderop wordt duide-
lyk dat het genderaspect centraal staat en dit in
alle aspecten verbonden aan het eenouderschap.
Deze keuze werkt in zekere zin beperkend. We
verliezen de situatie van mannen, als eenouder-
gezin, echter niet uit het oog. We komen daar
nog op terug, maar de diepte-interviews in het
kader van het eindwerk (zie hoofdstuk 2)! geven
ons heel wat bijkomend materiaal en deze verlie-
pen bijna uitsluitend met vrouwen.

Een eenoudergezin kan op verschillende
manieren gedefinieerd worden. We weer-
houden hier de socio-economische definitie.
Anders gezegd, de eenoudergezinnen zijn in dit
kader die gezinnen waar één ouder grotendeels
zelf de financiéle en educatieve verantwoordelijk-
heid draagt over het kind of de kinderen, ongeacht

1. Zie hierboven: «Een korte handleiding voor de lezer»

Fig. 2: Types gezinnen en verdeling in Brussel

Kinderen die
opgroeien in een
eenoudergezin
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in een opvanggezin,
bij een grootouder
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een tweeoudergezin

Stand van zaken

of er een recht bestaat op alimentatiegeld. Nieuw
samengestelde gezinnen vallen dus niet onder
deze definitie, noch gescheiden koppels die het
ouderschap op een evenredige manier verdelen.
Co-ouderschap waar duidelijk sprake is van een

Een gezin met één ouder en minstens één
kind ten laste.

Een ouder die de kinderen alleen opvoedt
(beurtelings of op permanente basis).
Een ouder die de financiéle verant-

woordelijkheid alleen draagt (zonder
alimentatiegeld).

Een alleenstaande ouder die zijn/

haar kind(eren) alleen opvoedt en

de financiéle verantwoordelijkheid
alleen draagt.

Eenoudergezin
met één kind

Eenoudergezinnen
met twee of meer
kinderen

Alleenstaande vader
met kind(eren)

42,2% 13,4%

Bron: KSZ-Datawarehouse, Toep. 11, gegevens 2008 (31.12.); berekeningen M. Wagener




onevenwichtige verdeling van de verantwoorde-
lijkheden, wordt dan weer wel opgenomen.

De leefomstandigheden van eenouder-
gezinnen zijn enorm divers. Een etiket mag
dan wel handig zijn, toch moet steeds rekening
worden gehouden met de in de realiteit erg ver-
scheiden situaties. Het eenouderschap kan van
korte of lange duur zijn, van enkele maanden
tot levenslang... Het overkomt ouders van alle

leeftijden ongeveer even vaak. Meestal ligt een
echtscheiding aan de basis, maar ook hier zijn er
diverse andere oorzaken: ontzetting uit de ouder-
lijke macht, langdurige opname in ziekenhuis of
gevangenis, een ouder die zijn kind niet erkent,
tienerzwangerschappen, alleenstaande moeders
die geopteerd hebben voor in-vitrofertilisatie,
enz. Ook de impact van de scheiding verschilt
en hangt af van heel wat factoren. Het geslacht
speelt ook een rol (alleenstaande vaders trekken

Chronologie van het concept "‘eenoudergezin’
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zich doorgaans beter uit de slag) net als de maat-
schappelijke positie: huishouden met één of twee
inkomens, de leeftijd van de kinderen, beroep
en diploma van de ouders, enz. We komen hier
verder op terug.

Al deze situaties hebben één ding met elkaar
gemeen: het kritieke moment waarop een
ouder er alleen voor komt te staan en de
sociaal kwetsbare periode die volgt. Bjj

Stand van zaken

aanvang van een leven alleen met kind(eren),
neemt het emotionele aspect een belangrijke
plaats in, maar het geraakt ook verweven met
economische en organisatorische vragen en insta-
biliteit. Vaak zijn er op dat moment nog kleine
kinderen in huis. Aan elke verandering zijn
belangrijke risico’s verbonden. Alleen komen te
staan, betekent ook meestal een nieuwe woning
zoeken, soms zelfs in een andere buurt; het gezin
moeten onderhouden met minder inkomen en

13



tegelijkertijd tegenover nieuwe kosten komen te
staan. Evenwicht vinden tussen een beroepsleven,
tijd voor de kinderen en tijd voor zichzelf wordt
al snel een stevige uitdaging. Veel vrouwen voe-
len zich terugglijden naar een vorm van isolement
en geven aan de indruk te hebben zich ‘opgeslo-
ten’ te voelen. Deze risico’s zijn nog pertinen-
ter aanwezig bij vrouwen die minder financiéle
slagkracht hebben, moeilijker kunnen terugval-
len op familie of op een netwerk aan vrienden en
buren. Voor hen is het leven als gezinshoofd van
een eenoudergezin complexer en, zoals bij andere
belangrijke kantelmomenten in het leven, kun-
nen deze leiden tot bijjkomende problemen (baan-
verlies, psychisch lijden, enz.).

De inkomsten waarop eenoudergezinnen
kunnen rekenen, liggen beduidend lager.
In 2008 verzeilde 39% van de Belgische gezin-
nen volgens de nationale norm in armoede
(berekend op basis van de Europese standaard)?,
terwijl dat bij tweeoudergezinnen met minder
dan drie kinderen 8% was (en 16% bij tweeou-
dergezinnen met drie of meer kinderen). Uit
verschillende onderzoeken blijkt dat indien de
inkomensdrempel op €450 netto per maand
per persoon ten laste van het huishouden wordt
gelegd, er twee keer zoveel eenoudergezinnen
onder die grens leven dan andere gezinnen. Bjj
een gedetailleerde analyse van de cijfers valt
op dat het inkomen van vaders in eenouder-
gezinnen niet veel verschilt met dat van andere

2. De Europese armoedegraad werd in 2008 gedefinieerd als het aandeel
van de bevolking dat moet rondkomen met een netto-inkomen dat lager ligt
dan 60% van het nationale gemiddelde.

vaders, terwijl dit bij de moeders zeker niet
het geval is: in 2006 had 13,2% van de alleen-
staande loontrekkende vrouwen met kind(eren)
een bruto-maandinkomen van minder dan
€ 875 en 22% minder dan € 1.250. De voor-
naamste redenen hiervoor liggen in het verschil
in tewerkstellingsgraad (in 2012 gaf deze 61,7%
aan voor vrouwen tegenover 72,7% voor man-
nen®), de oververtegenwoordiging in deeltijdse
contracten en bij de loonkloof. Andere factoren
hebben ook hun invloed en bij eenoudergezin-
nen bestaat een tendens om verschillende nega-
tief inwerkende factoren te cumuleren. Tot
slot, maar niet onbelangrijk, komt daar nog bjj
dat de kinderbijslag niet de reéle kost van een
kind dekt.

Uiteraard, financiéle drempels hebben altijd
wel iets relatief. Maar dezelfde tendenzen

3. Volgens het recentste Onderzoek naar de arbeidskrachten, FOD
Werkgelegenheid.

Tabel 1: Types gezinnen waarin Brusselse kinderen
opgroeien (2009)

N %

Tweeoudergezin 115.052 100,0
1 kind 44.362 38,6

2 kinderen 40.997 35,6

3 of meer kinderen 29.693 25,8
Eenoudergezin 56.762 100,0
1 kind 32.818 57,8

2 of meer kinderen 23.944 42,2

Bron: KSZ-Datawarehouse, Toep. 11, gegevens 2009 (31.12.); berekeningen M. Wagener
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vertalen zich ook in de materiéle leefom-
standigheden. We zien dezelfde verschuivingen
tegenover het ‘klassieke tweeverdieners-gezin’ als
het gaat over consumptie, toegang tot energie en
mobiliteit, het wooncomfort, enz. Deze kunnen
tot stigmatiserende situaties leiden en, tot maat-
schappelijke achterstelling, ook in de ogen van
de kinderen. De onrechtstreekse gevolgen zijn
niet altijd even zichtbaar, maar zetten zich toch
door: de impact van een ongezonde woning op
de gezondheid en van een te laag inkomen op een
evenwichtig voedingspatroon.

Eenoudergezinnen wonen voornamelijk in
die stadsdelen met een hoog aanbod aan
sociale woningen. Aangezien de inkomsten
van eenoudergezinnen gemiddeld lager zijn
dan die van de rest van de bevolking, vinden
we ze vooral terug in de ‘croissant pauvre’ van
het gewest, het volkse centrale deel, waar veel
mensen met een migratie-achtergrond wonen

Tabel 2: Types problemen volgens gezinstype (2009)

Types problemen

De huur betalen

Facturen water/gas/elek. betalen
Geen auto

Geen computer thuis

Vrienden uitnodigen

Nieuwe kleren kopen

Op vakantie gaan

Bron: GGP-UNECE, Wave 1, N=2850 & 2831, p< 0,000; berekeningen M. Wagener.

Eenoudergezin

Stand van zaken

(ook hier evolueren de gezinsvormen). Maar
eenoudergezinnen zijn vooral oververtegen-
woordigd in de wijken van de tweede kroon,
daar waar sociale woningen zijn. Bijkomend
onderzoek is nodig om deze opdeling nader te
verklaren maar de voorrang die ze krijgen in de
toekenningprocedures lijkt hier niet vreemd aan.
Over het algemeen wonen eenoudergezinnen
eerder in gebieden waar de huurprijzen lager
zijn of waar er woningen voorhanden zijn met
twee of meer kamers, wijken waar ook veel kop-
pels met kinderen wonen (behalve in de ‘betere’
buurten in het uiterste westen van die tweede
kroon).  Verscheidene  onderzoeksresultaten
lijken de hypothese te bevestigen dat, ongeacht
de buurt, eenoudergezinnen gemiddeld kleiner
wonen, in minder kwaliteitsvolle woningen,
minder goed verwarmd, meer onderhevig
aan overlast (geluid, vervuiling, vandalisme,
criminaliteit, enz.), met minder ruimte tot pri-
vacy en minder goed uitgerust.

Gezinssamenstelling

‘Klassiek’ Nieuw samengesteld
14,0% 6,4% 7,8%
20,5% 7,6 % 10,0%
28,4% 4,6% 5,3 %
15,1% 7,0% 10,3%
27,3% 8,7% 10,7 %
22,2% 8,8% 9,5%
44,6% 17,7 % 26,0%
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Fig. 5: Aantal eenoudergezinnen in de verschillende wijken van het Brussels gewest in 2006 in vergelijking met
het aantal sociale woningen per inwoner
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I:l Geen informatie
Martin Wagener, UCL-CRIDIS. Met Philcarto.



In de Brusselse eenoudergezinnen groeien
slechts twee kinderen op vijf op in een
gezin met een werkende ouder. 43,3% van
de gezinshoofden in eenoudergezinnen werkt
als loontrekkende of zelfstandige. Het aantal
werkzoekenden onder de eenoudergezinnen is
dubbel zo groot als bij samenwonenden met kin-
deren en stijgt met het aantal kinderen. Onder
de begunstigden van een OCMW-uitkering

Tabel 3: Beroepssituatie van eenoudergezinnen

zijn er 8 keer meer eenoudergezinnen dan
samenwonenden met kinderen. De tewerk-
stellingsgraad van eenoudergezinnen gaat ook
proportioneel achteruit in functie van het aan-
tal kinderen. Maar zelfs werk hebben op zich
is niet voldoende: 41,4% van de alleenstaande
moeders tussen de 25 en 49 jaar werkt deeltijds,
terwijl ze tegelijk aangeven daarmee niet rond
te komen om in de gezinsbehoeftes te voorzien.

Bron: KSZ-Datawarehouse, Toep. 11, gegevens 2006 (31.12.); berekeningen M. Wagener

Loon- Werk- | Inactief (zonder| Leefloon/

trekkend zoekend leefloon) steun| Andere| Totaal
Eenoudergezin

1kind N 12079 1966 5086 6178 2593 4916 32818
% 368%  60%  155% 18,8% 79% 150%  100%
Qkﬁ]f d”;f:r: N 9215 1335 5110 1906 2772 3606 23944
% 385%  56%  21,3% 80%  11,6% 151% 100%
1kind N 40156 9656 6678 8171 1306 22757 88724
% 453%  10,9% 75 % 9,2% 15% 256% 100%
2 kinderen N 39414 10493 6545 3113 956 21472 81993
% 481% 12,8% 8,0% 3,8% 1,2% 262%  100%
Sk?nf dr;‘f:r: N 23213 6165 7092 2704 889 19324 59387
% 391% 10,4%  11,9% 4,6% 15% 325%  100%
Totaal N 124077 29615 30511 22072 8516 72075 286866
% 433% 10,3%  10,6% 77% 30% 251%  100%

De beroepssituatie van eenoudergezinnen is gemiddeld minder voordelig waardoor ze dus ook vaker afhanke-
lijk zijn van een vervangingsinkomen. Het aantal kinderen lijkt hier een bepalende invioed op uit te oefenen.
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Fig. 6: Aandeel aan eenoudergezinnen in het Brussels gewest per wijk
vergeleken met de spreiding van kinderopvangplaatsen, 2006.

Bron: Wijkmonitoring
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I:I Geen informatie Martin Wagener, UCL-CRIDIS. Met Philcarto.
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De eindjes worden aan elkaar geknoopt met de
kinderbijslag, met een eventuele alimentatie-
toelage en/of met een bijkomende toelage van
de RVA, onder de vorm van een inkomensga-
rantie-uitkering (64% van de mensen die hierop
recht hebben zijn eenoudergezin). Vaders in
eenouderverband doen het op de arbeidsmarkt
gemiddeld beter. Ter illustratie: circa één derde
van de alleenstaande vrouwen tussen de 25
en de 49 jaar met twee kinderen of meer zijn
werkzoekend terwijl dit bij mannen in dezelfde
categorie ‘slechts’ een vijfde bedraagt.

“Superwoman’ uithangen op het werk én thuis kan
erg uitputtend zijn”, legt Sally uit. “Om de twee drie
maand ben ik volledig op omdat het al zo veel energie
kost om thuis alles georganiseerd te krijgen. (...) En
dan komt het werk er nog bij, waar ze... - sorry voor
de uitdrukking — er zich geen bal van aantrekken

of je een ongehuwde moeder bent, een alleenstaande
of een weduwe. Je bent daar om te werken. Je moet
Jje werk doen, je moet doelstellingen halen. Je haalt
die resultaten, en dat is het dan. In het beste geval
kunnen de werkuren soms wat aangepast worden maar
dat mag dan ook weer niet altijd want dan wordt het

een gunst. En dat is zwaar, heel zwaar.”

Opvoeden is voornamelijk een zaak voor
de moeders, meer nog bij eenoudergezin-
nen. Nade scheidinghouden vooral de vrouwen
zich bezig met de kinderen. Op nationaal
niveau berekend, houdt 89,5% van de vrouwen
de kinderen na een eerste scheiding. Een co-
ouderschapregeling komt slechts bij 7% van de
alleenstaande vrouwen voor en bij 2,8% is het
de vader die voor de kinderen zorgt, waarna de
situatie verder kan evolueren. Bijna drie vierde
van de vrouwen heeft de zorg voor de kinde-
ren, op het moment dat ze in een nieuw gezin
stappen (en vaak ook daarna nog). Kortom,
een evenwichtig verdeeld co-ouderschap blijft
uitzondering. Dit onevenwicht zorgt voor
druk, zeker in termen van tijdsbesteding. Hoe
moeten ze alles geregeld krijgen? Slechts één
vrouw op zeven kan daartoe professionele
huishoudhulp inschakelen. De kaart met de
spreiding van kinderopvangplaatsen toont een
sterke dualiteit: de beschikbare opvangplaatsen
voor kinderen van 0 tot 3 jaar liggen in andere
zones dan daar waar meer eenoudergezin-
nen wonen. Het aanbod is daardoor ook snel
opgesoupeerd. De Dbeschikbare plaatsen zijn
vaak ook gereserveerd voor werkende vrouwen
of de openingsuren vallen niet te rijmen met
gewone werktijden, laat staan met atypische.
Dan wordt het voor alleenstaande moeders wel
erg moeilijk om steeds ‘beschikbaar’ te zijn op
de arbeidsmarkt.
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“Mama werkt altijd, ik zie haar noait”

Soms moeten de oudste kinderen zichzelf beredderen. De ouders van Anne hebben geen tijd om haar te
helpen: “Mijn vader werkt, ik zie hem bijna nooit; mijn moeder werkt, ik zie haar nooit”. Maar naast
het objectieve tijdsprobleem heeft ze het er vooral over hoe haar ouders haar levenskeuze afkeuren en de
redenen waarom ze die keuze maakte minimaliseren: “Zelfs mijn vader, hé. Voor hem is het tehuis een
regelrechte ... gruwel, hij kan maar niet begrijpen dat je hier terecht komt. Ik moet altijd horen: “jij bent
minder dan niks, je bent een mislukkeling, hoe kon je het zo ver laten komen”. Maar nu. .. in het begin
weende ik veel maar na anderhalve maand, ¢a va, je went eraan (lacht). Neen, ¢a va,... ik... (zucht)”.
De relatie tussen Anne en haar ouders blijft dus heel gespannen en het spreekt voor zich dat ze in zo’n

sfeer van verwijten, moeilijk op hen kan rekenen.

“En dan heeft hij gewoon alles laten vallen”
Soms is een beslissing van de vrederechter nodig om sommige vaders voor hun verantwoordelijkheden

3

te stellen, zoals dit het geval was bij Azmia: “...sinds de uitspraak van de vrederechter zijn er
altijd “uitzonderlijke kosten voor de vader” geweest maar daar heeft hij nooit iets van betaald.
Alimentatiegeld betaalde hij al nooit, een gerechtsdeurwaarder heeft zelfs met een beslaglegging
moeten dreigen. En dan heeft hij gewoon alles laten vallen. Hij is vertrokken, ik weet het niet, hij
is onvermogend verklaard. We wisten gewoon niet meer waar hij was dus de DAVO?* heeft mij
ondertussen betaald. Nu wordt het alimentatiegeld betaald door zijn schuldbemiddelaar. Hij heeft
zoveel kredieten afgesloten, hij heeft zoveel schulden. Onlangs had hij op de dag van de rechtszaak,
recent, in de maand december, zijn dossier bij, wij zijn toen naar de jeugdrechtbank gestapt. Voor
de kinderen en het bezoekrecht. Omdat hij geen rekening houdt met het bezoekrecht, hij komt de
kinderen nooit halen,...” Zelfs na tussenkomst van verschillende overheidsinstanties, komt het nog

erg vaak voor dat mannen hun verantwoordelijkheid als vader niet nemen.

4. Federale dienst voor alimentatievorderingen
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Bestaan de “nieuwe vaders” enkel in de media? Het functioneren binnen een gezin is sterk
geévolueerd, waardoor vaders vaker aanwezig zijn, van bij de geboorte van hun kinderen en

tijdens hun eerste levensjaren. Maar blijkt toch dat twee, drie jaar later, na een scheiding, de

mannen niet altijd een zekere continuiteit (kunnen) verzekeren, in de relatie tot hun kinderen.

De verantwoordelijkheid voor de opvoeding wordt veelal overgelaten aan de moeder, ook al

blijven de contacten tussen de vader en de kinderen goed lopen.

De cijfers spreken voor zich: bij 62,2% van de mannen die in een nieuw samengesteld gezin
functioneren, blijven de eigen kinderen onder de verantwoordelijkheid van de ex-partner;
omgekeerd heeft slechts 16,2% ervoor gekozen om kinderen zelf te houden (bij de vrouwen is

dit 89,5%) en bij 18,9% is er sprake van co-ouderschap.

Eenouderschap is dus veel minder een zaak van mannen ook omdat blijkt dat ze zich sneller
opnieuw settelen. Volgens Brusselse cijfers heeft ruim één man op twee na acht jaar opnieuw
een gezin gevormd, terwijl dat bij vrouwen slechts één op vier is. Een eenoudergezin met een
vader wordt in de helft van de gevallen weer een tweeoudergezin, bij vrouwen is dit slechts het
geval bij één op vier. Kan de hypothese hard gemaakt worden, waarbij gesteld wordt dat, indien
de opvang van de kinderen vanaf het begin evenwichtiger verdeeld zou worden, meer vrouwen

zouden overgaan tot het vormen van een nieuw gezin?

Vrouwen blijven langer een eenoudergezin, zeker als de kinderen nog kleiner zijn. De alleen-
staande vaders hebben gemiddeld een hoger inkomen en vinden sneller terug aansluiting met

werk dan alleenstaande moeders.
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Indien een samenvattend beeld moet
geschetst worden van de situatie van
eenoudergezinnen, laat het dan dit zijn:
een groep mensen die plots een paar tre-
den lager op de maatschappelijke ladder
terechtkomt. Inkomen, werk, huisvesting,
toegang tot diensten: het is niet de bedoeling
om een pessimistisch portret te schetsen van
het eenouderschap in Brussel, maar wel om
correct hun positie te kunnen bepalen in onze
maatschappij. Ook al kunnen de situaties heel
sterk variéren, toch kan gesteld worden dat het
eenouderschap in de eerste plaats gepaard gaat
met een ongunstige druk op de maatschap-
pelijke positie, die op individueel niveau zorgt
voor een bron van instabiliteit en onzeker-
heid. Gezinnen kunnen opnieuw aansluiting
vinden (zeker mannen en vrouwen met een
stabiel en een hoger gemiddeld inkomen), maar
velen moeten omgaan met een combinatie aan

Stand van zaken

moeilijkheden. Hiervoor zijn twee oorzaken:
zich in een relatieve armoede bevinden omdat
het inkomen plots lager komt te liggen, vaak
gecombineerd met nieuwe kosten; vrouw zijn,
wat anno 2013 nog steeds refereert naar een
opbod aan verantwoordelijkheden en minder
perspectief op de arbeidsmarkt. Hier kun-
nen wel al enkele beleidsaanbevelingen aan
verbonden worden: maatregelen nemen tegen
armoede in het algemeen (optrekken van de
sociale minima, omkadering van lage lonen en
precaire arbeid, een correcter uitgebouwd acti-
veringsbeleid op maat) en maatregelen gericht
op de gendergelijjkheid.

De basis voor een beleid dat rekening
houdt met eenoudergezinnen, heeft twee
componenten: strijd tegen armoede en
voor gendergelijkheid.
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Eenoudergezinnen: uitdagingen

en leefwerelden

et vorig hoofdstuk legde de nadruk op

de onstabiliteit in het leven van een

eenoudergezin, zeker in de eerste fase,

ennogmeerindien de maatschappelijke
positie ervoor reeds minder gunstig was.
Alles evolueert voortdurend, parcours volgen
nooit de uitgestippelde weg. Een scheiding kan,
zoals eerder reeds bleek, een te strak gespan-
nen koord van een leven in de war halen en in
een relatief korte tijdspanne een kettingreactie
teweegbrengen in de manier van leven. Om dit
opnieuw op de rails te krijgen moeten alleen-
staande moeders kunnen rekenen op steun van
de familie of, wat almaar vaker voorkomt, van
een omringend informeel netwerk aan contac-
ten. Laten we even stilstaan bij het ontstaan (en
het afsluiten) van een leven als eenoudergezin,
bij de crisismomenten en kantelmomenten die
hen zo kenmerken. Anders gesteld, laten we
wat beweging brengen in het beeld dat tot nu
werd voorgehouden en daarbij focussen, op
basis van de levensverhalen, op wat er gebeurt,
veel breder dan alleen op wat er wordt gemist.

De trajecten van gezinsleven en van
professionele carriére zijn sterk verweven.
De berekeningen op de Brusselse gegevens uit
de Kruispuntbank, tonen aan dat als de ouder

van een eenoudergezin werkt, deze zeven jaar
later meer kans heeft nog aan het werk te zijn
als hij één kind heeft in plaats van twee of meer.
Een volwassene uit een tweeoudergezin met
twee kinderen heeft zeven jaar later meer kans
om nog aan het werk te zijn dan een volwassene
uit een eenoudergezin met twee kinderen. Een
andere statistische analyse van een representa-
tieve steekproef bij 1398 Brusselse alleenstaande
moeders tussen vijfentwintig en vijfenveertig
jaar, interpelleert over de mate waarin het leven
als eenoudergezin de professionele carriére
beinvloedt. Gedurende acht jaar vergeleken we
hun professionele trajecten waaruit volgende
profielen ontstonden:
39,9% werkt op permanente basis, voltijds of
deeltijds (bij de voltijds werkende vrouwen
zien we een duidelijke oververtegenwoor-
diging van vrouwen met één enkel kind, de
vrouwen met twee kinderen of meer werken
vaker deeltijds);
19,8% hangt permanent af van een werkloos-
heidsuitkering of het OCMW?;
33,4% wisselt periodes van werkloosheid af
met voltijds of deeltijds werk;

5. Het is belangrijk op te merken dat boven 45 jaar, het aandeel aan niet
werkende of leefloontrekkende vrouwen sterk stijgt.
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1,9 % heeft geen loon noch uitkering, vrouwen
met twee kinderen zijn oververtegenwoordigd
in deze groep;

1,8% werkt niet, hangt grotendeels af van
het ziekenfonds, met soms korte periodes van
tewerkstelling;

3,2% gaat over van leefloon naar voltijds wer-
ken, waarbij sommigen tijdelijk terugvallen
op een werkloosheidsuitkering.

In het eenouderschap versterken sociale
en genderongelijkheid elkaar. De steekproef
toont aan dat de socio-professionele situatie,
welke deze ook is, bij de meeste vrouwen vrij
stabiel bljjft. Dieper ingaan op deze cijfers geeft
echter een beeld van de sterke dualiteit bij de
Brusselse eenoudergezinnen. Deze vaststelling
geldt trouwens eveneens voor de situatie van

Fig. 7: Continuiteit in het socio-professionele statuut
van alleenstaande Brusselse moeders met
kinderen tussen vijfentwintig en vierenveertig jaar
(2003-2010)
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Bron: KSZ-D: house, Geg g; b 1 M. Wagener.
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vrouwen in het algemeen in de stad: vrouwen
krijgen te maken met verschillende uitdagingen
die leiden tot onzekerheid en genderongelijk-
heid versterken. De situatie als eenoudergezin,
jonge kinderen hebben, gebrek aan opvang-
structuren — zeker in bepaalde wijken —, een
minder gunstige positie op de arbeidsmarkt,...
al deze factoren spelen op elkaar in en zorgen
voor vrij moeilijke uitgangssituaties. Het leven
in een eenoudergezin versterkt dus de sociale
en genderongelijkheid. Anders uitgedrukt,
het is deze opeenstapeling van onzekerheden
op verschillende niveaus, die vrouwen in een
eenoudergezin in minder gunstige posities
wringen.

Het migratieparcours heeft in functie
van de motieven tot migratie en haar
geschiedenis, een invloed op hoe het
eenouderschap wordt beleefd. Uit het
actieonderzoek van het netwerk Flora blijkt dat
de belevenis van moeders die hier geboren zijn
of al lang in Belgié verblijven en deel uitma-
ken van stevig ingebouwde gemeenschappen
in Brussel, in schril contrast staat met die van
vrouwen die recenter naar hier kwamen in het
kader van economische, humanitaire of huwe-
lijksmigratie. De redenen die geleid hebben tot
de overgang naar een eenoudergezin, hebben
natuurlijk ook hun invloed op hoe deze beleefd
wordt: de informele en voornamelijk familiale
hulp, waarop wordt terugvallen, varieert sterk
naargelang de interpretatie, of het gaat om
een ‘eigen keuze’ of om een eerder ‘ondergane
lotsbestemming’.
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2.1 De uitdaging van het scheiden

De manier waarop de scheiding verloopt,
heeft zijn invloed op de beleving van
de overgang naar een eenoudergezin®.
Vechtscheidingen wegen emotioneel zwaar door,
met minder aandacht voor alimentatie of co-
ouderschap. Als de scheiding heel conflictueus
verliep, is de kans op co-ouderschap vrij miniem.
Slechts bij één op tien personen uit de steekproef

werd aan een “evenwichtig co-ouderschap”
gewerkt. Slechts bij één vrouw op vijf werd bij
de scheiding voldoende ruimte gecreéerd om te
onderhandelen en tot een gedeelde oplossing te
komen. Dit betekent dat bij vier op vijf vrouwen
de ex-partner zich bijna volledig desinvesteert. Dit
komt omdat de spanning vaak niet ‘enkel’ draait
om het echtpaar, maar ook veel heeft te maken
met het ouderschap: in het algemeen gaat het over
het nodige evenwicht vinden tussen fysieke nabij-

[ heid, loopbaan, huisvesting en inkomen, en hoe

6.In hoofdstuk 1 bleek dat er andere manieren zijn om eenoudergezin te
worden, maar een scheiding is verreweg de meest voorkomende. In ons
kwalitatief onderzoek was het ook de enige.

deze basiselementen in een nieuwe evenwichtige
puzzel te passen.

Geweld tijdens de scheiding (geweld dat meestal reeds aanwezig was) beinvloedt de ervaring
als eenoudergezin. Conflictueuze scheidingen komen, in tegenstelling tot onderhandelde
scheidingen, systematischer voor bij vrouwen die zich voordien reeds in een precaire socio-
economische situatie bevonden. Huwelijksgeweld doet daar een zware schep bovenop.
Vrouwen die hiermee moeten omgaan, cumuleren de verplichting om alleen in te staan voor

de opvoedingskosten van de kinderen, het tekort aan middelen (al dan niet door baanverlies

of de afhankelijkheid van sociale uitkeringen) en soms ook, het verlies van hun woning. Deze

vrouwen hebben dus al van bij de start als eenoudergezin een mindere gunstige en beperkende
uitgangspositie. Het desinvesteren van de mannen uit zich in het niet betalen van het
alimentatiegeld en het zich bijna volledig terugtrekken uit de ouderlijke sfeer. Een conflictueuze
scheiding heeft niet alleen emotionele gevolgen, het heeft een drastische impact op de verdere

mogelijkheden.
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Een scheiding verplicht moeders, meer dan
vaders, om hun sociale rol een andere vorm
en inhoud te geven. Dit uit zich in de eerste
plaats in de relatie met hun kinderen, waarbjj ze
proberen de negatieve effecten van het eenou-
derschap tot een minimum te beperken. Daarbjj
wordt verwezen naar de afwezigheid van een
vaderfiguur, wat wordt ervaren als een gebrek
aan iemand die ervoor zorgt dat regels worden
toegepast of die duidelijke grenzen stelt. Bijna
alle moeders geven aan hoe moeilijk het is om
enerzijds emotioneel sterk betrokken te zijn, een
luisterend oor, en anderzijds de ‘traditioneel” aan
de vaderfiguur toegewezen rollen over te nemen
en in één persoon samen te brengen. Ze nemen
wat meer afstand van het gebruikelijk beeld dat
ze hebben over hun rol als opvoeder. Het blijft
echter een moeilijke oefening, dat voor veel
moeders drukkend werkt. De rol van de moeder
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evolueert ook in de relatie tot de maatschappij
in haar geheel. Een gescheiden moeder met
kinderen wordt de facto gezinshoofd. In een
context waar de opvang onevenwichtig verdeeld
is (en misschien ook afspraken niet altijd geres-
pecteerd worden) en/of waar het alimentatiegeld
allesbehalve systematisch betaald wordt, zijn veel
vrouwen, ondanks het gedeeld ouderschap, dé
referentiepersoon die moet zorgen voor stabili-
teit in het dagelijkse leven.

Moeders zetten hun eigen belang opzij, in
functie van het welzijn van hun kinderen.
Als de moeilijkheden die te maken hebben met
het eenouderschap zich beginnen op te stapelen
en leiden tot momenten van twijfel, onzeker-
heid en ook wel pijn, geven alle vrouwen aan
dat hun enige bron van geluk en hoop hun
kind(eren) zijn. Ze zoeken naar alle mogelijke

Célestine legt uit dat ook al verliep de scheiding ‘min of meer goed’, het voor hun zoon van

twee jaar “veel moeilijker lag, hij was heel opstandig, heel agressief en het was aan mij om

daarmee om te gaan. .. en te proberen opnieuw een evenwicht te vinden in mijn relatie met hem

en ervoor te zorgen dat hij de situatie aanvaardt, of er op zijn minst aan went maar dat neemt

tijd en ondertussen is het kind angstig omdat hij in een onbekende situatie zit.” Om haar zoon

uiteindelijk te doen aanvaarden dat papa er niet meer bij was, heeft ze een beroep moeten doen op

psychologische begeleiding bij de opvoeding: “dat is beangstigend voor een kind, en hij maakte het

zelf mee, hij was heel bang; eens hij begreep hoe het eraan toeging, hoelang hij bleef, wanneer hij

terug kwam, was hij wat gerustgesteld maar zijn woede bleef, nog minstens een jaar”.
) ) &
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gedragspatronen en  opvoedingstechnieken
opdat hun kinderen zo weinig mogelijjk schade
ondervinden door de scheiding. Ze lijken eer-
der te kiezen voor een scheiding met zo min
mogelijk conflict, op het gevaar af daar een
‘hogere prijs’ voor te betalen. Ook al draait het
uit op beperkingen in de financiéle middelen
of van de actieruimte, veelal geven de moeders
aan dat ze “daar wel mee zullen omgaan”. Dat
kan zelfs zo ver gaan dat ze zich een eigen leven
ontzeggen, ook op professioneel vlak. In zo’n
situatie is het niet overdreven de term “opof-
fering” te gebruiken: deze moeders willen dat

hun kinderen er beter uitkomen dan zijzelf, dat
hun kind een voldoende basis meekrijgt om
‘sterk in het leven te staan’.

Gerechtelijke instanties en bemiddelings-
procedures zijn een cruciale steun voor
ouders in een echtscheidingsprocedure.
Ze helpen de regels te bepalen bij discussies
over het kind waarbij “de één tegenover de
ander staat”. Ruimer gesteld zorgen ze ervoor
dat er rekening wordt gehouden met de rechten
van de kinderen en de ouders en dat een onder-
handelde oplossing wordt nagestreefd i.p.v.

Maar dat is niet het enige dat misliep in de relatie: “ik bedoel, als het enkel om kleine details gaat

kun je die nog compenseren met andere dingen, maar bij ons was er niks dat ging. Ik heb dan tegen

mezelf gezegd: ik zet door omwille van de kleine, hij heeft zijn ouders rond hem nodig... Maar de

mama ging er langzaamaan onderdoor omdat ik het niet meer aan kon.” Daarop heeft ze de stap

gezet om haar partner te vertellen dat de relatie zo voor haar niet meer werkte, dat het dan nog

“beter is alleen te zijn” en de problemen die daarbij komen te kijken, erbij te nemen: “en toen heeft

hij zijn beslissing genomen. .. Ik heb hem gezegd: “Luister, ik vraag je niet, ik viaag je niets, want

ik weet dat het leven moeilijk is en dat... Het enige wat ik vraag is dat je er bent voor de kleine, dat

is het mooiste cadeau dat je Kevin kunt geven. Het is waar dat ik het financieel moeilijk heb, dat

geef ik eerlijk toe. Bon, dat wil zeggen niet meer uitgaan, geen kleren kopen, toch geen nieuwe wil

ik zeggen, dat is allemaal gedaan. .. Ik eet praktisch elke avond een boterham, maar bon, ¢a va... de

kleine komt niks tekort, hij heeft zijn warme maaltijd. .. hij is goed gekleed maar voor mij betekent

dit dus wel minder uitgaan, minder. .. ik ben dit jaar misschien twee keer uit geweest...”.
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een pure machtsstrijd waar soms ook geweld
bij komt te kijken. Bemiddeling en rechten
toepassen maken het in het algemeen mogelijk
opnieuw een zekere symmetrie te vinden in
de verantwoordelijjkheid over de opvoeding
van het kind. De kinderen kunnen beter met
de situatie om als ze van hun ouders een beeld
kunnen behouden dat niet wordt overheerst
door geruzie. Maar het onderzoek toont ook
aan dat bemiddeling eerder het voorrecht blijft
van gezinnen die het financieel iets breder

hebben.

2.2 De uitdaging van het werken

In veel gevallen zet de overgang naar een
eenoudergezin het professioneel leven van
moeders op zijn kop. Voor de geboorte van
hun eerste kind werkten de meeste gescheiden
moeders. De geboorte van een kind kan, voor
moeders die niet kunnen rekenen op een contract
van onbepaalde duur, een negatief gevolg heb-
ben voor hun positie op de arbeidsmarkt. Vooral
gedurende de cerste levensjaren, in elk geval tot
het kind naar de kleuterschool gaat. De huishou-
deljjke taken, zeker bij kleine kinderen, worden
vaker opgenomen door de moeder dan door de
vader. Anders gesteld: als we die logica doortrek-
ken, doen scheidingen zich voor in gezinnen met
minstens één kind, en dan vormt het scheiden een
bedreiging voor de carriére van de moeder, ook
wanneer ze helemaal niet in armoede leeft. Werk
verzoenen met het leven als eenoudergezin, het is
een uitdaging.
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Met het schrijnende gebrek aan kinder-
opvang, is het moeilijk om een leven als
eenoudergezin te combineren met een
professionele carriére. Moeders stoppen wel
eens “vrijwillig” met werken bij de geboorte
van een kind, anderen hebben die keuze niet
en maken die onder druk. De scheiding vindt
ook veelal plaats tijdens deze inactieve peri-
ode op de arbeidsmarkt en als alleenstaanden
met de volledige gezinslast, bevinden ze zich
onvoorzien in een situatie die het moeilijker
maakt om terug een beroepsleven op te bou-
wen. In nog andere gevallen belet het feit te
leven als eenoudergezin op zich hen om verder
te blijven werken. Hier wordt het tekort aan
kinderopvangmogelijkheden wel erg pijnlijk.
Openingsuren komen niet overeen met de
werkuren en slechts één op vijf kan terugval-
len op familie. Gescheiden vrouwen ervaren
de genderongelijkheid, die onze maatschappij
kenmerkt, aan den lijve als het gaat over de ver-
deling tussen betaald werk, opvoeding en het
huishouden. Reeds voor de scheiding wordt
voortdurend gezocht naar de goede combinatie
van deze drie taken. Het eenoudergezin ver-
andert weinig aan dit intensief zoeken, maar
het bemoeilijkt het wel. Hun maatschappelijke
ongelijke uitgangssituatie maakt het er niet

makkelijker op.

Leven als eenoudergezin combineren
met werken leidt tot impasses in de
tijdsbesteding. Een voltijdse baan mag dan wel
een duidelijke bescherming vormen, omdat ze
garantstaat voor een stabiel en min of meer redelijk
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“Het is al de derde keer dat zij mijn uitkeringen afpakken!”

Margueritte legt uit dat haar vorige werkgever, die blijkbaar begrip had voor haar situatie, haar “de
nodige papieren heeft gegeven” zodat ze na haar ontslag recht had op een werkloosheidsuitkering.
Maar: “bij de werkgever lukt het a la limite nog, de RVA dat is een ander verhaal. Ze zijn. ..

bah, ik weet dat al die regels er zijn maar kunnen ze niet wat meer respect tonen. .. bijvoorbeeld.

Ik heb recht op... ze hebben mij gezegd dat ik recht had op iets... hoe noem je dat nu weer?
“Familiale problemen en zo0”, en dan trokken ze mij de helft van mijn werkloosheidsuitkering in!”
De RVA past zogezegd het “activeringsbeleid” toe: “het is al de derde keer dat ze mijn uitkeringen
afpakken!”. Het is keer op keer een financiéle ramp voor haar en haar kinderen om medische en
andere zorgen te kunnen betalen. De druk wordt slechts zelden kleiner: “Zelfs toen ik zeven
maand zwanger was, hebben ze mij opgeroepen en mij van de dop gesmeten en ik zeg tegen mezelf

“maar enfin, ik ben zwanger” en ze wisten goed genoeg dat ze een fout gemaakt hadden!”.

“’s Huonds is het een echte koers”
Gacélle legt uit hoe ze elke avond moet “koersen” als ze thuis komt van het werk, na eerst haar

«
s

kind op te halen in de créche: s Avonds is het een echte koers, enfin, een koers, het was al een
koers toen ik nog met mijn man was. Maar nu is het nog erger omdat ik helemaal alleen ben.
’s Avonds ga ik ze dus halen om half vijf, ik haal eerst mijn dochter op, ik ga te voet tot daar.
Daarna ga ik te voet naar de créche, ik ga mijn zoon ophalen. Dat wil dus zeggen dat ik om
half vijf vertrek op het werk, ik ben thuis tegen kwart voor zes, zes uur, het is nochtans niet ver
(...) en dan, bon, er is amper tijd om hen te wassen, het eten klaar te maken, ... het is bijna
onmogelijk. Neen, als ik wat tijd met hen wil doorbrengen, wat wil spelen met hen en naar hen
luisteren, dan moet ik dingen overslaan zoals het eten of zo... Dus eten ze warm op school, dan
ben ik tenminste zeker dat ze één deftige maaltijd binnen hebben, en ’s avonds is het pizza of...
Zelfs al heb ik daar geen zin in en lust ik het zelf eigenlijk niet graag, het is zo, ik heb gewoon

geen keuze!”.
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inkomen, het zet tegeljjkertijd een enorme druk
op de thuissituatie. Het dagelijks leven wordt
strak getimed tussen werk, school (of créche) en
gezinsleven. Een deeltijdse baan maakt het wat
gemakkelijker maar betekent ook substantieel
inkomensverlies. Uitbesteden van een deel van
de kinderopvang en van sommige huishoudelijke
taken kan helpen, maar deze diensten, zelfs als ze
gesubsidieerd worden, zijn te duur om echt het
verschil te kunnen maken. Moeders in eenou-
dergezinnen nemen veel, zo niet alles, op zich:
de huishoudel